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L. PRESENTACION

La Contraloria Municipal de la Administracion Publica de San Felipe Orizatlan,
Hidalgo; es un érgano que conduce sus actividades en forma programada, dirigida
mediante un Programa Operativo Anual y conforme a los objetivos institucionales. Una
de las facultades que tiene este Organo, es llevar a cabo las actividades de la
planeacién, programacion, revision y demas necesarias para la auditoria y fiscalizacion
de la Cuenta Publica y la evaluacién del uso de los recursos publicos dentro de la
Administracién del Municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo y sus unidades
administrativas en términos de los dispuestos por el Marco Normativo y el presente
Programa Anual de Auditoria, vigentes.

Las personas servidoras publicas adscritas a la Contraloria Municipal en el
ejercicio de sus atribuciones tienen la obligacién de colaborar con el Contralor en la
elaboracion del Programa Anual de Auditoria 2025-2026, el cual es el instrumento de
la planeacién, que contiene los objetivos y metas concretas a desarrollar en el ejercicio
de las facultades de fiscalizacién de la Gestién Financiera y la Cuenta Publica

Municipal.
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9.

lll. DEFINICIONES

. Accién correctiva: conjunto de medidas que se toman para eliminar la causa de

una no conformidad o situacion indeseable.

Accién preventiva: accion para eliminar la causa de una posible no conformidad
u otra situacion potencial no deseada, que aln no ocurre o no se materializa.

Alta direccién: persona o grupo de personas que dirigen y controlan al mas alto
nivel, en la administracion publica.

Auditoria interna: proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar la extensiéon en que se cumplen los criterios de auditoria.

Criterio de auditoria: conjunto de politicas, normas procedimientos o requisitos.
Evidencia de la auditoria: registros, declaraciones de hechos o cualquier
informacion que son pertinentes, para los criterios de auditoria y que son
verificables, medibles y en su caso cuantificables.

Hallazgos de la auditoria: resultados de la evaluacion de la evidencia de la
auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

Conclusiones de la auditoria: resultado de una auditoria, que proporciona el

equipo auditor tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallaz,g_d_é de

la auditoria.
Auditado: unidad administrativa que es auditada. MER

10. Auditor: persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria. EAN

11. Equipo auditor: uno o mas auditores que llevan a cabo una auditoria, con el

apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.

12. Programa de auditoria: conjunto de una o mas auditorias planificadas para un

13. itorias: - "
Plan de auditorias: descripcion de las;,acam?ﬁe

14. Alcance de la auditoria: extensiéiﬁ?

periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.

s o\
una auditoria. /o <

.‘\'/; . ;.,,..‘.
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15. No conformidad: incumplimiento de un requisito.

16. Efectividad: medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.

17. Eficacia: grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados.

18. Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

IV. CONTRALORIA MUNICIPAL

Esta Autoridad llevara a cabo de forma adjetiva e interpretara de forma subjetiva
el Presente Programa Anual de Auditoria, estableciendo las unidades administrativas
prioritarias de fiscalizacion, asi como las fechas en estricto apego al Marco Normativo,
actividades y Procedimientos de auditoria. Esto con la finalidad de atender a las
unidades administrativas que requieran un mayor control, previsién o seguimiento y
coadyuvar de esta manera a reducir los posibles riesgos o contingencias

administrativas, legales, financieras y operativas.

V. RECURSOS HUMANOS

e L.A.P. Sergio Flores Hernandez.

e Lic. Lucio Bautista Hernandez.

e Lic. Neftali Angel Hilario Portes.

e Lic. Rafael de Jesis Munguia Jaramillo.
C. Alejandra Redondo Flores. §

L ]
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VI. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Haber recibido formacién en auditorias.

Ser independiente en relacion con el area auditada.
Planificar la auditoria y elaborar documentos de trabajo.
Permanecer dentro del alcance de la auditoria.

L ol

Recolectar y analizar evidencia objetiva que sea pertinente y suficiente para

obtener conclusiones.

6. Verificar que los procedimientos estén a disposicion y sean comprendidos por el
personal aprobado.

7. Documentar sus observaciones.

8. Resaltar las no conformidades.

9. Reportar los resultados.

10. Recomendar mejoras.

11. Verificar la implementacion de acciones correctivas.

—

12. Los auditores deberan poseer atributos personales que les permita actuar de
acuerdo con los principios de la auditoria, el auditor debe ser:
a) Etico, es decir imparcial, sincero, honesto y discreto;
b) De mentalidad abierta, es decir, dispuesto a considerar ideas o puntos de
vista alternativos;
c) Diplomatico, es decir, con tacto en las relaciones con las personas;
d) Observador, es decir, activamente consciente del entorno fisico y de las

actividades;
e) Perceptivo, es decir, instintivamente consciente y capaz de entender las

situaciones;

f) Versatil, es decir, se adapta faciimente a diferentes situaciones;
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vez que se relaciona eficazmente con otros.

Vil. OBJETIVO f -

El objeto de la fiscalizacion es comprobar el cumplimiento de lo dISM\
Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos y demas disposiciones legales aphca’ﬂfé&

w\:,,;"

en cuanto a los ingresos y gastos publicos, incluyendo la revision del manejo, |
custodia y la aplicacién de recursos publicos, asi como de la demas informacion
financiera, contable, patrimonial y presupuestaria que las unidades administrativas
sujetos de fiscalizacion deben incluir en sus documentos Yy observar dp«Tais
disposiciones aplicables. x’,
Asimismo, la fiscalizacién de la Cuenta Publica tiene por objeto entre o‘tros | s AT
Evaluar los resultados de la gestién financiera. La correcta ejecucion de Ia, Ley de
Ingresos, el Presupuesto de Egresos para verificar la forma y términos en que‘-los =

ingresos fueron recaudados, obtenidos, captados y administrados y revisar que Saman. $¢

egresos se ejercieron en los conceptos y partidas autorizados, incluidos entre otros
aspectos, la contratacion de servicios y obra publica, las adquisiciones, arrendamientos,
subsidios, aportaciones, donativos, transferencias, aportaciones a fondos, fideicomisos
y demas instrumentos financieros, asi como cualquier esquema o instrumentos de
pago.

Si se cumplié con las disposiciones juridicas aplicables en materla dmum

registro y contabilidad gubernamental; contratacion de servicios, obra,’ — X

. . . . . m'»‘-\ %\
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enaj q!é T:L_{ W
0 1 -

baja de bienes muebles e inmuebles; almacenes y demas activos; recursos r(fat'e

y demas normatividad aplicable al ejermc:o del gasto publico.

aplicacion de recursos pubhcos, mcluyendo subsidios, trasferencias y donativos
y si los actos, contratos, convenios, mandatos, fondos, fideicomisos, prestacion

de servicios publicos, operaciones o cualquier acto que las unidades

(© PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. C.P. 43020 () 48336 3 0058
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administrativas sujetas a fiscalizacion, celebren o realicen, relacionados con el
ejercicio del gasto publico, se ajustaron a la legalidad y si no han causado dafio o
perjuicios, 0 ambos, en contra de la Hacienda Publica Municipal o, en su caso, de su
patrimonio.

Comprobar si el ejercicio de la Ley de Ingreso y el Presupuesto de Egresos
se ajustaron a los criterios sefialados en los mismos, o si las cantidades
correspondientes a los ingresos y a los egresos, se ajustaron o corresponden a los
conceptos y a las partidas respectivas; si los programas y su ejecucion se ajustaron a
los términos y montos aprobados en el Presupuesto de Egresos o si los recursos
provenientes de financiamientos y otras obligaciones se obtuvieron en los términos
autorizados y se aplicaron con la periocidad y forma establecidas por las leyes y demas
disposiciones aplicables, y si se cumplieron los compromisos adquiridos en los actos
respectivos.

Promover las acciones o denuncias correspondientes para la imposicion
de las sanciones administrativas y penales por las faltas graves que se adviertan
derivado de las auditorias e investigaciones, asi como dar vista a las autoridades
competentes cuando detecte la comisién de faltas administrativas no graves para que
contintien la investigacion respectiva y promuevan la imposicion de las sanciones que
procedan.

2

5 N -
N M“‘ _’Jﬁfzm m.‘-"
] P
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Vil. MARCO NORMATIVO

La Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan, Hidalgo;
con fundamento legal en lo establecido en los Articulos 115 fraccion |, |l parrafo primero
y IV pentiltimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26
parrafo cuarto, 73 parrafo segundo y 115 ultimo parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Hidalgo; asi como los articulos 105,106 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo; es el 6rgano encargado de la vigilancia y evaluacion delwb 1A %4/
desempefio de las distintas areas de la administracion publica municipal / ,. : ; %;ﬁ\
promover la productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implantacion de snstg
de control interno, adecuado a las circunstancias, asi como vigilar, en su émii)
cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. \

En las siguientes lineas se mencionan las funciones del Contralor, T
fundamentado en el articulo 106 de la Ley Organica Municipal para el Estado de

Hidalgo.

I.  Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y .
reglamentarias del Ayuntamiento; ‘;
Il. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion mummpa}i I

lIl. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en congruenmp_,,gon el

presupuesto de Egresos; \ \ _'

Il BIS. - Promover la participacion de la sociedad, a través de la figura de contralona <

social, en los procesos de vigilancia y evaluacion de los programas y acciones de la
administracion pablica municipal, a efecto de contribuir a un correcto desempefio de la
gestién publica, bajo principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez;
IV. Implementar las normas de control, fiscalizacion, contabilidad y auditoria que deben

observar las dependencias érganos, organ{smos munumpaiesg%Ugnunlmpaies

oy

’/4
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IV BIS. De conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los
servidores publicos municipales;

V. Auditar a las diversas dependencias, 6rganos, organismos municipales y
municipales descentralizados que manejen fondos y valores, verificando el destino de
los que de manera directa o transferida realice el Municipio a través de los mismos;

VI. Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el maximo
rendimiento de los recursos y el equilibrio presupuestal;

VIl. Supervisar las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion,
contratacion, gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles
y servicios, de cualquier naturaleza que se realicen con fondos municipales, en

términos de las disposiciones aplicables en la materia;

_ o _ ZZENCIA
VIII.Cumplir con las obligaciones que, en su caso, le impongan los conven 08 g i '\_\
'0, ey el
acuerdos de coordinaciéon que en materia de inspeccion y control suscriba el Mynig i AFA

F 21 A o !
con el Estado; <;i§’} o, &3
TERRN g ~
\ ""\ﬁ;"' <:-a\’
T LR ~

._-v'.‘

IX. Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacion con. \a
organismos realice el Municipio y que se ajusten a las especificaciones prevuamérf(qn 'N WeO.
fijadas; S

X. Recepcionar, registrar y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses y en su caso la fiscal anual, que deban presentar los servidores publicos; y
practicar las investigaciones que fueren pertinentes respecto del cumplimiento de esta
obligacion, de acuerdo con las leyes y reglamentos; 7 LORIA ]

XI. Tramitar, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas )dej Estado \ A
de Hidalgo, los procedimientos administrativos que resulten con motivo dé‘la: falta de

presentacnén de las declaraciones de situaciéon patrimonial, de intereses yncohstanm}:l

\I'-J'.ﬂ = I
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XII. Designar a los comisarios de los organismos que integran la administracion publica
municipal descentralizada; Fraccion reformada, P.O. Alcance dos del 17 de enero de
2024.

XIl Bis. Proponer al Ayuntamiento, dentro de los primeros quince dias del mes de
agosto de cada afio, una terna de auditores externos inscritos y vigentes en el Pa
de Proveedores del Gobierno del Estado de Hidalgo, para efecto de su cie3|g;{é§‘;:\'L

conforme a las necesidades correspondientes; Fraccion adicionada, P.O. Alcanq_e
del 17 de enero de 2024.

.

proponer las medidas correctivas que procedan;
XIV. Conocer por conducto de las autoridades investigadora, substanciadora y
resolutora, seguin corresponda, de los actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por servidores publicos, ex servidores publlcos ga
particulares, para lo cual debera: Parrafo de la fraccion reformado, P.O. Alcano&im‘o"'_w i \
del 17 de septiembre de 2024. a) Recibir denuncias por presuntaﬁ"(fﬁta@r, *} ;‘,
administrativas; b) Investigar la presunta responsabilidad administrativa ;fa Nizen 2\3% /
administrativas, de oficio, por denuncia o derivados de auditorias; c) Determ‘?\_ cda Ha? £
existencia o inexistencia de presunta responsabilidad administrativa; d) Califi carJéE, ﬁ_‘f‘//
faltas administrativas; e) Iniciar, substanciar y en su caso, resolver los procedimientos

de responsabilidad administrativa; e Inciso reformado, P.O. Alcance uno del 17 de

septiembre de 2024. f) Imponer y ejecutar las sanciones administrativas, cuando asi
corresponda.

XV. Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Pablico cuando, de las
investigaciones realizadas, se desprenda la comision de uno o mas ge.htos

VR

perseguibles de oficio; VAL
XVI. Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestidr_i'pi&blida

para el desarrollo administrativo en las dependencias y entidades, a fin de_que los

recursos humanos y materiales, asi como los procedimientos técnicos,” sean -
aprovechados vy aplicados con criterios de eficacia, descentralizacion,

(© PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. C.P. 43020 () 483 36 300 58
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desconcentracion y simplificacion administrativa. Al efecto, realizara las
investigaciones, estudios y andlisis sobre estas materias y aplicara las disposiciones
administrativas que resulten necesarias;

XVII. Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas

lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, desincorporaciof
activos, servicios y obras publicas de la administracion publica municipal; g 7

XVIIL. Vlgllar que los recursos y aportacnones federales y estatales a5|gna --- Al

convenios respectwos

XIX. Colaborar con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y con Ia

competan; *& ?
XIX Bis. Solicitar, en caso de considerarlo necesario, asesoria y apoyo en rﬁﬁt‘elig R
investigacién, sustanciacion y resolucion, al Instituto Hidalguense para el

\ &, L
Municipal y/o a la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo; SOTZATLAN, Y >

XX. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las
dependencias y entidades del Municipio, conjuntamente con el Sindico;

XXI. Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes
sean remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podra
auxiliarse de profesionales en la materia, previa autorizacién del Ayuntamiento;
Fraccion reformada, P.O. Alcance uno del 17 de septiembre de 2024.
XXIL. Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles

propiedad del \ \
Ayuntamiento; y />\ \

XXIll. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos en la matena

/S / AN
it 4 6 \ \
Suf (3 AR
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IX. PRINCIPIOS DE AUDITORIA

Con el propésito de asegurar que las auditorias en la Administracion
Municipal sean una herramienta eficaz, eficiente y fiable en el apoyo de politicas y
controles de gestibn, y que la informacién que proporcionen estas sobre,

AN HGO. 20
circunstancias similares. Lo

» Legalidad: establece que todo acto de los érganos del Estado debe encontrarse
AUN

a-‘w

IA', \‘
procedimiento llevado a cabo por la Contraloria Municipal tendra apoyo es citq%‘ 2\’ X \ @\

fundado y motivado por el derecho vigente. En este sentido, todo actq\ﬁ_' s
en una norma legal. 24 ,,L

e Imparcialidad: significa conferir igualdad de tratamiento en |gualdatj'\d’& »:?__ / /
situaciones a los funcionarios y a los administradores, por lo que la Contr&ldﬁa”, i a@b
Municipal evitara cualquier tratamiento preferencial, discriminacion o abuso del -
poder o de la autoridad hacia cualquier entidad, persona o grupo de personas
con quienes su actividad publica se relacione.

e Confiabilidad: es la capacidad que tiene una institucion de realizar su funcion
de la manera prevista, es decir, en apego al marco legal y normativo establecido,
dando cabal cumplimiento al bien tutelado para el que fue creada. La Contr. /aldrla:' +
Municipal ejercera plenamente la facultad legal de fiscalizacion de accuines de\
la Administracion Publica Municipal. [ : Tis 3

Todas las personas servidoras publicas que son responsables de las a'dditd_fia_S,

deberan presentar en el desempefio de sus funciones, los siguientes principios:
 Conducta ética: es el fundamento de la profesionalidad, la confianza, integridad, -

confidencialidad y discrecion, que son pilares esenciales del ejercicio de
auditoria.

0 PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. C.P. 43020 6 483 36 30058
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« Presentaciéon ecuanime: la obligacién de informar con veracidad y exactitud,
los hallazgos, conclusiones e informes de la auditoria, deben reflejar con
veracidad y exactitud las actividades de la auditoria. Se informan los obstaculos

significativos encontrados durante la auditoria y de las opiniones diverg

resolver entre el equipo auditor y el auditado. f” o

tarea que desempenfian y la confianza deposrtada en ellos por el audltado{fnofu;h

otras interesadas. Un factor importante es tener la competencia necesaria.

lx
las conclusiones de la misma. Los auditores son independientes de la

2\ y\‘_ , A )
ue es auditada y estan libres de sesgo y conflicto de intereses. Los N
q y goy '{léd!{ e “%3 Z y
mantienen una actitud objetiva a lo largo del proceso de audltonan L‘_\M@.

asegurarse de que los hallazgos y conclusiones de la auditoria estaran basados

solo en la evidencia de la auditoria.

e Enfoque basado en la evidencia: el meétodo racional para alcanzar
conclusiones de la auditoria fiable y reproducible en un proceso de auditoria
sistematico. La evidencia de la auditoria es verificable. Esta basado en muestras '
de la informacion disponible, ya que una auditoria se lleva a cabo dd‘r@mte un; -

periédico de tiempo determinado y con recursos finitos. El uso apréﬁiﬁdb del

muestro esta estrechamente relacionado con la confianza qué'-t‘p'Uede

depositarse en las conclusiones de la auditoria.

) PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. C.P. 43020 () 483 36 30058
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X. CRITERIOS RELATIVOS A LAL EJECUCION DE AUDITORIAS

PRIMERO: cada auditoria debera ser planeada y desarrollada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que el objetivo y alcance cumplen con los
aspectos y criterios relevantes indicados en el marco legal y normativo aplicable y que,

en su caso, se observaran los principios de economia, eficiencia y eficacia.

’3’

“n, oo, 298
observaciones, recomendaciones y acciones, asi como el informe individual de cada it

auditoria realizada por la Contraloria Municipal.
S

CUARTO: las personas servidoras publicas responsables de coordinar los trabgb;‘)adé* "w,.a,« <

3
ejecucion de las auditorias y de la elaboraciéon de los informes, supervlsa:?ri Igw “4

\Eﬂ

\

&

actividades programadas y ejecutadas por el personal comisionado y, en su CB ’ ;%,'
profesionales habilitados, para que se ajusten a estos criterios y a la nonﬁa ad: ﬂj/z

institucional. -«'3":1[5;‘;” 5>
QUINTO: los procedimientos de auditoria aplicados deben quedar registrados en
cedulas de trabajo, que forman parte del expediente de auditoria.

SEXTO: el expediente de auditoria debera cumplir con los requisitos establecidos en el
presente Programa Anual de Auditoria, ademas de que seran propiedad de la
Contraloria Municipal, misma que sera responsable de su integracion y deberéw
guardar la reserva correspondiente a las disposiciones aplicables. ;
SEPTIMO: se solicitara la presencia de los titulares, directores o representantes de Ias
unidades administrativas sujetas de fiscalizacion, para celebrar las reuniones enlas que
se dara a conocer la parte que les corresponde de los resultados finales y en su Easo,,

las observaciones preliminares de las auditorias que se les practicaron, a efecto deque ' "'~

dichas entidades presenten las justificaciones y aclaraciones que correspondan; en las
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actas respectivas constaran los términos de las recomendaciones que, en su caso sean
acordadas y los mecanismos para su atencién. Lo anterior, sin perjuicio de que la
Contraloria Municipal podra emitir informes en los casos en que no se logren acuerdos
con las unidades administrativas fiscalizadas. De igual forma la Contraloria Municipal

5

podra convocar a las reuniones de trabajo que estime necesarias durante las audit

correspondientes, para la presentacion y revision de los resultados prehmmareé?‘

(¢ (@ i I. f;’,

participantes en estas reuniones deberan guardar la reserva correspondiente sdh a)laug. (,ht» / ;;

.- ':N-:' ;5 . , v i-\' 3

informacion y documentacion proporcmnados por la Contraloria Munlt:lpafe Bal »{,«‘ .':'j
Nicis «@“

\F

legislacién en la materia. B -"UNr-',i _
OCTAVO: los resultados, observaciones, recomendaciones y acciones / ‘V Qv N
auditorias no seran publicos en tanto no presente el Contralor Municipal los ﬂﬁéwé
Individuales de la Auditoria, los Informes Especificos de Auditoria y el Informe\ : S :
Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacion de la cuenta Publica a la Auditoria Sub’ef g;ﬁﬁ;\}'y
del Estado de Hidalgo. e

NOVENO: todo el personal comisionado y los profesionales habilitados, normaran su

actuacion conforme a lo establecido en el Programa de Promocién de la Integridad
Prevencion de la Corrupcién del Municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo.
DECIMO: los informes de auditoria se elaboraran conforme a los requisitos establecidos

en el Presente Programa Anual de Auditoria y contenderan los resultados y en su- caso' ‘\

las observaciones y las acciones que se formulen, incluyendo recomenqacmnes' ™,

solicitud de aclaracion, pliegos de observaciones, promociones del ejercicio de la
facultad de comprobacién fiscal y promociones de responsabilidad administrativas /\\
sancionatoria. ¢4
Cuando proceda seran presentadas las denuncias de hechos ante las autoridades
competentes y denuncias de juicio politico ante el H. Congreso Libre y Soberano del

Estado de Hidalgo.
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DECIMO PRIMERO: las acciones que se deriven del Informe Individual de Auditoria o
del Informe Especifico, se notaran con dicho informe a las unidades administrativas
sujetas de fiscalizacion o autoridad que corresponda su atencion, en los tiempos que
establece el Presente Programa Anual de Auditoria.

DECIMO SEGUNDO: las personas servidoras publicas de la Contraloria Municipal

conclusién en términos de las disposiciones aplicables.

Xl. NORMAS DE AUDITORIA

9-,,_.‘-..;_.,‘

En el desarrollo de las fiscalizaciones se aplican las Normas Internac:1o s
Auditoria que emite la Federacion Internacional de Contadores, Normas Profesmnale(s‘i” Hc‘e z %
del Sistema Nacional de Fiscalizacién, asi como los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental. Las personas servidoras publicas responsables de llevar

a cabo las auditorias, deberan mantener una conducta profesional aproplada\w/tﬁua.rm\»(» (\
_} A g
debida diligencia, apegados siempre al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta wgénfﬁs}\ *533&,3’,
" { <15 . 5d N =
dentro de la Administracion Pablica. "1':"{; f; ;vl} {E g
‘-":’.‘ '.'i? 1,}‘%‘ o~ »

Xll. PLANEACION \._.__i',,a}:gi_;,.._, i

Para el desarrollo y buena aplicacion de las auditorias, los auditores deberan
planear su trabajo para garantizar la eficacia y la eficiencia de las mismas, en la
planeacién debe incluirse los aspectos estratégicos (alcance, objetivos, y enfoque) y
operativos (cronograma, naturaleza y alcance de los procedimiento) tener una
comprension clara de la naturaleza de la unidad administrativa auditada, los objetivos,
las operaciones, el marco juridico, los mecanismos de control interno, los sfstéfﬁas

contables y financieros y los procesos propios de la unidad administrativa audjtédé;
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Xill. DOCUMENTACION

Toda la evidencia que se obtenga en la auditoria debera ser suficiente,
competente, relevante y pertinente, esta debe dar confiabilidad para una base
razonable para los juicios y conclusiones del auditor, se documentara todo el proceso
de auditoria. El auditor o los auditores ampliaran la documentacién cuando se detecten

S : 5 . _\Z LN T

o pruebas de auditoria, partiendo esencialmente, del presupuesto autonzadq-g:_o{ra\ Yook S
. . NANEERETE A
administraciéon publica y para cada area administrativa, devengado y e;ercndo*efr_v;]pmi’ o,
‘,“ - ANy

capitulos, conceptos, partidas, proyectos de inversion, programas presupuestariosﬁﬁw'
fondos, asi como los conceptos de ingresos, en su caso y en general cualquier otro
concepto que se estime pertinente incluir en el alcance de la revision. A la muestra
seleccionada de operaciones, registros o0 movimientos se aplicaran los procedimientos
y pruebas de auditoria, cuyos resultados sustentaran la emisién, debidamente
soportada y fundamentada de observaciones. En la determinacion del alcance de los

sy S : s s : /o
procedimientos de auditoria, se consideran las limitaciones que son mheren}qs.ﬂ la

revision. fo3./

%
”

La auditoria interna esta establecida en tres aspectos fundamentales de evalﬁét_:’i_éh: ;
1. Cumplimiento: sera verificado la adherencia del Municipio de San "F'elip'_e !
Orizatlan a las normas constitucionales, legales reglamentarias y de' .
autorregulacién que le son aplicables, tanto a nivel municipal, estatal y federal.
2. Estratégico: sera auditado el logro de los objetivos misionales en lo relacionado

al proceso mediante el cual se evalta y monitorea el desempefio de los sistemas
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gerenciales de la Administracion.

3. Gestion de resultados: seran verificados las actividades relativas al proceso de

gestién del municipio, con el fin de determinar el grado de economia, eficiencia

y eficacia en el manejo de los recursos y los controles; de los métodos de

medicién e informacion sobre el impacto o efecto que producen los bienes y

servicios entregados a la ciudadania o partes interesadas. Teniendo como meta

administrativos segun las leyes.

XV. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

PERIODO DE

AUDITORIA UNIDAD TiPO DE MODALIDAD _ ‘
ADMNISTRATIVA AUDITORIA AUDITORIA"/ FRT P
1 T e De Cumplimiento | De Gabinetey | 16 de junio a?(;.izsga;:, £ A E | é‘
P y de Desempefio de Campo de julio de 2{329\' ‘ .
29de \ZSE ki A 4
: De Cumplimiento | De Gabinetey | septiembre al 1'“2.4’?4;1_;‘“‘&5
. Oficialia Mayor | e Desempefio de Campo | de diciembrede | %
2025 &
n— De Cumplimiento De Gabinetey | 01 al 15 de Julio
3 CtwasPublicas y de Desempefio de Campo 2026
XVI. MODALIDAD DE LA AUDITORIA

Fiscalizacién, los tipos de auditoria a realizar, segun el caso, seran: R

a) Auditorias Financieras: son evaluaciones independientes, reﬂejad‘ais’ en
14

opinién con garantias razonables, de que la situacion financiera presént"aaa por
un ente, asi como los resultados y la utilizacion de los recursos, se presentan %2

fielmente de acuerdo con el marco de informacién financiera.

una ,;.;\\‘ .I . A
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b) Auditorias de Cumplimiento: determinan en qué medida el ente auditado ha
observado leyes, los reglamentos, las politicas, los codigos establecidos y otras
disposiciones contractuales.

c) Auditorias de Desempeiio: examen objetivo y sistematico de la evidencia,

para efectos de ofrecer una evaluacion independiente del desempefio de la

Administracién Municipal. La auditoria de desempefio se estructura sobre los
principios de rendicion de cuentas, fiscalizacion y transparencia.

/% v
XVil. ACTIVIDADES A REALIZAR, DERIVADAS DEL PROGRAMA ANUAL D?f ﬁ' 2 W ‘:
AUDITORIA Lo |6
Z ) |
'& /2, ‘cn
I.  En el desarrollo de la Auditoria, se llevaran a cabo diversas activid A i
: 17 e
derivadas de los mismos, pertinentes a: ~\03 i,rb;.}« *‘/
b ‘(‘-‘-n";‘-u‘? . .
a) Reuniones de trabajo para la revision de resultados, observa Giones. - ’Nﬁv \
I LV AN
prehmmares y recomendaciones. ] g: F i?;;};;} 5;}\,40.\

b)
c) Integracuén de la informacién que contendra el Informe General \ og'f \j:*‘*a ;L\;u

‘\ 4( L}EQ//
d) Envio de los informes individuales a las unidades administrativas sujétas--

de fiscalizacién, asi como andlisis y valoracion de la informacion y

consideraciones que realicen.
e) Integracion del expediente técnico de auditoria con la documentacién que

sustente las acciones que se gestionen con motivo de faltaS"' \
S o)
ft /

Il.  Se desarrollaran actividades dentro del Presente Programa Anual de Audltong
a) Vigilar el uso correcto de los recursos financieros, materiales, y humanos

administrativas.

b) Observar el cumplimiento y aplicaciéon de las disposiciones’ Iegale_s 7
vigentes |

c) Verificar que las personas servidoras publicas municipales, cumplan con
la obligacién de presentar oportunamente su declaracion patrimonial.
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d)

9)

XVIIl. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El Estudio y Evaluacion del Control Interno instrumentado por la entidad, se
realizara con base en el Marco Integrado de Control Interno (MICI), mediante la
aplicacion de Cuestionarios de Control Interno complementado con ideas de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo y la evaluacion de la documentacién
comprobatoria presentada por la entidad, con la finalidad de contribuir proactiva y
constructivamente a la mejora continua de los sistemas de Control implementados

Los resultados de dicha evaluaciéon determinaran el grado de confi abdidad y
efectividad del Control Interno en la Unidad Administrativa sujeta a fi scahzaelén '

Difundir por medio de circulares o reuniones entre servidores publicos las
obligaciones y responsabilidades de las personas servidoras publicas del
municipio.

Fijar las normas de control, evaluacién, fiscalizacion, contabilidad y
auditoria que deben observar las unidades administrativas de la

administraciéon publica municipal, asi como vigilar su cumplimiento y en

su caso, prestarse el apoyo y asesoramiento que estas le soliciten.

Comprobar el cumplimiento por parte de las unidades administrativas de =
N

la administracion publica municipal, de las obligaciones derivadas d ot

distintas posiciones en materia de planeacion, presupuestario, ingres

egresos, financiamiento, deuda, patrimonio, fondos y valores

— ]

propiedad o al cuidado del gobierno municipal. _ _

Informar al presidente o presidenta municipal y al ayuntamiento aoe;xcaf’_f«’a%m W,
\1. 2 ’V

del resultado de la evaluacion, fiscalizacion, auditorias de las umdqwsr‘am\
Ty

administrativas de la administracién municipal, para la existencia-<@¢ gn%ﬁ?

gobierno honesto y transparente.
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XIX. PROCEDIMIENTO Y TECNICAS DE AUDITORIA

Auditoria que son la agrupacién de técnicas utilizadas para el estudio partlcular €

operacion o accion realizada por la unidad administrativa a examinar.
Las Técnicas de Auditoria entonces, son los métodos practicos de investigacion

y prueba que el auditor utiliza para lograr la informacién y comprobacién necesaria para

poder emitir su opinion profesional, entre las cuales estan: analisis, mspecmén, auy

observacion, confirmacion, calculo.

desarrolladas bajo los siguientes procedimientos:

Emision de los oficios de inicio de auditoria. La emisién de los oficios
mediante los cuales se comunica a las dos unidades administrativas sujetas de
fiscalizacion, el inicio del proceso de auditoria, se realizaran durante el mes de mayo,
cerrando asi en el mes de agosto, del ejercicio del que se trate.

Oficios de requerimientos de documentacion de informacién. Tratandose
de la documentacion e informacién necesaria para la ejecucion del proceso de - \ /
fiscalizacion, podra realizarse desde la notificacidon del inicio de la “auditoria 3

correspondiente.

Evaluaciéon al control interno. La importancia de la evaluacién al control
interno es conocer el grado de confianza que se le otorgarda a la informacion
presupuestaria y contable resultante de la gestion publica realizada por las entidades
sujetas de fiscalizacion y permitira determinar la naturaleza, extensién y oportunidad
que se dara a los procedimientos de auditoria. Este procedimiento se realizara en los
términos establecidos para cada una de las auditorias en las unidades administrativas

determinadas.
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Revisiéon de documentacién comprobatoria y justificativa. Comprende la
revision y analisis de los documentos e informacion que se generan con motivo de las
operaciones que realizan las unidades administrativas sujetas de fiscalizacion, los
cuales deben respaldar las operacnones presupuestarias y contables, que comprueban

programas auditables, se convocara a las unidades administrativas su;etas c@’erLm **"

fiscalizacién a las reuniones de trabajo que sean necesarias para la revision de Ip§ “uy,

LY

resultados y observaciones preliminares, citandoles y remitiéndoselos ce,)n-’ r'l’ -‘M“‘
anticipacion requerida, a efecto de que presenten las justificaciones y acla;e’;c.nn?gﬁ& ’?g/’ ?
correspondientes en las referidas reuniones. Este procedimiento podra (galiz-;\-'év 3{5&:&?%\
inmediatamente al término de la revision de la informacién entregada con mﬁygﬁﬁjf‘ £

o ; "S2ATL i, WS
los requerimientos de informacion y/o documentacion. "~

Analisis de solventacion. Una vez que sean valoradas las justificaciones,
aclaraciones y demas informacién, la Contraloria Municipal podré determinar la
procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los resultados y las observaciones
preliminares que se dio a conocer a las entidades sujetas de fiscalizacion, para efectos
de la elaboracion definitiva de los informes individuales. Este procedimiento_podré-
realizarse desde que sean presentadas las justificaciones, aclaraciones yidemés .
informaciones mencionadas, con la fecha limite que se considere necesaria;‘pg_';avia-,-a
la conclusién del proceso de auditoria en cada una de las unidades administfati_vas.

Informes individuales. Una vez analizada y valorada la documentacion.
Informacién y consideraciones proporcionadas por las unidades administrativas
sujetas de fiscalizacion, se elaborara el Informe Individual respectivo, el cual debera
contener como minimo lo siguientes aspectos:

I. Los criterios de seleccion, el objetivo, el alcance, de los procedimientos de
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auditoria aplicados y el dictamen de la revision;

Il. Los nombres de las personas servidoras publicas de la Contraloria Municipal a

cargo de realizar la auditoria;
. El cumplimiento, en su caso, de la Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos

del Presente Programa;

IV. Los resultados de la fiscalizacion efectuada; /
b 3

V. Las observaciones, recomendaciones, acciones, con excepcion de los m

de presunta responsabilidad administrativa y en su caso denuncias de hec e
™G 9!{ \*
constitutivos de delito o hechos de corrupcion; y ’z"‘“ ‘““

VI. Un apartado especifico en cada una de las auditorias realizadas donde: se ‘1UN/

\\/._ ‘),4

incluyan una sintesis de las justificaciones y aclaraciones que, en su cas , ’ ' ‘-:; "
X!

unidades administrativas sujetas de fiscalizacion hayan presentado en [p’ ég ¢ '*E'
con los resultados y las observaciones que se le hayan hecho durantgié .17 &

revisiones. Los informes individuales seran presentados debidamente fi rméfdgiﬁlﬁ 4

por el Contralor Municipal justo al termino del proceso de auditoria de cada ™
unidad administrativa fiscalizada.

Entrega de informes individuales. Se realizara a mas tardar dentro de 15 dias
habiles siguientes al termino de la auditoria, en su caso de entregas que deban
ser parciales, se ajustaran las fechas, plazos y términos, en coordinacion de la

Contraloria Municipal con la unidad administrativa fiscalizada.
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XXl. AUTORIZACION

Se firma el presente Programa Anual de Auditoria en primera parte por el

Presidente Municipal para su conocimiento superior y apoyo a las gestiones propias
de este proceso; por la Sindico Procurador como Representante Legal corresponsable
en la supervision y por el Contralor Municipal quien desarrollara las funciones de
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