iUNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Acuerdo Municipal: Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y SeguriUnidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan
Programa Tesoreria Municipal
Presupuestario: Mejora de la gestion y administracion publica Unidad Administrativa:

1.- ANTECEDENTES

La Tesoreria Municipal de San Felipe Orizatlan es responsable de garantizar el correcto manejo y comprobacion de los recursos publicos. Sin embargo, se han
identificado deficiencias en los procesos de comprobacion de gastos, lo que puede ocasionar reintegros a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE),
observaciones administrativas y un impacto negativo en la imagen del Ayuntamiento.

Estos problemas surgen debido a practicas inadecuadas como: Pagos sin comprobacion adecuada; retrasos en la justificacion de recursos, documentacion
incompleta o irregular.

Ante esta situacion, es necesario implementar un sistema de control mas eficiente que garantice la transparencia, legalidad y oportunidad en el uso de los
recursos publicos.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
La Tesoreria Municipal de San Felipe Orizatlan enfrenta una deficiente comprobacion de recursos publicos, caracterizada por pagos sin soporte documental,
retrasos en la justificacion de gastos y expedientes incompletos. Si bien, alin no se ha dado el caso, esta situacion puede provocar reintegros obligatorios a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE), observaciones administrativas, y un deterioro de la imagen institucional del Ayuntamiento. Las causas principales
incluyen procesos internos débiles, desconocimiento de normativas, falta de controles tecnoldgicos y practicas operativas laxas. Como consecuencia, el
municipio sufre pérdidas financieras, limitaciones para acceder a nuevos recursos y desconfianza ciudadana, afectando directamente la capacidad de brindar
servicios publicos eficientes.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Una gestion eficiente en la comprobacion de recursos evitara sanciones econémicas, mejorara la transparencia y fortalecera la confianza de la ciudadania y las
instituciones estatales en el Ayuntamiento.

4.- COBERTURA

La Administracién del Ayuntamiento del periodo 2024-2024

4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR

1 administracion

1 administracion municipal .
municipal

1 administracion municipal




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO Il DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION Tesoreria Municipal

DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES Tesoreria Municipal

INTEGRANTES DE LA MIR

ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Mejora de la gestion y administracion publica

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

La administracion publica municipal del periodo 2024-2027

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

La administracién publica municipal del periodo 2024-2027 que requiere mejorar sus procesos de comprobacion

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Deficiente comprobacion de recursos publicos que puede generar reintegros, observaciones administrativas y afecta la imagen del Ayuntamiento.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

: : 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
1 administracién municipal 1 administracion municipal 1 administracion municipal

5_DEFINICION DEL PROBLEMA

Deficiente comprobacion de los recursos publicos en Administracién Municipal de San Felipe Orizatlan, lo que puede generar reintegros obligatorios a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE), observaciones administrativas y afectar la imagen institucional del Ayuntamiento




iUNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE Tesoreria Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA Tesoreria Municipal

ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES

PRESUPUESTALES Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro.
INTEGRANTES DE LA MIR

ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro.
PROGRAMA PRESUPUESTAR Mejora de la gestion y administracion publica

Deficiente comprobacion de recursos publicos que puede generar reintegros, observaciones administrativas y

1. PROBLEMATICA CENTRAL . .
afecta la imagen del Ayuntamiento.

2. BENEFICIARIOS 3. OPOSITORES 4. EJECUTORES 5. INDIFERENTES
- s - N - Ciudadania en general
Administracién Municipal actual Funcionarios o empleados con malas practicas
Tesoreria Municipal i y
Gobierno del Estado de Hidalgo Proveedores o contratistas con irregularidades: Proveedores que no tienen relacion con fa

administracién municipal




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

UNIDAD RESPONSABLE

MIR 2025
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Tesoreria Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Tesoreria Municipal

ACUERDO MUNICIPAL

Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mejora de la gestion y administracion publica

Reduccion del presupuesto
disponible para obras y
servicios publicos

T

Reintegros a la Tesoreria de
la Federacion (TESOFE)

T

Descalificacién en Desconfianza ciudadana en el

evaluaciones de desempefio gobierno

T

: |

Observaciones Dafio a la credibilidad e
administrativas al H.

Ayuntamiento imagen del Ayuntamieto

x t

1

Deficiente comprobacidén de recursos publicos que puede generar reintegros, observaciones
administrativas y afecta la imagen del Ayuntamiento.

Pagos sin
comprobacion
correspondiente

t

Falta de seguimiento
en los gastos.

Retrasos en la
comprobacion

Falta de capacitacion o

negligencia en entregar la
documentacion correcta o
debidamente requisitada.

Falta de un check list adecuado
para validar los requisitos




UNIDAD RESPONSABLE

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Tesoreria Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Tesoreria Municipal

ACUERDO MUNICIPAL

Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mejora de la gestion y administracion publica

Presupuesto disponible para
obras y servicios publicos
intacto

?

No se realizan reintegros a la
Tesoreria de la Federacién
(TESOFE)

!

Buena calificacion en Confianza ciudadana en el
evaluaciones de desempefio gobierno

; I
Sin observaciones
administrativas al H.
Ayuntamiento
*

Aumento a la credibilidad e
imagen del Ayuntamieto

A

Eficiente comprobacion de recursos publicos que evita posibles reintegros, observaciones
administrativas y beneficia la imagen del Ayuntamiento.

A

Sistema de
comprobacion
efectivo

t

Seguimiento
adecuado en los
gastos.

Gestion eficiente de
comprobaciones

Implementacion de un check lis

Personal capacitado en entregar ! R
para validad requisitos

la documentacion correcta o
debidamente requisitada.




ORIZATLAN

iUNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V1. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
IUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Tesoreria Municipal
JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Tesoreria Municipal
ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro.
|JPROGRAMA PRESUPUESTARIO Mejora de la gestion y administracion publica
ALTERNATIVAS |a) FACULTAD  |b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN d) DISPONIBILIDAD TOTAL e) DISPONIBILIDAD DE If) CULTURAL Y g)EEI;LUA%.?O TOTAL
JCOMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE |CORTO PLAZO |DE RECURSOS TECNICOS JRECURSOS ADMINISTRATIVOS SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL
Sistema de
comprobacion 3 3 3 3 3 2 N/A
efectivo 17
Procesos agiles y
oportunos
P 3 3 3 3 3 3 NIA 18
Documentacién
integral y
estandarizada 3 3 3 3 3 2 N/A 17
Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

46. San Felipe Orizatlan

|UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Tesoreria Municipal

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Tesoreria Municipal

ACUERDO MUNICIPAL

Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro.

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mejora de la gestion y administracion publica

PROBLEMATICA

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Efectos
(proviene de la copa)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Fines
(proviene de la copa)

Reduccidn del presupuesto disponible para obras y servicios publicos
Descalificacion en evaluaciones de desempefio
Desconfianza ciudadana en el gobierno

Presupuesto disponible para obras y servicios publicos intacto
Buena calificacion en evaluaciones de desempefio
Confianza ciudadana en el gobierno

Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

1 administracion publica con deficiencias en la comprobracion de los recursos
publicos

1 administracién publica que comprueba de manera eficiente los recursos publicois.

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

La Tesoreria Municipal de San Felipe Orizatlan enfrenta una deficiente
comprobacion de recursos publicos, caracterizada por pagos sin soporte
documental, retrasos en la justificacion de gastos y expedientes incompletos. Si
bien, alin no se ha dado el caso, esta situacion puede provocar reintegros
obligatorios a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), observaciones
administrativas, y un deterioro de la imagen institucional del Ayuntamiento. Las
causas principales incluyen procesos internos débiles, desconocimiento de
normativas, falta de controles tecnoldgicos y practicas operativas laxas. Como
consecuencia, el municipio sufre pérdidas financieras, limitaciones para acceder a
nuevos recursos y desconfianza ciudadana, afectando directamente la capacidad
de brindar servicios publicos eficientes.

La Tesoreria Municipal de San Felipe Orizatlén ha implementado un sistema robusto de
comprobacion de recursos publicos, garantizando pagos con soporte documental completo,
justificacion oportuna de gastos y expedientes digitalizados sin omisiones. Esto ha evitado
reintegros a Tesoreria de la Federacion (TESOFE), eliminado observaciones administrativas
y fortalecido la imagen institucional del Ayuntamiento. Mediante procesos internos eficientes,
capacitacion continua en normativas, controles tecnoldgicos automatizados y practicas
operativas estandarizadas, el municipio ahora optimiza sus recursos financieros, accede a
mayores apoyos gubernamentales y fortalece la confianza ciudadana, asegurando servicios
publicos de calidad y transparencia en la gestion.

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultados esperados)

1 administracion municipal

1 administracion municipal

Causas

Medios

1. Pagos sin comprobacion correspondiente

1. Sistema de comprobacion efectivo

2. Retrasos en la comprobacion

2. Gestion eficiente de comprobaciones

1.1. Falta de seguimiento en los gastos.

1.1. Seguimiento adecuado en los gastos.

2.1. Falta de capacitacion o negligencia en entregar la documentacion correcta o
debidamente requisitada.

2.1. Personal capacitado en entregar la documentacion correcta o debidamente requisitada.

2.2. Falta de un check list adecuado para validar los requisitos

2.2. Implementacién de un check list para validad requisitos




ORIZATLAN '
o MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

PRESUPUESTO 2025
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Datos de Indentificacion del Programa
Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatian Unidad Presupuestal de la Elaboracitn de la MIR: Tesoreria Municipal

Acuerdo Municipal: Acuerdo 1. Gobierno Transparente, Honesto y
Seguro

Programa Presupuestario: Mejora de la gestién y administracién pablica

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir a la preservacion de! presupuesto
municipal para obras y servicios publicos, el
Fin fortalecimiento de la calificacion en
evaluaciones de desempeio y el incremento
de la confianza ciudadanz en &l gobiemo.

Porcentaje de presupueslo municipal no Estados analiticos donde se refigje la no

e s
reintegrado reintegracion del presupuesto Estabilidad en transferencias federales

Garantizar una administracion piblica que
Proposito | comprueba de manera eficiente los recursos
plblicos.

Percentaje de recursos comprobados sin

alcierin Informes de auditoria interna Capacitacion permanente del personal

Impiementar mecanismos para garantizar

P pagos con soporte documental completo y |  Porcentaje de pagos con soporte completo | Reportes de comprobacian de Tesoreria Proveedores ¢ rnteg;antes. fje ‘Ef _admmwstrapnﬁn
1 Pk entreguen la documentacian valida requerida.
seguimiento adecuade
Acifidad 1.4 Revision constante v sistematica de los Ndmero de revisiones mensuales de gastos | Reportes de control intemo, actas de | La Tesoreria cuenta con personal suficiente para
: gastos conforme a normativa. realizadas revision, formatos de sequimiento realizar revisiones constanies.
Compenents Personal capacitado y herramientas Porcentaje de expedientes recibidos completos Bﬂao?ras.da racepcuor.l dg El persoﬂal responsable de entregar
2 adecuzadas que aseguran la enfrega enla primera revision documentacion, listas de cotejo, informes|{  documentacién permanece en sus funciones
oportuna y correcta de documentacion. mensuales de control interno durante el ejercicio fiscal.
Actividad 2.1 Capacitaciones periddicas al personal sobre | NOmero de sesiones de capacitacion realizedas Listas de asistencia, reportes de Se cuenta con disponibilidad presupuestarnia y de
| nomnativas y requisitos de comprobacian. al afo capacitacion, materiales entregados facilitadores para impartir las capacitaciones

EL N,
¥ 5 o F
€ opizii
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ORIZATLAN :
. MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE 486. San Felipe Orizatlan
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Tesoreria Municipal

ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro.
IPROGRAMA PRESUPUESTARIO Mejora de la gestion y administracion publica
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ! L

MIR Tesoreria Municipal

RAMO 09 Hacienda Piblica

ACUERDO Acuerdo 1. Gobiemno Cercano, Justo y Honesto.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.6. Finanzas Publicas

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD 1. Gobiemo

FUNCION 1.3. Coordinacién de la palitica de gobierno
SUBFUNCION 1.3.4. Funcién pablica

OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2025

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A: |25 EN GENERAL

b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS

-
LIC. JUAN ANDRES DELG
RESPONSABLE DE LA




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro

Acuerdo Municipal: Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan
Programa Combate a la corrupcion y fortalecimiento del Organo Interno de Control Municipal
Presupuestario: control interno Unidad Administrativa:

1.- ANTECEDENTES

melipe Orizatlan, ubicado en el estado de Hidalgo, México, cuenta con una poblacion de 38,492 habitantes, distribuida en 18,728 hombres (48.7%) y
19,764 mujeres (51.3%). La diversidad cultural es notable, ya que el 55.97% de la poblacién de 3 afios y mas habla alguna lengua indigena, principalmente
Nahuatl de la Huasteca hidalguense. En términos educativos, la tasa de alfabetizacion es del 98.8% en personas de 15 a 24 afios, pero desciende al 73.8% en
quienes tienen 25 afios y mas, reflejando desafios en la educacion de adultos.
Este contexto demografico y educativo presenta tanto oportunidades como retos para la implementacion de mecanismos de contraloria social en el municipio.
A pesar de la importancia de la participacion ciudadana, una de las problematicas mas evidentes es la apatia de la poblacién, que muestra poco interés en
involucrarse en actividades de supervision y vigilancia. Ademas, se observa un desconocimiento generalizado sobre los protocolos y procedimientos
necesarios para realizar denuncias o participar en las observaciones de programas y servicios publicos. La falta de acceso a canales de denuncia,
particularmente digitales, debido a la lejania de muchas comunidades rurales y semiurbanas, también dificulta una mayor participacion. Estas barreras
evidencian la necesidad de fortalecer tanto los canales de comunicacion como las estrategias de sensibilizacion, para asegurar que todos los sectores de la
poblacion puedan ejercer sus derechos y contribuir a la transparencia y la rendicién de cuentas.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

|En el municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, se observa una limitada participacion ciudadana en los mecanismos de contraloria social, lo cual debilita
significativamente la capacidad de la comunidad para supervisar el uso y destino del recurso publico. Esta situacion repercute negativamente en la
transparencia y en la rendicion de cuentas asociadas a la ejecucion de obras y politicas publicas..

|Entre los factores que contribuyen a esta problematica se encuentran: el desconocimiento de los mecanismos disponibles para ejercer la contraloria social; la
escasa difusion institucional sobre los canales de participacion; la baja percepcion de efectividad de las denuncias u observaciones realizadas por la
ciudadania; y una cultura de participacion civica aiin en desarrollo. Esta combinacion de factores reduce la vigilancia externa sobre la administracion publica
Jlocal, lo cual puede dar lugar a practicas poco transparentes o ineficientes en la gestion del gasto pablico.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

|Para hacer frente a la escasa participacion ciudadana en los mecanismos de contraloria social en el municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, se propone
como objetivo general fortalecer la capacidad de la comunidad para involucrarse activamente en la supervision del recurso publico, con el fin de mejorar la
transparencia y la rendicion de cuentas en la ejecucion de obras y programas gubernamentales.

Este objetivo se justifica por la necesidad de fomentar una cultura de participacion ciudadana informada y comprometida, que permita a la poblacion ejercer su
derecho a la vigilancia de los asuntos publicos. A través del fortalecimiento de los mecanismos de contraloria social, la ciudadania podra identificar
irregularidades, hacer valer su voz en la toma de decisiones y contribuir a una gestion mas eficiente, transparente y cercana a sus necesidades.

Asimismo, se contempla el disefio e implementacion de estrategias complementarias como:

+ Campafias de difusion y capacitacion sobre los instrumentos de contraloria social;

+ La creacion o activacion de comités ciudadanos de vigilancia;

+ y la facilitacion de canales accesibles para la observacion y denuncia ciudadana.

Estas acciones contribuiran a reducir la percepcion de lejania entre la poblacion y el gobierno municipal, incrementando la confianza institucional y generando
un ambiente mas propicio para el control social efectivo.

4.- COBERTURA

24,958 ciudadanos mayores de 18 afios, con potencial de participar en procesos de contraloria social, residentes en el municipio de
San Felipe Orizatlan.

4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR

370 ciudadanos
(Muestra N/D
representativa)

24,958 ciudadanos mayores
de 18 afios




{UNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL )

RESPONSABLE DE LA ELABORACION Organo Interno de Control Municipal

DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES Organo Interno de Control Municipal
INTEGRANTES DE LA MIR g P

ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Combate a la corrupcién y fortalecimiento del control interno

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Ciudadanos con desinterés o apatia hacia los asuntos publicos, asi como aquellos que enfrentan desconocimiento de los protocolos para denunciar o
participar en actividades de vigilancia ciudadana, bajos niveles educativos, dificultades de acceso a tecnologias de la informacion, barreras lingiiisticas o
temor a represalias.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Ciudadanos con residencia en zonas urbanas, semiurbanas o rurales del municipio que manifiestan disposicién para involucrarse en actividades de
seguimiento, observacion y vigilancia ciudadana de programas, obras o servicios publicos, y que cuentan con las condiciones minimas para recibir
orientacién y participar activamente, como interés por los asuntos publicos, apertura al aprendizaje de protocolos, y disponibilidad para colaborar de manera
organizada.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

La escasa participacion ciudadana en los mecanismos de contraloria social debilita la capacidad de la comunidad para vigilar y supervisar tanto el uso
como el destino del recurso publico, lo que no solo afecta la transparencia en la gestion de obras y programas gubernamentales, sino que también limita el
alcance y la eficacia del control interno institucional.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

: : 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
24,958 ciudadanos mayores de 18 afios 370 ciudadanos (Muestra representativa) N/D

5_DEFINICION DEL PROBLEMA

Persiste una participacion limitada de la ciudadania en los mecanismos de contraloria social, lo cual obedece a factores diversos, como el desinterés hacia
Jlos asuntos publicos, el desconocimiento de los protocolos de denuncia o vigilancia ciudadana, los bajos niveles educativos, las barreras lingtiisticas, la falta
de acceso a tecnologias de la informacion y el temor a represalias. Como consecuencia, se dificulta el seguimiento y la evaluacion efectiva de los
programas, obras y servicios publicos, lo que afecta negativamente la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion publica
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e GOBIERNO MUNICIPAL 2026-2027 e
{UNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE Organo Interno de Control Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA Organo Interno de Control Municipal
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES

PRESUPUESTALES 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
INTEGRANTES DE LA MIR

ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARI Combate a la corrupcion y fortalecimiento del control interno

La escasa participacion ciudadana en los mecanismos de contraloria social debilita la capacidad de la comunidad
para vigilar y supervisar tanto el uso como el destino del recurso publico, lo que no solo afecta la transparencia en
1. PROBLEMATICA CENTRAL |la gestion de obras y programas gubernamentales, sino que también limita el alcance y la eficacia del control
interno institucional.

2. BENEFICIARIOS 3. OPOSITORES 4, EJECUTORES 5. INDIFERENTES
"~ Funcionarios publicos con posibles practicas no
. - transparentes "~ Ciudadanos desinformados
- Ciudadanos del Municipio ) " . . L "
. Ciudadanos activos v comprometidos | Partidos politicos con intereses creados - Jovenes sin interés politico
ae y . p . - Algunas empresas contratistas Direccién de Contraloria |- Funcionarios que no consideran la
- Comités ciudadanos de vigilancia , . . e L
Lcobiemo municipal - Personas que desconfian del sistema Interna Municipal participacion ciudadana como prioridad
. . . - Lideres comunitarios o locales con influencia politica - Adultos mayores alejados de las nuevas
- Organizaciones de la sociedad civil . . " .
- Grupos o asociaciones con vinculos politicos o tecnologias

economicos




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Organo Interno de Control Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Organo Interno de Control Municipal

ACUERDO MUNICIPAL

1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Combate a la corrupcion y fortalecimiento del control interno

Mayor posibilidad de
desvio, uso discrecional
o ineficiente del gasto
publico

Escasa supervision ciudadana
sobre el uso del recurso publico.

1

Pérdida de confianza de
la ciudadania en las

Menor legitimidad
social de las decisiones

Continuidad de
practicas opacas en la

Escaso aprendizaje
institucional frente a
errores o sefialamientos

gubernamentales.

Debilitamiento de la
transparencia institucional.

= ciudadanos.

~~ —

Baja exigencia social de rendicién
de cuentas.

La escasa participacion ciudadana en los mecanismos de contraloria social debilita la capacidad de la
comunidad para vigilar y supervisar tanto el uso como el destino del recurso publico, lo que no solo
afecta la transparencia en la gestion de obras y programas gubernamentales, sino que también limita
el alcance y la eficacia del control interno institucional.

i

Desconocimiento por parte de
la ciudadania sobre los
mecanismos y procedimientos
de contraloria social

A

Falta de difusion institucional
y accesibilidad a los canales
de participacién

Ausencia de programas de
capacitacién ciudadanay
acciones que promuevan la
cultura de la denuncia en
materia de contraloria social.

Ausencia de campafias Limitaciones tecnoldgicas y

Temor o desconfianza
hacia los procesos de
denuncia o vigilancia
™~
/
/ \

institucionales de
comunicacion segmentadas
por grupos poblacionales
(jovenes, mujeres, personas
indigenas, etc.).

comunicacionales tanto
institucionales como

sociales, que dificultan el
acceso equitativo a la

Miedo a represalias

sociales, laborales o

politicas por ejercer
contraloria social

Percepcion de que las
denuncias no generan
consecuencias ni
soluciones efectivas




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA “ -
MIR Organo Interno de Control Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Organo Interno de Control Municipal

ACUERDO MUNICIPAL

1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Combate a la corrupcion y fortalecimiento del control interno

Reducir el desvio, uso
discrecional o
ineficiente del gasto

Reforzar la confianza de
la ciudadania en las

publico.

A

Fortalecer la legitimidad
social de las decisiones y
acciones gubernamentales.

v

Mejorar las practicas de

gestién publica
mediante el control

Fortalecer la supervisién
ciudadana sobre el uso del

Facilitar la
retroalimentacién efectiva
de la ciudadania para
optimizar la toma de
decisiones.

Aumentar la transparencia
institucional en la gestidn publica.

Incrementar la exigencia social
de rendicién de cuentas.

¢ |

La escasa participacion ciudadana en los mecanismos de contraloria social debilita la capacidad de la comunidad para vigilar y supervisar tanto
el uso como el destino del recurso ptiblico, lo que no solo afecta la transparencia en la gestion de obras y programas gubernamentales, sino que
también limita el alcance y la eficacia del control interno institucional.

T

Incrementar el conocimiento
de la ciudadania sobre los
mecanismos y procedimientos
de contraloria social.

Mejorar la difusién
institucional y la
accesibilidad a los canales de

T
|

Generar confianza en los
procesos de denuncia 'y
vigilancia ciudadana.

/
/

Desarrollar programas de
capacitacién ciudadana e
implementar estrategias de
sensibilizacién y educacién
sobre el uso y procedimientos

Asegurar que las

Disefiar campafias de
comunicacion institucional
dirigidas a diversos grupos
poblacionales (jévenes,
mujeres, personas indigenas,
etc.).

Superar las limitaciones
tecnoldgicas y sociales
para asegurar un acceso
equitativoa la
informacién publicay
los mecanismos de

Crear un entorno
libre de represalias
sociales, laborales o

politicas para los

participantes en

denuncias sean
atendidas
eficazmente,
generando soluciones
efectivas y visibles
para la ciudadania.
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
IUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Organo Interno de Control Municipal
JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Organo Interno de Control Municipal

ACUERDO MUNICIPAL

1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO Combate a la corrupcion y fortalecimiento del control interno

ALTERNATIVAS a) FACULTAD  |b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN d) DISPONIBILIDAD TOTAL e) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y g)EEI:I.II:-’llJ-\[g'I?O TOTAL
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL

Incrementar el conocimiento de
la ciudadania sobre los
mecanismos y procedimientos de 3 3 2 3 3 3 N/A

contraloria social.

17
Mejorar la difusion institucional y
la accesibilidad a los canales de
participacion ciudadana.
3 3 2 3 3 3 N/A 17

Generar confianza en los
procesos de denuncia y vigilancia
ciudadana.

3 3 2 1 2 3 N/A

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Organo Interno de Control Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Organo Interno de Control Municipal

ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Combate a la corrupcion y fortalecimiento del control interno

PROBLEMATICA SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)
Efectos Fines
(proviene de la copa) (proviene de la copa)

Mayor posibilidad de desvio, uso discrecional o ineficiente del gasto piblico. |Reducir el desvio, uso discrecional o ineficiente del gasto pablico.

Pérdida de confianza de la ciudadania en las autoridades locales. Reforzar la confianza de la ciudadania en las autoridades locales.
Menor legitimidad social de las decisiones gubernamentales. Fortalecer la legitimidad social de las decisiones y acciones gubernamentales.
Continuidad de practicas opacas en la gestion publica. Mejorar las practicas de gestion publica mediante el control social.
Escaso aprendizaje institucional frente a errores o sefialamientos Facilitar la retroalimentacion efectiva de la ciudadania para optimizar la toma de
ciudadanos. decisiones.
Problema Objetivo
Poblacion objetivo Poblacion objetivo
370 ciudadanos 370 ciudadanos
Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

En el municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, se observa una limitada
participacion ciudadana en los mecanismos de contraloria social, lo cual debilita
significativamente la capacidad de la comunidad para supervisar el uso y destino
del recurso publico. Esta situacion repercute negativamente en la transparencia y
en la rendicion de cuentas asociadas a la ejecucion de obras y politicas publicas.
Entre los factores que contribuyen a esta problemética se encuentran: el
desconocimiento de los mecanismos disponibles para ejercer la contraloria social;
la escasa difusion institucional sobre los canales de participacion; la baja
percepcion de efectividad de las denuncias u observaciones realizadas por la
ciudadania; y una cultura de participacion civica aun en desarrollo. Esta
combinacion de factores reduce la vigilancia externa sobre la administracion
publica local, lo cual puede dar lugar a practicas poco transparentes o ineficientes

En el municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, se habra fortalecido la participacion activa
y efectiva de la ciudadania en los mecanismos de contraloria social, consolidando una
cultura de vigilancia ciudadana que contribuya al uso responsable y transparente de los
recursos publicos.

A través de acciones enfocadas en la capacitacion, difusion accesible y atencién oportuna
a las denuncias, se generara mayor confianza de la poblacién en los procesos de
supervision, facilitando el ejercicio del derecho a la participacion y a la rendicion de
cuentas.

Como resultado, la administracion publica local contara con una ciudadania mas informada,
empoderada y comprometida, lo cual favorecera una gestion mas eficiente, equitativa y
orientada al interés colectivo.

Magnitud (Linea base) Magnitud (resultados esperados)
370 ciudadanos 370 ciudadanos
Causas Medios
T Desconocimiento por parte de 1a cludadania Sobre 105 Mecanismos y T Incrementar el conocimiento de 1a ciudadania sobre 10S Mecanismos y procedimientos de
procedimientos de contraloria social contraloria social.

1.1 Ausencia de programas de capacitacion ciudadana y acciones que promuevan |1.1. Desarrollar programas de capacitacion ciudadana e implementar estrategias de

|la cultura de la denuncia en materia de contraloria social. sensibilizacion vy educacion sobre el uso v procedimientos de control social.
2. Falta de difusion institucional y accesibilidad a los canales de participacion 2. Mejorar la difusion institucional y la accesibilidad a los canales de participacion
ciudadana.
2.1. Ausencia de campanas institucionales de comunicacion segmentadas por 2.1. Disefiar campanas de comunicacion institucional dirigidas a diversos grupos
grupos poblacionales (jovenes, mujeres, personas indigenas, etc.). poblacionales (jovenes, mujeres, personas indigenas, etc.).
2.2. Limitaciones tecnolégicas y comunicacionales tanto institucionales como 2.2. Superar las limitaciones tecnologicas y sociales para asegurar un acceso equitativo a
sociales, que dificultan el acceso equitativo a la informacion publica. la informacion publica y los mecanismos de participacion.

3. Temor o desconfianza hacia los procesos de denuncia o vigilancia ) . S
3. Generar confianza en los procesos de denuncia y vigilancia ciudadana.

3.1. Crear un entorno libre de represalias sociales, laborales o politicas para los
participantes en contraloria social.

3.2, ASequrar que 1as denuncias sean atendidas eficazmente, generando sociones |
efectivas y visibles para la ciudadania.

3.1. Miedo a represalias sociales, laborales o politicas por ejercer contraloria social

3.2. Percepcion de que las denuncias no generan consecuencias ni soluciones
efectivas




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN
PRESUPUESTQ 2025

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Datos de Indentificacion del Programa

Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatién Unidad Presupuestal de la Elaboraci6n de la MIR: Crgano Intemo de Control Municipal
Acuerdo Municipal: Acuerdo 1. Gobiemo Honesto, Transparente . i g
Sagum e y Programa Presupuestario: Combate a la corrupcion y fortalecimiento del control interno
Dbjetivis Indicadoras Maghios de Verificacien Supugstos
Conlribuir a la consolidacion de una geslion plblica
transparents, legilima y sficiente, mediants una | Porcentaie de personas que perciben mayor raneparencia y o Garantizar la continuidad y rigurasidad metodoiogics en la
M paricipacién iudadana acliva y confiable en la legilimidad sn la gestion Municipal A Pt o eplicacicn de encuestas.
contraioria social
Forlalecer |a participacitn ciudadana an los
mecanismos de contraloria social, & fin de mejorar fa Se cuanta con los recurens, la infraestructura organizecional y et}
vigilancia comunilaria sobre el uso y destino de los . " y < 5 compromiso insitucionsl ios para eslableces, operar y
Propésito renifios iUbRGoR: conirbirendo-ast & (1 geelitn Nimero de mecanismos de contraloria social activos Ragistros de los mecanismos de conlraloria social aitlener |08 Mecanismos ds conrsloria sotial, ¥ 1a Ghudadenta
gubemamental més transparente y sficients en la asta dispuesta a participar sclivamente en dichos procesos,
rendicion de cuentas.
Existen los recursos, |a colaboracion interinstitucional y las
alc jento da la ciudadaniasobrsfos | N de matenales informativos distribuidos sobre ; _— condiciones loglsticas necesarias para producir, distribuir y
Cor 1 mecanismas y procedimientos de contraloria social. contraloria social Ragistros:do ki o garantizar el acceso efectiva de |a cludadania a los materisles
informativos sobre contraloria social
esarroller programas de capacitacion ciudadana & . —
Actividad 1.1 | implementer sslrategias de sensibilizanion y educacion Numero de ciidadanos capacitados an control social Regislros de particly :.E gnkmpr grames ds Interss y participacion acliva de la cludadania
sobre &l uso y procedimientos de control social. s
Se dispone de los recursos tecnologicos y humanos necesarios
Mejorer la difusion instifucional y la bilidad alos | P g6 ds incremento en la Int Wi idaiticgan 1 i P mmmwymgumdaldeapaﬂnpm
Componente 2 catision da barfcdoacie ol PRty i e paricipaok siudadana, y la ciudadania muestra un inferés cracients por
partiofpack . participar activamenia en los canalss de comunicacion
habilitados, facilitando el aumento de las interacoiones.
Disehar camp da comunicacion institscional Numero de campaias disefiadas y lanzadas para grupos . - 3
Actividad 24 | dirigidas  diversos grupos poblacionates (jovenes, |  poblacionales especifioos (jovenes, mujeres, personas Registros de dissnio y jecucion de campatas La:chrladania muscira disposiclén paca reabln y paripar an las
§ . campanas disefadas.
mujeres, personas indigenas, sic). indigenas, elc.)
La poblacitn da representa adecuadaments fa
Generar confianza en los procasos de denuncia y ™ " " . Encuastas de percepcion ciudadana sobre los | diversidad de la comunidad y expresa de forma honesta su nivel
Gomps 3 vigilancia ciudadana ot e oz ol g O ? procesas de denuncia de confianza en los mecanismos de denuncia, permitiendo
identificar tendencias reales en |a peroapaion cludadana.
5 .4 Crear r entomo bre d represaiia et aboraes | Porcentfo de ciudadanoe gue consideran seguro patcipar | 1 TN A s, (Lo t“;,,’:"" " w"sﬁ’wr’”,”g“:gml“
¥ o potilicas para los parficipantes en conlraloria social on actividades de contraloria social oatisicela sl sonfid oy s,
i La Contraloria Social Municipal cuenla con procedi
Asagurar que las denuncias sean atendidas . . o A
y % = Porcantaje de denuncias resusitas dentro del plazo = 3 {estandarizados, asl coma oon el personal y los recursos téonicos
Actividad 3.2 “C“'“’"“-ﬂ“'““‘"d"l “‘*‘""‘M « “;’“"‘”“V"“‘b‘“ wtabidida Aota, acuerdo o reeckiokon segin oomeeponda | L ioe bars regisirer, dr seguiimientc y emiir docliantos
PRTAEIEEN formales de resclucion o cierre de cada denuncia presentada.

N



MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Organo Interno de Control Municipal
ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
|PROGRAMA PRESUPUESTARIO Combate a la corrupcién y fortalecimiento del control interno
::JADAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Organo Intemo de Control Municipal

RAMO

ALINEACION
16. Contraloria Municipal

ACUERDO

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

OBJETIVO ESTRATEGICO

FINALIDAD

1.4. Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra administracion.

CLASIFICACION FUNCIONAL
1. Gobierno

|FUNCION

1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

SUBFUNCION

ANO OPERANDO:

1.3.4 Funcion Plblica
OTROS DATOS

2025

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A: |

a) POBLACIONEN GENERAL ~  |b) ADMINISTRACION PUBLICA .._3)AMBAS

LA.P Setgio Flores Hémandez
RESPONSABLE DE A MIR

p




iUNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Acuerdo Municipal: 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan
Programa . Fortalecimiento de la Hacienda Municipal Unidad Administrativa: Secretaria de’ Adm|!1 |.s tracion
Presupuestario: Tesoreria Municipal

1.- ANTECEDENTES

Durante décadas, la recaudacion de impuestos y derechos municipales se llevé a cabo con escasos recursos humanos y tecnoldgicos, o que generé una
cultura de baja formalidad fiscal entre la poblacién. La falta de sistemas digitales, asi como de mecanismos eficaces de comunicacion entre el gobierno local y
los contribuyentes, ha contribuido a que persistan practicas manuales que dificultan el registro, control y transparencia de los pagos.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El sistema de recaudacion municipal en San Felipe Orizatlan presenta serias deficiencias en su estructura y funcionamiento. Estas deficiencias han generado
consecuencias negativas tanto para la administracién publica como para los ciudadanos, afectando directamente la eficiencia administrativa, la calidad de los
servicios y la recaudacion de ingresos propios.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

La ineficiencia en el sistema de recaudacion municipal de San Felipe Orizatlan afecta la generacidn de ingresos propios y limita la capacidad del gobierno local
para ofrecer servicios publicos de calidad. Esta problematica se ve agravada por la falta de herramientas tecnoldgicas, la escasa cultura fiscal de la poblacién y
las barreras de acceso a los tramites municipales. Los objetivos para abordar la problematica se presenta a continuacion. Modernizar el sistema de
Recaudacion, Capacitar al Personal Administrativo. Fomentar la cultura Fiscal entre la poblacién. Ampliar el acceso los servicios de Recaudacion.

4.- COBERTURA

El municipio de San Felipe Orizatlan, en el afio 2020, cuenta con una poblacién total de aproximadamente 38,492 habitantes, de los cuales cerca de 24,000 se
concentran en la cabecera municipal y zonas urbanas periféricas. Dentro de esta poblacion, se estima que 14,700 personas estan en edad econémicamente
activa (entre 18 y 64 afos) y realizan pagos municipales como el impuesto predial, derechos de agua potable, licencias de funcionamiento, entre otros.

4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR

14700 contribuyentes 9785 contribuyentes 3540 contribuyentes




i{UNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION Recaudacién Municipal
DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES Secretaria de Administracion v T ia Municioal
INTEGRANTES DE LA MIR ecretaria de Administracion y Tesoreria Municipa
ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Fortalecimiento de la Hacienda Municipal

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

El municipio de San Felipe Orizatlan, en el afio 2020, cuenta con una poblacion total de aproximadamente 38,492 habitantes, de los
cuales cerca de 24,000 se concentran en la cabecera municipal y zonas urbanas periféricas. Dentro de esta poblacién, se estima
que 14,700 personas estan en edad econdmicamente activa (entre 18 y 64 afios) y realizan pagos municipales como el impuesto

predial, derechos de agua potable, licencias de funcionamiento, entre otros.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Se estima que 14,700 personas estan en edad econémicamente activa

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Ineficiencia en el sistema de recaudacion municipal, lo que provoca demoras en los pagos, dificultades de acceso a los servicios y
desinformacion por parte de los contribuyentes

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

: : 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
14 700 contribuyentes 9785 contribuyentes 3540 contribuyentes

5. DEFINICION DEL PROBLEMA

La ineficiencia en el sistema de recaudacidén municipal en San Felipe Orizatlan, Hidalgo, se manifiesta en demoras en los procesos
de pago, acceso limitado a los servicios relacionados y una notable falta de informacion hacia los contribuyentes. Esta situacion
genera insatisfaccion ciudadana, disminuye la recaudacién efectiva y afecta la prestacion de servicios publicos esenciales,
comprometiendo el desarrollo y la gestion financiera del municipio.




-
e GOBIERNO MUNICIPAL 2026-2027 e
{UNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE Recaudacién Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Secretaria de Administracion y Tesoreria Municipal
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES
PRESUPUESTALES 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
INTEGRANTES DE LA MIR
ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARI Fortalecimiento de la Hacienda Municipal
1. PROBLEMATICA CENTRAL quf|0|en0|a en el sistema de reoquamon n.wun|0|pal,. !o que provoca demoras. en los pagos,
dificultades de acceso a los servicios y desinformacion por parte de los contribuyentes
2. BENEFICIARIOS 3. OPOSITORES 4. EJECUTORES 5. INDIFERENTES

Ciudadanos contribuyentes,
quienes podran realizar sus
pagos de manera &gil, accesible.
El gobierno municipal, al contar
con mayores ingresos para
invertir en servicios,
infraestructura y programas
sociales.

La comunidad en general, al
recibir mejores servicios publicos
como alumbrado, recoleccion de

basura, mantenimiento urbano,
etc.

Personas o grupos con resistencia
al pago de impuestos, por
desconfianza o costumbre de
evasion.

Actores que se benefician de la
informalidad, como gestores
externos o funcionarios que

promueven practicas poco
transparentes.

Lideres comunitarios que rechazan
la fiscalizacion, especialmente en
zonas con Usos y Costumbres

Personas que no sufren por violencia de
género.

Recaudacién municioal Instancias donde no le dan seguimiento a los
P casos de violencia de género.

Autoridades locales que no dan atencién a los
casos de violencia de género.
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MIR 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS
46. San Felipe Orizatlan

Recaudacion Municipal

Secretaria de Administracion y Tesoreria Municipal

1. Gobierno Honesto, Tranparente y Seguro
Fortalecimiento de la Hacienda Municipal

UNIDAD RESPONSABLE
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA

IMIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

ACUERDO MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Sobrecarga laboral del personal
de recaudacion, aumentando

4

Reduccion de los ingresos
municipales, afectando
obra y servicios publicos.
Incremento de la evasion de
recaudacion por dificultad para
pagar
A

Largas filas y tiempo de
espera excesivo para los

contribuyentes.
*
|
Ineficiencia en el sistema de recaudacion municipal, lo que provoca demoras en los pagos,
dificultades de acceso a los servicios y desinformacion por parte de los contribuyentes.

Falta de Modernizacion del Falta de sensibilizacién sobre la
sistema de recaudacion importancia del pago de
municipal impuestos.

Falta de beneficios a los

contribuyentes.

I

Procesos de registros
Manuales
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA ” -
lwr Recaudacion Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria de Administracion y Tesoreria Municipal
ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Tranparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Fortalecimiento de la Hacienda Municipal

Aumento de Ingresos Distribucion eficiente de la carga
municipales, beneficiando obras y laboral del personal de
servicios publicos

/

I

Reduccién de la evasion de
recaudacion mediante la
facilitacion del proceso de pago

Cortas filas y menor
tiempo de espera

Y

|

Sistema de recaudacion municipal modernizado y eficiente, que agiliza los pagos,
amplia el acceso a los servicios y mejora la informacion para los contribuyentes.

I
|

1
Concientizacion de los
contribuyentes sobre la
Modernizar los sistemas importancia del pago de
de recaudacion municipal impuestos.
) Estimulos a los
Procesos de registros .
o contribuyentes
digitales.




UNIDAD RESPONSABLE

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

46. San Felipe Orizatlan

IUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Recaudacion Municipal

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de Administracion y Tesoreria Municipal

ACUERDO MUNICIPAL

1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro

|JPROGRAMA PRESUPUESTARIO

Fortalecimiento de la Hacienda Municipal

ALTERNATIVAS a) FACULTAD |b) PRESUPUESTO |c) REALIZABLE EN |d) DISPONIBILIDAD TOTAL  |e) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y gD)EElsM-II;l;'\[(’:I'IC')O TOTAL
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS  |SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL
Modernizar los
sistemas de 3 2 2 2 2 3 N/A 14
recaudacion municipal
Concientizacion de los
tri t /!
c?n rlbuyen. es sobre la 3 3 3 3 ) 3 N/A 17
importancia del pago
de impuestos.
0

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de la Administracion y Tesoreria Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Recaudacion Municipal

ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Fortalecimiento de la Hacienda Municipal
PROBLEMATICA CENTRAL SOLUCION

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Efectos

(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Fines

Reduccion de los ingresos municipales, afectando obra 'y
servicios publicos.

Sobrecarga laboral del personal de recaudacién, aumentando
errores.

Aumento de Ingresos municipales, beneficiando obras y servicios
publicos.

Distribucion eficiente de la carga laboral del personal de recaudacion,
reduciendo errores

Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

14700 contribuyentes

14700 contribuyentes atendidos

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

El sistema de recaudacion municipal en San Felipe Orizatlan
presenta serias deficiencias en su estructura y
funcionamiento. Estas deficiencias han generado
consecuencias negativas tanto para la administracion publica
como para los ciudadanos, afectando directamente la
eficiencia administrativa, la calidad de los servicios y la
recaudacion de ingresos propios.

Atraves de la mejora del sistema de recaudacion municipal en San
Felipe Orizatlan, se logre una estructura operativa mas eficiente,
moderna y accesible. Esta transformacién permitira optimizar los
procesos administrativos, facilitar el cumplimiento de obligaciones
fiscales por parte de los contribuyentes, y aumentar la recaudacion de
ingresos propios. Como resultado, la administracién municipal podra
fortalecer la prestacion de servicios publicos, mejorar la transparencia y
recuperar la confianza ciudadana en la gestion local..

Magnitud (Linea base) Magnitud (resultados esperados)
10000 contribuyentes 13000 Contribuyentes atendidos
Causas Medios

e

municipal

T e T

1.Modernizar los sistemas de recaudacion municipal

2. Falta de sensibilizacion sobre la importancia del pago de
impuestos.

2.Concientizacion de los contribuyentes sobre la importancia del pago
de impuestos.

1.1 Procesos de registros Manuales

1.1 Procesos de registros digitales.

2.1 Falta de beneficios a los contribuyentes.

2.1 Estimulos a los contribuyentes




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

PRESUPUESTO 2025
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR}

Datos de Identificacion del Programa

Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: Recaudacion Municipal

|Acuerdo Municipal:1. Gobiemo Honesto, Transparente y Seguro Programa Presupuestario:Fortalecimiento de fa Hacienda Municipal
Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
i Contribuir en el ingreso municipal, Porcentaje de aumento en ingresos Informes financieros . s §
i beneficiando obras y servicio pablicos municipales. municipales anuales s "
Mejora del sistema de recaudacion . ; : Base de datos de ; ' .
Propésito | municipal, logrande una estructura eficiente, il oS #4800 contribuyentes atendidos. Lo zhidndancs ac.ept‘m adoptes £} Rpeve
3 sistema..
modema y accesible.
Reportes de

Componente Modemizacion de los sistemas de porcantaje de incremento de tramites f”““’“‘.‘a‘““’"t“ el Recursos financieros y técnicas disponibles para

1 recaudacién municipal realizados. il implementacion

) Registros administrativos. ’
Actividad 1.1| Modemizacion de los sistemas de cobro Namero de terminales bancarias Reportes de )
sistemas y procesos Capacitacion adecuada del personal
internos. téenico.
Namero de campaiias de concientizacion -

Componente | Concientizacion de los contribuyentes sobre implementadas. po B Disponibilidad de medios de comunicacitn y

2 la importancia del paga de impuestos. participacion ciudadana.

TREQPSTU UE DETENGUS
otorgados.
Implementacion de estimulos a los : ’ ’ Basededatosde  |que los contribuyentes tengan dispocision de pagar

Astivide 2.1 contribuyentes cumplidos. ek 0 ConkEnle o i cumplimiento. sus obligaciones fiscales

|7}
i
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADQORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
[UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Secretaria de la Administracion y Tesoreria Municipal
ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Fortalecimiento de la Hacienda Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Recaudacion Municioal

08 Hacienda publica
1. acuerdo para un Gobierno cercano, Justo y Honesto

1.6. Finanzas Plblicas

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobiemo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcion Publica
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO : b) ADMINISTRACION PUBLICA
ENTREGA BIENES Y SERVICIOg A: |*) POBLACION EN GENERAL l ; sy

ING. FLOR GU‘;DALUPE HER
RESPONSABLE D
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iUNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Acuerdo Municipal: 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan
Programa Secretaria de Seguridad Publica
Presupuestario: Seguridad y Paz para San Felipe Unidad Administrativa: Municipal

1.- ANTECEDENTES
La Seguridad Publica Municipal de San Felipe Orizatlan lleva varios afios trabajando en condiciones deficientes en cuanto a personal, parque vehicular,
equipamiento, falta de capacitacién en temas especializados asi como un adecuado control administrativo del area. Esto ha generado una falta de reaccién
oportuna en la atencién y prevencion a delitos, entre el que destaca la violencia de familiar.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La Seguridad Publica de San Felipe Orizatlan enfrenta deficiencias operativas debido a la falta de personal, vehiculos, equipamiento y capacitacion en atencion
a la violencia de género. Estas limitaciones afectan la vigilancia, la respuesta a emergencias y la proteccion de la ciudadania, haciendo necesario fortalecer los
recursos Y la formacién del cuerpo de seguridad para garantizar un servicio mas eficiente.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Fortalecer la operatividad de la Seguridad Publica en San Felipe Orizatlan mediante la asignacion de recursos para incrementar el personal, mejorar el parque
vehicular, dotar de equipamiento adecuado y brindar capacitacion especializada, con el fin de optimizar la vigilancia, la atencién a emergencias y la respuesta
ante la violencia familiar y otros delitos, garantizando un servicio mas eficiente y oportuno para la ciudadania.

4.- COBERTURA

48 elementos de seguridad publica

4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR

48 elementos de seguridad 48 elementos de

publica seguridad publica ND




i{UNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION Secretaria de Seguridad Publica Municipal
DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES . . . -
INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria de Seguridad Publica Municipal
ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Seguridad y Paz para San Felipe

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Los 48 elementos de que conforman la fuerza policiaca de la Seguridad Publica que tienen deficiencias en capacitacion
especializada, equipamiento suficiente, parque vehicular en condiciones adecuadas e incorporar nuevos elementos.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Con este programa se pretende atender las necesidades de capacitacidn especializada, equipamiento suficiente y parque vehicular
necesario para los 48 elementos de Seguridad Publico.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

La Seguridad Publica de San Felipe Orizatlan opera con recursos insuficientes en personal, vehiculos, equipamiento y capacitacion,
afectando la vigilancia y respuesta a emergencias.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

: : 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
48 elementos de seguridad publica 48 elementos de seguridad publica ND

5. DEFINICION DEL PROBLEMA

La Seguridad Publica de San Felipe Orizatlan enfrenta deficiencias operativas debido a la falta de personal, vehiculos, equipamiento
y capacitacion en atencion a la violencia de género. Estas limitaciones afectan la vigilancia, la respuesta a emergencias y la
proteccion de la ciudadania, haciendo necesario fortalecer los recursos y la formacion del cuerpo de seguridad para garantizar un
servicio mas eficiente.




{UNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Publica Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Secretaria de Seguridad Pablica Municipal
ELABORACION DE LA MIR
UNIVAVLY
PRESUPUESTALES Secretaria de Seguridad Publica Municipal
INTEGRANTES NE I A MID
ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARI Seguridad y Paz para San Felipe

La Seguridad Publica de San Felipe Orizatlan opera con recursos insuficientes en personal,

1. PROBLEMATICA CENTRAL . — Y S .
vehiculos, equipamiento y capacitacion, afectando la vigilancia y respuesta a emergencias.

2. BENEFICIARIOS 3. OPOSITORES 4. EJECUTORES 5. INDIFERENTES

Los elementos de Seguridad Publica

de San Felipe Orizatlan. Los delincuentes

Personas con intereses politicos
contrarios
Ciudadania que desconfia del
cuerpo policial

Ciudadanos que no perciben afectaciones
Secretaria de Seguridad Publica directas por la inseguridad.

Municipal. Areas gubernamentales ajenas a la
seguridad publica

Las familias de los elementos de
Seguridad Publica

La sociedad que siente un ambiente
de mayor seguridad.




UNIDAD RESPONSABLE

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

46. San Felipe Orizatlan

IMIR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA

Secretaria de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica Municipal

ACUERDO MUNICIPAL

1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Seguridad y Paz para San Felipe

Mayor nimero de delitos no

atendidos

A

Reaccién no oportuna a los

reportes presentados

Incremento en la percepcion

de inseguridad

Normalizacién de la violencia

delincuencia

Incremento de la

L

Pérdida de credibilidad a los
elementos de Seguridad Publica

7'y

Deterioro en la capacidad operativa
en la Seguridad Publica

A

|

La Seguridad Publica de San Felipe Orizatlan opera con recursos insuficientes en personal,
vehiculos, equipamiento y capacitacion, afectando la vigilancia y respuesta a emergencias.

{

Falta de elementos de
seguridad

Capacitaciones
insuficientes en temas
especializados

yy

Falta de motivacion a
pertenecera la
Seguridad Publica

A
|
|
|

Numero limitado de
vehiculos en
funcionamiento

Falta de un programa de
capacitaciones 6ptimos
en temas especializados

A
|
|
|

Control de mantenimiento
inadecuado

Equipamiento en
Séptimas condiciones
limitado

?

Falta de un programa de
renovacion de
equipamiento




UNIDAD RESPONSABLE

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA

MIR 2025

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

46. San Felipe Orizatlan
lwr Secretaria de Seguridad Publica Municipal
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria de Seguridad Publica Municipal
ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Seguridad y Paz para San Felipe

al minimo

Ndmero de delitos no atendidos

A

Disminucién en la

percepcion de inseguridad

Reaccion oportuna a los
reportes presentados

A ~

Rechazo hacia la violencia

Aumento en la credibilidad y
confianza a los elementos de

Reduccidn de la
delincuencia

7'y

Fortalecimiento en la capacidad
operativa en la Seguridad Publica

]

La Seguridad Publica de San Felipe Orizatlan opera con recursos suficientes en personal,
vehiculos, equipamiento y capacitacidn, beneficiando en la vigilancia y respuesta a

emergencias.

T

Suficientes de
elementos de
seguridad

Capacitaciones
constantes en temas
especializados

T

Mayor interés en
formar parte de la
Seguridad Publica

A

Existencia de un
programa de
capacitaciones éptimas
en temas especializados

]

Numero adecuado de
vehiculos en
funcionamiento

?

Equipamiento
suficiente en buenas
condiciones

Control de
mantenimiento adecuado

Existencia de un
programa de renovacion
de equipamiento
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UNIDAD RESPONSABL

E

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V1. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

46. San Felipe Orizatlan

IUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica Municipal

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica Municipal

ACUERDO MUNICIPAL 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
|IPROGRAMA PRESUPUESTARIO Seguridad y Paz para San Felipe
ALTERNATIVAS 1a) FACULTAD  |b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN d) DISPONIBILIDAD TOTAL e) DISPONIBILIDAD DE If) CULTURAL Y g)EEI:IITI-’lL%?O TOTAL
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO |DE RECURSOS TECNICOS JRECURSOS ADMINISTRATIVOS SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL
Suficientes elfementos de 3 3 1 2 2 3 N/A 14
seguridad
Capacitaciones constantes
. 3 3 2 3 3 3 N/A 17
en temas especializados
Namero adecuado de 3 2 1 3 2 3 NIA 14
vehiculos en funcionamiento
Equipamiento sulﬁlciente en 3 3 2 3 3 3 N/A 17
buenas condiciones
0

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A =No Aplica
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica Municipal

ACUERDO MUNICIPAL

1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Seguridad y Paz para San Felipe

PROBLEMATICA

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Efectos
(proviene de la copa)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Fines

(proviene de la copa)

IMayor numero de delitos no atendidos.

Incremento en la percepcién de la inseguridad
Normalizacion de la violencia.

Pérdida de credibilidad en los elementos de seguridad
publica.

Numero de delitos no atendidos al minimo.

Disminucién de la percepcién de la inseguridad.

Rechazo de la violencia.

Aumento en la credibilidad y confianza a los elementos de
Seguridad Publica

Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

48 elementos de seguridad publica con deficiencias en
capacitacion especializada, parque vehicular y equipo
limitado

48 elementos de seguridad publica capacitado en temas
especializada, parque vehicular y equipo suficientes y la
incorporacion de nuevos elementos.

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

La Seguridad Publica de San Felipe Orizatlan enfrenta
deficiencias operativas debido a la falta de personal, vehiculos,
equipamiento y capacitacion en atencion a la violencia de
género. Estas limitaciones afectan la vigilancia, la respuesta a
emergencias y la proteccion de la ciudadania, haciendo
necesario fortalecer los recursos y la formacion del cuerpo de
seguridad para garantizar un servicio mas eficiente.

La Seguridad Publica de San Felipe Orizatlan avanza hacia la
excelencia operativa mediante el fortalecimiento de su personal, la
modernizacion de su parque vehicular, la dotacién de equipamiento
especializado y la capacitacién continua en atencion a la violencia de
género. Estas mejoras potenciaran la vigilancia, agilizaran la respuesta
a emergencias y reforzaran la proteccion ciudadana, asegurando un
servicio mas eficiente, oportuno y cercano a la comunidad.

Magnitud (Linea base) Magnitud (resultados esperados)
ND 48 elementos de seguridad publica
Causas Medios

1. Falta de elementos de seguridad

1. Suficientes de elementos de seguridad

2. Capacitaciones insuficientes en temas especializados

2. Capacitaciones constantes en temas especializados

3. Ntmero limitado de vehiculos en funcionamiento

3. NUmero adecuado de vehiculos en funcionamiento

4. Equipamiento en optimas condiciones limitado

4. Equipamiento suficiente en buenas condiciones

1.1. Falta de motivacion a pertenecer a la Seguridad Publica.

1.1. Mayor interés en formar parte de la Seguridad Publica

2.1. Falta de un programa de capacitaciones dptimos en temas
especializados

2.1. Existencia de un programa de capacitaciones 6ptimas en temas
especializados

3.1. Control de mantenimiento inadecuado

3.1. Control de mantenimiento adecuado

4.1. Falta de un programa de renovacién de equipamiento

4.1. Existencia de un programa de renovacion de equipamiento
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

PRESUPUESTO 2025
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatian Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: Seguridad Publica

Acuerdo Municipal: Acuerdo 1. Gobierno Honesto, Transparente y Programa Presupuestario: Seguridad y Paz para San Felipe

Seguro
Objetivas Indicadores Wedios de Verificacion Supuestos
Contribuir a reducir en un 20% |a tasa de defitos no _— "
: gl Tarjetas informativas generstas o F
atendidos en San Fefipe Orizatln para 2025, Por : vl : Continyicad del programa y estabilidad en la metodologia de
centaje da delilos no alendidos Diraoci Seguridad
Fin fortaleciendo la confianza ciudadana an la Seguridad poia Di an.de " regisiro.
Piblica. '

Certificado de capacitacicnes | Gestidn adecuada de capacitaciones en temas especializados

Los 48 elementos de sequridad piblica incrementan su
capacid raliva {100% capacitad iolencia de | Porcentaje de personal capacitad en temas especiaiizados 2 z % 3 5
Resp ¢ - i ape emitido por las instancias come violencia de género asi como no haya rolacion del

Propésito seg et
génen y robas) pera atender el 90% de reportes come violengia de género o rebo. competentes. persanal.
delictivas.
10 elementos adicionales a la fuerza policial y Oficios de alta de los nuevos . :
mpon NG etementos | fidatos
0o e certificados en profocolos de seguridad. o0 g8 oo Pepks elementos de Seguridad Publica Gand S
Publicaciones de convocatorias

Difusion adecuada de fas convocatorias en los medios

. T . medics de comunicacion
voGatDrES pi 2 N vocatori formar ] bl
Actividad 14 | T "“”{Em:ng: : el Himai e con ;;:’:n parte 08I CU8IP0 |, icionales y diitales por parte|  wadicionsles v digisles, ademss da exitr imerés en la
: e a Direccion de Seguridad comurida.
Pitiica.

Bitéoora de operatividad de los

Componente2 || &/Iue venicular ’e“a”'m‘:' i Ceniates Porcentaje de fiota vehicular operativa vehiculos de la Diraccion de Dispanibilidan de repuestos y lalleres autorizados
‘ Sequridad Pidica
| eignt | Pz oot vt s 00% g ot it i"&'?;f%“;?miﬁ e b e sl e v
Componente3 | 2 Tﬁd‘:‘sﬁmﬂzgzmxﬂg‘a Porcentaje de equipo &n buenas condiciones xﬁﬁ%ﬁ%ﬁxﬁg Fondos disponibles para adquisiciones.
Actividad 3.1 w“"%mﬂ;ﬁﬂﬁmf’e das Porcentaje do equipos agregados  invertaria Inventario del equipo Las gestiones seen alendidas.

L ff.‘ M{;, N
/(-";’

A G DE il
-
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

FORMATO i, ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE 46, 8an Felipe Orizaflan
{UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Secretaria de Sequridad Publica Municipal
ACUERDOQ MUNICIPAL Secretaria de Seguridad Publica Municipal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1. Gobierno Honesto, Transparente y Seguro
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA i .
Seguridad y Paz para San Felipe

19. Seguridad Publica
ACUERDO Acuerdo para un gobiemo cercano, justo y honesto.

1.8. Recuperacion de la paz con una nueva politica estatal de seguridad ciudadana.

CLASIFICACION FUNCIONAL
1. Gobierno
1.7. Asuntos de orden plblico y de seguridad interior.

1.7.3. Otros asuntos de orden publico y seguridad
OTROS DATOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

2025
a) POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS

0




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. San Felipe Orizatlan Unidos por el

Acuerdo Municipal: Bienestar del Pueblo

Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan

Programa
Presupuestario:

Instancia Municipal para el Desarrollo

Igualdad y oportunidades para la mujer Unidad Administrativa: de Ia Mujer

1.- ANTECEDENTES

Derivado de los informes de instancias nacionales como el INEGI y el CONEVAL, asi como de los registros locales, se ha identificado
un incremento en los casos de violencia familiar en el estado de Hidalgo. A nivel municipal, San Felipe Orizatlan enfrenta desafios
significativos en la atencion y prevencion de este problema, debido a la limitada disponibilidad de servicios especializados, la
insuficiencia de programas de intervencion integral y la falta de acceso a recursos adecuados para la proteccidn y recuperacion de
las victimas. Estas condiciones dificultan la atencidn oportuna y efectiva de los casos, lo que impacta en la seguridad, el bienestar y
las oportunidades de desarrollo de las mujeres afectadas.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

San Felipe Orizatlan enfrenta una alta incidencia de violencia familiar, afectando principalmente a las muijeres, quienes son las
principales victimas de agresiones fisicas, psicologicas, econoémicas y sexuales dentro del hogar. Esta problematica no solo
compromete su seguridad y bienestar, sino que también perpetia desigualdades de género y limita sus oportunidades de desarrollo.
A pesar de los esfuerzos institucionales, la respuesta sigue siendo insuficiente, dificultando el acceso de las victimas a medidas de
proteccién y apoyo, aumentando su riesgo de revictimizacion y reduciendo sus posibilidades de salir del ciclo de violencia.

Ademas, la limitada sensibilizacién social y la falta de coordinacién entre las instancias responsables restringen las vias de denuncia
y la atencion integral a las afectadas. Como resultado, muchas mujeres contintian expuestas a situaciones de violencia sin recibir la
intervencidn oportuna que garantice su seguridad y acceso a sus derechos.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
La alta incidencia de violencia familiar en San Felipe Orizatlan afecta la seguridad y el bienestar de las victimas, agravada por la falta de prevencién, la dificultad
|para denunciar y la limitada capacidad de atencion. Para abordar esta problematica, se establecen los siguientes objetivos:
Fortalecer la atencion a victimas, ampliando los servicios municipales, capacitando al personal y habilitando refugios temporales.
Facilitar la denuncia y el acceso a la justicia, mediante campafias informativas y asesoria legal gratuita.
Prevenir la violencia a través de educacion y sensibilizacion, con programas comunitarios y escolares que fomenten la igualdad y la resolucién pacifica de
conflictos.
Mejorar la coordinacion interinstitucional, estableciendo colaboracidn entre gobierno y sociedad para una respuesta mas eficaz.

4.- COBERTURA

El municipio de San Felipe Orizatlan, de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, cuenta con una poblacion total de 38,492
personas, de las cuales 12,009 son mujeres entre un rango de edad de 15 a 64 afios. Este programa esta dirigido a mujeres en
situacion de violencia familiar, con especial atencion a aquellas en condiciones de mayor vulnerabilidad, como mujeres indigenas, de
bajos recursos o con hijos dependientes.

4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR

12,009 mujeres 100 mujeres 13 mujeres
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer
DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES Instancia Municioal 1D llo de la Mui
INTEGRANTES DE LA MIR nstancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer
ACUERDO MUNICIPAL 2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Igualdad y oportunidades para la mujer

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

El municipio de San Felipe Orizatlan, en el 2020, cuenta con una poblacion de 12,009 son mujeres entre un rango de edad de 15 a
64 afios.. Esta cifra representa el universo de personas que podrian verse directa o indirectamente beneficiadas por la intervencion.
Sin embargo, el enfoque prioritario estara dirigido a aquellas personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente mujeres en
cualquiera de sus sectores de edad, quienes presentan un mayor riesgo de ser victimas de violencia familiar y requieren atencion
especializada.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

En afo se pretende atender a 100 mujeres afectadas por casos de violencia familiar, psicoldgica, fisica, sexual y
economica, en San Felipe Orizatlan,

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Alta incidencia de violencia familiar, psicolégica, fisica, sexual y econdmica que afecta principalmente a las mujeres, poniendo en
riesgo su seguridad y bienestar, perpetuando desigualdades de género y limitando sus oportunidades de desarrollo.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

: : 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
12,009 mujeres 100 mujeres 13 mujeres

5. DEFINICION DEL PROBLEMA

Las muijeres enfrentan multiples formas de violencia familiar, psicolégica, fisica, sexual y econémica en distintos dmbitos como el
hogar, el trabajo y la comunidad. Esta situacién refleja desigualdades de género persistentes, afecta gravemente su bienestar y
desarrollo.
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES

PRESUPUESTALES Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer
INTEGRANTES DE LA MIR

ACUERDO MUNICIPAL 2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo
PROGRAMA PRESUPUESTARI Igualdad y oportunidades para la mujer

Alta incidencia de violencia familiar, psicolégica, fisica, sexual y econdmica que afecta
1. PROBLEMATICA CENTRAL |principalmente a las mujeres, poniendo en riesgo su seguridad y bienestar, perpetuando
desigualdades de género y limitando sus oportunidades de desarrollo.

2. BENEFICIARIOS 3. OPOSITORES 4. EJECUTORES 5. INDIFERENTES

Las mujeres victimas de violencia
reciben atencion y apoyo.

Personas que no sufren por violencia de

Los hombres y sociedad que se .
género.

oponen a la igualdad de género.

Familias que se benefician de un ) L Instancia Municipal para el | Instancias donde no le dan seguimiento a los
. Lideres comunitarios \ . ) .
entorno mas seguro y saludable. Desarrollo de la Mujer. casos de violencia de género.
Comunidades que se ven impactadas al Sociedad regida por usos y Autoridades locales que no dan atencion a los
. . . . costumbres. . ) .
reducirse la violencia de las mujeres. casos de violencia de género.




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA . - .
lwr Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer
ACUERDO MUNICIPAL 2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Igualdad y oportunidades para la mujer
Toma equivocada de Repeticion del ciclo de Prevalencia del ciclo de
decisiones violencia adicciones
-~ r
Desestabilidad emocional Familias disfuncionales Mujeres que recaen en adicciones
en las mujeres
7' 1

Alta incidencia de violencia familiar, psicoldgica, fisica, sexual y economica que afecta principalmente a las
mujeres, poniendo en riesgo su seguridad y bienestar, perpetuando desigualdades de género y limitando sus
oportunidades de desarrollo.

i

Prevalencia de Desempleo en la
adicciones en la poblacién Abandono de los hijos Machismo en la sociedad
sociedad
- A I
Desintegracion familiar Falta d‘f op ¢'thunldades y —> Migracién Educacién no asertiva.
experiencia laborales




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA . . .
lwr Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer
ACUERDO MUNICIPAL 2, San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Igualdad y oportunidades para la mujer
Toma correcta de Término del ciclo de Término del ciclo de
decisiones en su vida violencia adicciones
cotidiana - .
Estabilidad emocional Familias funcionales Mujeres libre de adicciones
en las mujeres
A} A

*

Baja incidencia de violencia familiar, psicoldgica, fisica, sexual y economica que beneficia
principalmente a las mujeres, salvaguardando su seguridad y bienestar, eliminando

!
| | |

Disminucion de Poblacidn Familias Modelo de equidad
adicciones en la economicamente funcionales y respeto mutuo en
sociedad empleada - .
| 7 Presencia de A jocal Educacion asertiva en
ntegracion familiar . > rraigo loca e
9 £ oportunidades y g las familias




UNIDAD RESPONSABLE

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V1. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

46. San Felipe Orizatlan

IUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer

|UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer

ACUERDO MUNICIPAL

2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo

JPROGRAMA PRESUPUESTARIO

Igualdad y oportunidades para la mujer

ALTERNATIVAS a) FACULTAD |b) PRESUPUESTO |c) REALIZABLE EN |d) DISPONIBILIDAD TOTAL |e) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y g)EEI:II.II}:\%I'IqO TOTAL
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS  |SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL
Disminucién de
adicciones en la 3 1 1 1 1 2 N/A
sociedad 9
Poblacion
econémicamente
empleada 3 3 3 3 3 3 N/A 18
Familias funcionales
2 3 2 3 3 3 N/A 16
Modelo de equidad y
respeto mutuo en la
sociedad. 3 3 1 3 3 2 N/A 15
0

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A =No Aplica
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Instancia Municioal para el Desarrollo de la Muier
ELABORACION DE LA MIR stancia Municipal para el Desarrollo de la Muje

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer

ACUERDO MUNICIPAL

2. San Felipe Orizatlan Unidos por el
Bienestar del Pueblo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Igualdad y oportunidades para la mujer

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Efectos

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Fines

Toma equivocada de decisiones
Repeticién del ciclo de violencia
Prevalencia del ciclo de adicciones

Toma correcta de decisiones en la vida cotidiana
Término del ciclo de la violencia
Término del ciclo de adicciones

Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

100 mujeres victimas de violencia

100 mujeres atendidas por violencia

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

Alta incidencia de violencia familiar, psicolégica, fisica, sexual y
econémica que afecta principalmente a las mujeres, poniendo
en riesgo su seguridad y bienestar, perpetuando desigualdades
de género y limitando sus oportunidades de desarrollo.

Baja incidencia de violencia familiar, psicolégica, fisica, sexual y
econdmica que beneficia principalmente a las mujeres, salvaguardando
su seguridad y bienestar, eliminando desigualdades de género y
abriendo sus oportunidades de desarrollo.

Magnitud (Linea base) Magnitud (resultados esperados)
15 mujeres 100 mujeres
Causas Medios

1. Prevalencia de adicciones en la sociedad

1. Disminucion de adicciones en la sociedad

2. Desempleo en la poblacion

2. Poblacién econémicamente empleada

3. Abandono de los hijos

3. Familias funcionales}

4. Machismo en la sociedad

4. Modelo de equidad y respeto mutuo en la sociedad.

1.1 Desintegracion familiar

1.1 Integracion familiar

2.1 Falta de oportunidades y experiencias laborales

2.1 Presencia de oportunidades y experiencia laborales

3.1 Migracién

3.1 Arraigo local

4.1 Educacion no asertiva

4.1 Educacion asertiva en las familias
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PRESUPUESTO 2025
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR}

Datos de ldentificacion del Programa

Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan

Acuerdo Municipal: 2. San Felipe Orizatian Unidos por el

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: Instancia Municipal para el Desarrolio de la

Mujer

Programa Presupuestario: Igualdad y oportunidades para la mujer

Bienestar del Pueblo
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a la toma correcla de decisiones | Porcentzje de mujeres que manifiestan mayor Encuestas de o ,
Fin en la vida cotidiana y al término del ciclo de | autonomia y toma de decisiones informadas en | seguimiento; estudios de NP Com; Iteia: ;l S
violencia y adicciones. su entorno familiar. ©as0; entrevistas e,
s s ; 4 5 . ; Registros del programa,
Disminuir la violencia familiar, psicolégica, Porcentaje de mujeres que repartan . N .
Propésito fisica, sexual y econémica hacia las disminucion de violencia después de ser | "‘?Wte? de afencion Las instituciones colaboran en la deteccion y
1 o individual; encuestas de seguimiento de los casos atendidos.
mujeres. atendidas, -
salida.
G Disminucién de adicciones en la sociedad, | Nimero de camparias de sensibilizacion sobre l mipmml dedea:;h::cga:es, Las escuelas colaboran activamente y permiten la
o) medianle acciones preventivas dirigidas a | prevencion de adicciones dirigidas a poblacion g : gjecucion de las campanias, ademas de coincidir
1 materiales de campana N
escolares escolar. : con la agenda del SIPINNA
educativa.
: oG ’ Repories de asistencia;
- Real@r plétQS !nfonnalwas - Nimero de pléticas impartidas en escuelas firmas de recepcion Disponibilidad de horarios en las escuelas y
Actividad 1.1 prevencion de adicciones en escuelas de ; ; g S L : i
e, ) sobre prevencion de adicciones. institucional; fotografias personal para imparlir las platicas.
nivel basico y medie.
de eventos.

. B . : . irevistas con mujeres | Las mujeres cuentan con condiciones minimas
Commpanents Insercion de mujeres en el autoempleo GRS G TR e Iog que lograron (recursos, tiempo, apoyo familiar o comunitaria)
2 autoemplearse tras capacitacion. - oy

autoemplearse, para emprender una aclividad economica.
Certificados de cursos;
o ) Nomero de mujeres capacitadas en habilidades convenios de aR— 3 : o
Actlvidad 2.11  Ofrecer capacitacion faboral 2 mujeres. laberas, capacitacion; evaluacion Disponibilidad de espacios y recursos técnicos.
Je desempefio
Componente | Reintegracién familiar y fortalecimiento de | Porcentaje de mujeres que reportan mejora en ::151::;;‘:::;,:3;?::: La familia u otras redes sociales estén disponitles
3 vinculos. sus relaciones familiares. ; s ; para el acompafiamientc.
L . de intervencién social.
Actividad 3.1 Realizar {alleres de fortalecimiento familiar y Narmero de tallores ejecutados Listas de as;slenz:!.a de los Participacion acliva da madres, hiios u ofros
prevencion del abandono. talleres impartidos familiares.
Componente | Promocion del modelo de equidad y respeto|  NOmero de campafias o talleres realizados Infgﬁ;ﬁﬂﬁ:ﬁ?ﬁ;g La comunidad esta dispuesta a parlicipar en
4 mutuo en la sociedad schre machismo, equidad y respeto. reg ; o actividades de sensibilizacién
de asistencia,
T RNERAT
f::d‘ \'%nn DE b ’04, .
‘ : 5 % bt N
Desa@llar 8 :mplemeptar can‘pgffas.‘.-j ’ . Canales de difusidn disponibles y disposicién del
Actividad 4.1  educativas sobre machismo, equ » m———
. i XL publico a involucrarse.
educacion asertiva.  § Pl
1%L
ER G ey
| AR
Lot amr— %
ek, ’ \%{’a AT 1 é?’ :
Elabort A T 5 N

L

LIC. DANIELA LARA NAVA |
| DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL | DB
PARA EL. DESARROLLO DE LA MUJER
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FORMATO L 'ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARRCLLO

DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE 46, San Felipe Orizatian
JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer
e MNP e
|PROGRAMA PRESUPUESTARIO lgualdad y oportunidades para la mujer
;:liDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujer

|RAMO 04 Derechos Humanos

ACUERDO Acuerdo 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.9. Desarrollo pleno e integral de las mujeres

CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 2. Desarrollo social
FUNCION 2.8. Proteccion social
SUBFUNCION 2.6.9. Otros de seguridad social y asislencia social

OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO . .
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A: a) POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUELICA c) AMBAS

LIC. DANIELA LARA NAVA
RESPONSABLE DE LA MIR




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Acuerdo Municipal: 2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del PuUnidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan

Programa Sistema Municipal para el Desarrollo

Presupuestario: Atencion integral para un bienestar social Unidad Administrativa: Integral de la Familia

1.- ANTECEDENTES

Actualmente, en el municipio de San Felipe Orizatlan se operan cinco programas de asistencia alimentaria, a través de los cuales se entregan raciones y
dotaciones con calidad nutricia a la poblacion. Estos programas benefician a un total de 3,095 personas inscritas, entre las cuales se prioriza la atencion a
|nifias, nifios, personas adultas mayores, personas con discapacidad, y mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, todos ellos considerados grupos en
situacion de vulnerabilidad. EI municipio cuenta con 135 comunidades, y segin datos estadisticos del INEGI, publicados en 2024, se estima que existen 6,691
personas en condicion de vulnerabilidad dentro del territorio municipal. Ante este panorama, resulta necesario fortalecer los mecanismos que permitan ampliar
la cobertura de los programas alimentarios y mejorar su operacion, especialmente en aquellas localidades con altos indices de marginacién y rezago social.
Ademés, es imprescindible incorporar estrategias de orientacion y educacion alimentaria, que doten a la poblacion de los conocimientos necesarios para
adoptar practicas nutricionales adecuadas, contribuyendo a una mejora sostenible en la salud y el bienestar de los grupos vulnerables.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La malnutricién en nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y mujeres embarazadas o en periodo de lactancia en el
Municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, responde principalmente a dos causas: por un lado, la falta de educacion alimentaria adecuada, que impide a
muchas familias tomar decisiones informadas sobre su alimentacion; y por otro, la insuficiencia de recursos econémicos, que limita el acceso a alimentos con
calidad nutricional, esto especialmente en comunidades con altos indices de marginacion y rezago social.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

|Para hacer frente a la malnutricién que afecta a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia en el municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, se plantea como objetivo general mejorar el acceso a una alimentacion con calidad
|nutricia, mediante dos lineas estratégicas complementarias: por un lado, la implementacion de acciones de orientacion y educacion alimentaria; y por otro, el
fortalecimiento de los programas de asistencia alimentaria existentes. Estas estrategias permitiran fomentar practicas alimentarias adecuadas, propiciando
condiciones mas equitativas para el desarrollo integral de la poblacién vulnerable del municipio.

4.- COBERTURA

6,691 personas en condicion de vulnerabilidad dentro del territorio municipal

: : 4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR
15,628 personas en 3,113 beneficiarios de 3,095 beneficiarios de los
condicion de vulnerabilidad los programas de programas de desayunos
dentro del territorio municipal |desayunos alimenticios alimenticios
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES . - .
INTEGRANTES DE LA MIR Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
ACUERDO MUNICIPAL 2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Atencidn integral para un bienestar social

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Un total de 15,628 personas que se encuentran en condicion de vulnerabilidad dentro del territorio municipal, lo cual incluye a poblacion con carencias
econdmicas, sociales o en situacion de riesgo debido a factores como la violencia, discapacidad, desempleo o falta de acceso a servicios basicos.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

3,133 nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y personas embarazadas o en periodo de lactancia materna,
principalmente de zonas de mayor marginacién en el Municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Existe una alta tasa de malnutricion en nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y personas embarazadas o en
periodo de lactancia materna en el Municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

. 3 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
15,628 personas en condicion 3,095 beneficiarios de los

de vulnerabilidad dentro del | 3,113 beneficiarios de los programas de desayunos alimenticios programas de desayunos
g y 9 Y/
territorio municipal alimenticios

5_DEFINICION DEL PROBLEMA

En el Municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, existe una alta tasa de malnutricion que afecta de manera critica a grupos vulnerables, como nifias, nifios
y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y mujeres embarazadas o en lactancia . Este problema se vincula con factores
como pobreza, acceso limitado a alimentos nutritivos, desconocimiento de habitos saludables, falta de servicios de salud y condiciones socioecondmicas
adversas, generando consecuencias como enfermedades cronicas, mayor mortalidad, bajo rendimiento escolar y productividad reducida, lo que profundiza
las desigualdades.
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
[UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES . s . .
PRESUPUESTALES 2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo
ACUERDO MUNICIPAL 2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo
PROGRAMA PRESUPUESTAR Atencion integral para un bienestar social

1. PROBLEMATICA CENTRAL Alta tasa de malnutricion en nlngs, nifos, adolegcentes, personas ad.ullta.s mayores, pfersongs coln dlspapa0|dad y
personas embarazadas o en periodo de lactancia materna en el Municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo.

2. BENEFICIARIOS 3. OPOSITORES 4. EJECUTORES 5. INDIFERENTES

3,113 Nifios, nifias y adolescentes
adultos mayores, personas con

discapacidad y mujeres embarazadas o Familias con habitos alimenticios arraigados

en lactancia

Los comerciantes locales DIF Municipal Poblacion que no se ve afectada

Familias en situacion de pobreza

Personas que no reciben el programa
La sociedad en general




UNIDAD RESPONSABLE

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

ACUERDO MUNICIPAL

2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencion integral para un bienestar social

Poblacion con desnutricion

A

Bajo rendimiento escolar

Alta incidencia de enfermedades cronico-
degenerativas como obesidad o
sobrepeso

f

Alta tasa de malnutricidn en nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y personas embarazadas o en periodo de lactancia materna en el Municipio de San
Felipe Orizatlan, Hidalgo.

4

A

Poca presencia de Poca capacitacion
P en la entrega de
comedores programas de
alimentarios desayunos.
Presupuesto Falta de un programa
deficiente, escaso, de capacitaciones
inadecuado optimos en temas
especializados

Numero limitado de -
recursos humanos Alimentos
designados a perecederos en mal
distribucion y entrega de estado
dotaciones alimentarias %

4

Mal manejo de
Presupuesto alimentos
insuficiente perecederos
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UNIDAD RESPONSABLE

MIR 2025

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

ACUERDO MUNICIPAL

2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencion integral para un bienestar social

Poblacion nutrida

A

Baja incidencia de enfermedades

Alto rendimiento escolar crénico-degenerativas como obesidad o

sobrepeso

T

Baja tasa de malnutricion en nifas, niiios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y personas embarazadas o en periodo de lactancia materna en el Municipio de San
Felipe Orizatlan, Hidalgo.

A

fici Personal capacitado
Suficientes en la entrega de
cf)medorles programas de
alimentarios desayunos.

T [
Presupuesto Existencia de un
suficiente y programa de

adecuado capacitaciones
optimos en temas
especializados

A

Namero adecuado de Alimentos
recursos humanos perecederos en buen
designados a distribucion y estado estado
A
% ‘

Buen manejo de
alimentos

Presupuesto suficiente perecederos
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UNIDAD RESPONSABLE

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V1. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

486. San Felipe Orizatlan

IUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

ACUERDO MUNICIPAL 2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo
|JPROGRAMA PRESUPUESTARIO Atencion integral para un bienestar social
ALTERNATIVAS la) FACULTAD |b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN d) DISPONIBILIDAD TOTAL e) DISPONIBILIDAD DE If) CULTURALY g)EEI;LUA%.?O TOTAL
JCOMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE JCORTO PLAZO |DE RECURSOS TECNICOS IRECURSOS ADMINISTRATIVOS SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL
Suficientes
comedores 1 1 2 3 3 3 N/A
alimentarios 13
FETSUIdl LdPdlnduu
en la entrega de
rogramas de
programas ¢ 3 2 3 3 3 3 N/A 17
NUmero adecuado de
vehiculos en
funcionamiento 3 1 3 3 3 3 N/A 16
Alimentos
perecederos en buen
estado estado 1 1 2 1 1 3 3 12
0

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

46. San Felipe Orizatlan

|UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

ACUERDO MUNICIPAL

2. San Felipe Orizatlan Unidos por el Bienestar del Pueblo

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencion integral para un bienestar social

PROBLEMATICA

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Efectos
(proviene de la copa)

SOLUCION

(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Fines
(proviene de la copa)

Poblacién con desnutricion
Bajo rendimiento escolar
Alta incidencia de enfermedades cronico-degenerativas como obesidad y

Poblacién nutrida
Alto rendimiento escolar
Baja incidencia de enfermedades crénico-degenerativas como obesidad y sobrepeso.

|sobrepeso
Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

3,133 nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y personas embarazadas o en periodo de lactancia materna, con
problemas de nutricion.

3,133 nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
personas embarazadas o en periodo de lactancia materna, sin problemas de nutricion.

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

La malnutricién en nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y mujeres embarazadas o en periodo de lactancia en el Municipio
de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, responde principalmente a dos causas: por un
lado, la falta de educacion alimentaria adecuada, que impide a muchas familias
tomar decisiones informadas sobre su alimentacion; y por otro, la insuficiencia de
recursos econémicos, que limita el acceso a alimentos con calidad nutricional, esto
especialmente en comunidades con altos indices de marginacion y rezago social.

Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia en el Municipio de San Felipe Orizatlan,
Hidalgo, sin problemas de malnutricién, debido a causas como una educacion alimentaria
adecuada, que permite a muchas familias tomar decisiones informadas sobre su
alimentacion; y por otro, suficientes recursos econémicos, que permite el acceso a alimentos
con calidad nutricional, esto especialmente en comunidades con altos indices de
marginacion y rezago social.

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultados esperados)

3,095 beneficiarios de los programas de desayunos alimenticios

3,133 beneficiarios de los programas de desayunos alimenticios

Causas

Medios

1. Poca presencia de comedores alimentarios.

1. Suficientes comedores alimentarios

2. Poca capacitacion en la entrega de programas de desayunos.

2. Personal capacitado en la entrega de programas de desayunos.

3. Numero limitado de vehiculos en funcionamiento

3. Numero adecuado de vehiculos en funcionamiento

4. Alimentos perecederos en mal estado.

4. Alimentos perecederos en buen estado.

1.1. Presupuesto deficiente, escaso e inadecuado.,

1.1. Presupuesto suficiente y adecuado

2.1. Falta de un programa de capacitaciones dptimos en temas especializados.

2.1. Existencia de un programa de capacitaciones dptimos en temas especializados.

3.1. Presupuesto insuficiente

3.1. Presupuesto suficiente

4.1. Mal manejo de alimentos perecederos

4.1. Buen manejo de alimentos perecederos
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Datos de Identificacion del Programa

Unidad Responsable: 48. San Felipe Orizatian

Acuerdo Municipal: Acuerdo 2. San Felipe Orizatlan Unidos por el

Bienestar del Pueblo

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

PRESUPUESTO 20
MATRIZ DE INDICADORES DE RES

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Programa Presupuestario: Atencion integral para un bienestar social

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

" Contribuir a la reduccion de la malnutricién | Porcentaje de poblacion con malnutricion en la Re‘pon_el BRI d"“"t.’”““'?' Todos los beneficiarios permanezcan en el
Fin ’ s e validacion de entrega y evidencia
en grupos vulnerables del municipio. poblacién objetivo. P—— programa.
Registro de beneficiarios inscritos en los
i . :
Garantizar acceso a alimentacion adecuada lagm?:arnma:nz ':m‘r;sg::do;fga
Propdsito y educacion nutricional en la poblacién Numero de beneficiarios inscritos P ONT- pare Mo haya modificaciones presupuestales
ohistho, https.//www.plataformadetransparencia.o
rg.mx/
Designar el recurso humano para realizar laf |, . . )
N n enl '
Componente rutas do distribucion de las raciones y (mero de perso _ai desngnado nla entrega . Incremento p_nasupJesfal para cumphrius‘almnces
1 . ) de dotaciones alimentanas de raciones y dofaciones alimentarias
doteciones alimentarias
idad 1.1 GeT::gix:g:::p;‘;ﬁga:i::z!adceam Nimero solicitudes presentadas ante el &rea de| Solicitudes presentadas ante Tesoreria | Existe la suficiencia presupuestal para realizar las
! c.!'rfusiﬁn ¥ Tesoreria municipal Municipai actividades administrativas
Componente Tener personal capacitado en emas Porcentaje de personal capacitado en temas | N ke —— :
9 referantes ala entrega de desayunos. relacionados con la entrega de desayunos. Lista de asistencia a las capacitaciones Participacion acfiva del personal
Crear un programa de capacitacion para los ; o Exista una buena coordinacion entre las instancias
Nimero de programas de capacitacion para g it
Actividad 2.1 | empleados en temas referentes a la entrega p gamplea 36 v £ Programas de capacitacion compatentes que den la capacitacidn y el personal
de desayunos. ] administrativo def DIF.
Componente Determinar la cantidad de raciones Porcentaje de alimentos recibidos en buen " i
) p entre \ P ;
3 aimentarias que llegan en buen estado. sstto, Documento de ga recepcion roveedores cumplen con los estAndares minmos
Distribuir log alimentos perecaderos en el
Actividad 3.1 | tiempo adecuado para su consume para los Tlemypmﬁﬂﬁ?ondlsmbuMn Reportes de entrega infraestructura de distribucion disponible.
beneficiarios.
Elabors ( ]
LN. NANCY DARLENNE RIVERA BARRERA |

DIRECTORA DEL DIF [

: 7 &
\ > _f‘
"% dGU ""f,',m
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
IACUERDO MUNICIPAL Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2. San Felipe Orizatian Unidos por el Bienestar del Pueblo
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA _ ) )
MIR Atencién integral para un bienestar social
RAMO 10. Bienestar e inclusion social
ACUERDOC Acuerdo 2. Bienestar del Pueblo
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.3. Agenda del Bienestar "Primero los Pobres".
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 2, Desarrollo social
FUNCION 2.6. Proteccion social
SUBFUNCION 2.6.8. Otros grupos vulnerables
OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO .
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A: a) POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS

ANEA c}&\

A R00 DE fg 4

B e qiﬁp

i " L \} SED
L.N. NANCY DARLENNE RIVERA BARRERA p TGENI; GOR E D CRUZ -
RESPONSABLE DE LAMIR “DIRECTORAGE PLANGEG GN i ;
[/ A
Ry, 'PI?A TLAN. ‘6 "



MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Acuerdo 3. Fortalecimiento Econdmico de San Felipe

Acuerdo Municipal: Orizati Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan
rizatlan
Programa Secretaria ae vesarrolio Social,
g . . L Unidad Administrativa: Humano y para Pueblos y
Presupuestario: Fomento cultural, educativo y turistico ;

Comunidadesindigenas o

1.- ANTECEDENTES
En el municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, existen 240 instituciones educativas desde nivel inicial hasta superior, donde el
Ayuntamiento organiza periédicamente eventos civicos, culturales y deportivos para promover la integracion social y el desarrollo
estudiantil. Sin embargo, histéricamente la participacion escolar ha sido baja debido a barreras como la lejania geografica de las
escuelas, la apatia de docentes para coordinar actividades extracurriculares y la resistencia de padres de familia por los costos
economicos Y riesgos percibidos. A pesar de los beneficios potenciales (como estimulos econémicos, reconocimientos y desarrollo
de habilidades), menos del 30% de las escuelas participan activamente, limitando el impacto social de estos esfuerzos.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El problema radica en la baja participacion de las escuelas en eventos municipales, ocasionada por tres factores criticos: 1)
dificultades logisticas (transporte y sedes inaccesibles), 2) desinterés de actores clave (docentes y padres) por falta de incentivos
claros, y 3) recursos limitados para cubrir gastos de traslado, alimentacion o materiales. Esto genera una brecha entre la oferta
institucional y la participacion real, afectando la cohesién comunitaria, la proyeccidn del Ayuntamiento y las oportunidades de los
estudiantes.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Para revertir esta situacion, se propone una intervencion focalizada en 84 escuelas (35% del total), priorizando aquellas con mayor
vulnerabilidad pero potencial de participacion. La estrategia se justifica porque:

Maximiza recursos: Al concentrarse en zonas con infraestructura basica pero marginadas.

Aborda causas raiz: Combina soluciones précticas (tfransporte subsidiado, talleres para docentes) con incentivos tangibles (premios).
Genera impacto demostrable: La meta de participacion del 80% en 3 afios permitird medir resultados y escalar el modelo.

4.- COBERTURA

La intervencion cubrird 84 escuelas de educacion basica y media superior, seleccionadas mediante criterios de:
Proximidad a sedes alternas (para reducir costos logisticos).

indice de marginacién (priorizando zonas con menor acceso a actividades extracurriculares).

Disposicion inicial (escuelas con directoras/es abiertos a la colaboracion).

4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR

240 instituciones 84 instituciones 25 instituciones




i{UNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL . . ,
RESPONSABLE DE LA ELABORACION IStzt;retema de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades
DE LA MIR ndigenas
UNIDADES PRESUPUESTALES Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades
INTEGRANTES DE LA MIR Indigenas
ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 3. Fortalecimiento Econémico de San Felipe Orizatlan
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Fomento cultural, educativo y turistico

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

En el municipio de San Felipe Orizatlan se cuenta con 240 instituciones de los diferentes niveles.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

En afio se pretende atender a 84 instituciones en las actividades que implementa el H. Ayuntamiento en San
Felipe Orizatlan,

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Baja participacion de escuelas en eventos municipales por lejania, falta de interés de actores clave y costos
econdmicos, limitando el desarrollo estudiantil y la imagen del Ayuntamiento.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

: : 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
184 ESCUELAS 84 ESCUELAS 25 INSTITUCIONES

5. DEFINICION DEL PROBLEMA

La insuficiente participacion de las instituciones educativas en eventos civicos, culturales y deportivos organizados por el
Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan, causada por factores geograficos (lejania de la cabecera), actitudinales (baja motivacién de
docentes y padres de familia) y econdmicos (costos de transporte, alimentacién y materiales), lo que reduce oportunidades de
desarrollo integral para los estudiantes, debilita la vinculacién escuela-comunidad y afecta la percepcién ciudadana sobre la gestion
municipal.
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades Indigenas
UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades Indigenas
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES

PRESUPUESTALES Acuerdo 3. Fortalecimiento Econdmico de San Felipe Orizatlan
INTEGRANTES DE LA MIR

ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 3. Fortalecimiento Econdmico de San Felipe Orizatlan
PROGRAMA PRESUPUESTARI Fomento cultural, educativo y turistico

La falta de participacion de la instituciones educativas en las actividades que
1. PROBLEMATICA CENTRAL |implementa el H. Ayuntamiento(Actos civicos, culturales, deportivos, artisticos y
de interés social)

2. BENEFICIARIOS 3. OPOSITORES 4. EJECUTORES 5. INDIFERENTES

Los alumnos de las instituciones
educativas
Instituciones educativas
Las familias de los alumnos
El H. Ayuntamiento
La comunidad en general

Parte de la comunidad educativa que no
Autoridades educativas y docentes percibe beneficios de las actividades
que muestran apatia y falta de

compromiso

Direccién de Educacion y

Cultura Parte de la sociedad que no tiene relacién con

instituciones educativas.
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MIR 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan

I;:J;DAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades Indigenas
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades Indigenas
ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 3. Fortalecimiento Econémico de San Felipe Orizatlan
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Fomento cultural, educativo y turistico

Pe/;ds'::'gjaf:ﬁfszg :771“ Pérdida de identidad cultural Infraestructura de las s oo

! ) ! . ’e.r laa . € ldentlda c’f .ura y escuelas en mal estado habilidades y aptitudes
Ayuntamiento civica, asi como de tradiciones y

i i |

Actividades planeadas del len.unucmn en las act’lw.dades Las escuelas no se vean Falta de participacion de los alumnos
H. Ayuntamiento no civico, culturales, artisticas y beneficiadas en recibir apoyos
logren sus objetivos Y = ]
*
|

La falta de participacion de la instituciones educativas en las actividades que implementa el H.
Ayuntamiento(Actos civicos, culturales, deportivos, artisticos y de interés social)

¥

Apatia por parte de
maestros y padres de

A

Miedo a correr riesgos Lejania de las escuelas a
fisicos y econémicos la cabecera municipal




UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

46. San Felipe Orizatlan
lwr Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades Indigenas
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades Indigenas
ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 3. Fortalecimiento Econémico de San Felipe Orizatlan
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Fomento cultural, educativo y turistico
Recuperacion de la

credibilidad de la sociedad
hacia el H. Ayuntamiento

Recuperacion de identidad
cultural y civica, asi como de

1

Actividades planeadas del
H. Ayuntamiento con
objetivos logrados

1

Incremento en el numero de
actividades civico, culturales,

Infraestructura de las

El alumno desarrolle sus
escuelas en buen estado

habilidades y aptitudes

A

4

*

Y

Las escuelas beneficiadas con

Mayor interés de participacion de los
apoyos econémicos o en especie

alumnos

A

4

Alta de participacion de la instituciones educativas en las actividades que implementa el H.
Ayuntamiento(Actos civicos, culturales, deportivos, artisticos y de interés social)

Interés por parte de maestros
y padres de familia en la

Confianza en la seguridad
y beneficios de la

Actividades realizadas
en sedes cercanas a sus
localidades




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V1. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
IUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades Indigenas
JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y Comunidades Indigenas
ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 3. Fortalecimiento Econémico de San Felipe Orizatlan
|PROGRAMA PRESUPUESTARIO Fomento cultural, educativo y turistico
ALTERNATIVAS a) FACULTAD [b) PRESUPUESTO |c) REALIZABLE EN |[d) DISPONIBILIDAD TOTAL |e) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y g)EEIsM.II-’li\[().‘!?O TOTAL
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS  |SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL
Interés en participar
por actividades 3 1 2 3 2 3 N/A
culturales 14
Acercamiento de los
eventos a las
escuelas 3 1 2 3 2 3 N/A 14
N/A 0
0

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A =No Aplica




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y
Comunidades Indigenas

IUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para Pueblos y
Comunidades Indigenas

ACUERDO MUNICIPAL

Acuerdo 3. Fortalecimiento Econdmico de San Felipe
Orizatlan

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Fomento cultural, educativo y turistico

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Efectos

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Fines

Pérdida de credibilidad de la sociedad hacia el H.
Ayuntamiento.

Pérdida de identidad cultural y civica, asi como de
tradiciones y cultura.

Infraestructura de las escuelas en mal estado.

El alumno no desarrolle sus habilidades y aptitudes
escolares, asi como sociales.

Recuperacién de la credibilidad de la sociedad hacia el H.
Ayuntamiento.

Recuperacién de identidad cultural y civica, asi como de
tradiciones y cultura.

Infraestructura de las escuelas en buen estado.

El alumno desarrolle sus habilidades y aptitudes escolares, asi
como sociales.

Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

84 instituciones educativas que no participan en eventos
civico, culturales y deportivos

84 instituciones educativas que participan en eventos civico,
culturales y deportivos

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

Baja participacion de las escuelas en eventos municipales,
ocasionada por tres factores criticos: 1) dificultades logisticas
(transporte y sedes inaccesibles), 2) desinterés de actores
clave (docentes y padres) por falta de incentivos claros, y 3)
recursos limitados para cubrir gastos de traslado, alimentacion
o0 materiales. Esto genera una brecha entre la oferta
institucional y la participacion real, afectando la cohesion
comunitaria, la proyeccién del Ayuntamiento y las

Alta participacion de las escuelas en eventos municipales, ocasionada
por tres factores criticos: 1) facilidades logisticas (transporte y sedes
accesibles), 2) Interés de actores clave (docentes y padres) al contar
con incentivos claros, y 3) recursos suficientes para cubrir gastos de
traslado, alimentacion o materiales. Esto genera una oportunidad entre
la oferta institucional y la participacion real, beneficiando la cohesion
comunitaria, la proyeccion del Ayuntamiento y las oportunidades de los
estudiantes.

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultados esperados)

25 instituciones

84 instituciones educativas

Causas

Medios

1. Apatia por parte de maestros y padres de familia

1. Interés por parte de maestros y padres de familia en la participacion
de los eventos

1.1. Miedo a correr riesgos fisicos y econdmicos

1.1. Confianza en la seguridad y beneficios de la participacion

1.2. Lejania de las escuelas a la cabecera municipal

1.2. Actividades realizadas en sedes cercanas a sus localidades
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

PRESUPUESTO 2025
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

Unidad Responsable: 48. San Felipe Orizatlan

Acuerdo Municipal: Acuerdo 3. Fortalecimiento Econdmico de San

Felipe Orizatlan

Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de Desarrollo Social, Humano y para

Pueblos y Comunidades Indigenas

Programa Presupuestario: Fomento cultural, educative y turistico

Objetivos

Indicadores

WMedios de Verificacion

Supuestos

Contribuir al desarrollo integral de los . e G s
1 : . ’ Namero de eventos civico, culturales y Las escuelas priorizan la participacion en eventos
n estudiames yrl:u?;:fn sotidken el deportivas organizados por el H. Ayuntamiento Reportes de los eventos como parte de su proyecto educativo.
Lograr que las 84 escuelas seleccionadas . N y . ; —— o
e " Porcentaje de participacion de las escuelas en | Listas de asistencia del | Los docenles y direclivos apoyan la organizacion
Propdsito participen activaments en los eventos los eventos Ayuntamiento de aclividades extracumicularas
organizador por el H. Ayuntamiento. WS ‘ :
Fomentar el compromiso activo de docentes Bisorms e sugemnces
Componente y padres de f::;!ia en la pariicipacion Mumere de iniciativas propuestas por recibidas, minutas de | Los padresimaestros creen que sus ideas seran
1 o SR } ] :
s a5 ol padres/imaestros para mejorar los evenios | reuniones con acuerdos consideradas y no ignoradas.
tomados.
Fortalecer el compromiso de docentes y
padres de familia mediante capacitaciones ’ : ;
. e ; / Lista de asistencia y/o ' . . X
e que destaquen los beneficios académicos, | Numero de talleres realizades para maestros Las escuelas designan tiempo para la asistencia a
Actividad 1.1 ; . " repories de los talleres .
: sociales y emocionales de participar en yfo padres. : los talleres.
2l : realizados.
eventos municipales, cambiando
percepcicnes de rissgo/desinterds
Organizar eventos municipales en sedes Las sedes alternas cuentan con infraestructura
estratégicas cercanas a escuelas de zonas |  Porcentaje de evenlos realizados en sedes Fotografiasfactas que  |minima (espacio, seguridad, servicios basicos). Las|
Actividad 1.2 | marginadas, facilitando |a participacion de fuera de la cabecera municipal. evidencien la ubicacion autoridades locales apoyan ia logistica en
comunidades educativas que actualmente de los eventos. comunidades. Las escueias cercanas a las nuevas
enfrentan barreras por lejania geografica. sedes confirman participacion.
‘ QL ANE4A cr
- . Z1A00 DE T 0’4}
Quialigy
3 - B, : .
f ?‘13 Vi el A *
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

PARA R ADOS AL PLA ATAL DED ARROLLO

UNIDAD RESPONSABLE 46, San Felipe Orizatlan
{UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Secretaria de Desarrollo Social, Humana y para Pueblos y Camunidadss Indigenas
ACUERDO MUNICIPAL Acuerdo 3, Fortalecimiento Econdmico de San Felipe Orizatlan
IPROGRAMA PRESUPUESTARIO Fomento cultural, educativo y turistico

;:iDAD FRESHRISIAL SEPOINRILEDELA Secretaria de Desarrollo Sacial, Humano y para Pueblos y Comunidades Indigenas
RAMO 17. Educacion Publica

ACUERDO Acuerdo 3. Acuerdo para Desarrollo Econémica

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.6, Educacién para el Futuro de Hidalgo

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD 2. Desarrollo social

FUNCION 2.4. Recreacidn, cultura y ofras manifestaciones sociales.

SUBFUNCION 242, Cultura

OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2025
|EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO . : !
ENTRECABENES Y avciosn: POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUBLICA i ¢) AMBAS




iUNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Fortalecimiento Econdémico de San Felipe

Acuerdo Municipal: :
Orizatlan

Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan

Programa . TP Secretaria de Innovacion y Desarrollo

. L. . Unidad Administrativa: ..
Presupuestario: Desarrollo econémico sostenible Economico

1.- ANTECEDENTES

San Felipe Orizatldn, ubicado en la regién Huasteca de Hidalgo, cuenta con una poblacién de 38,492 habitantes, de los cuales el 18.28% reside en la cabecera
municipal. A lo largo del tiempo, el municipio ha experimentado un destacado desarrollo en su actividad comercial, consoliddndose como la principal fuente de
ingresos para numerosas familias.
Tradicionalmente, los espacios publicos del primer cuadro del centro han sido ocupados por comerciantes, de los cuales 181 son fijos, ya que realizan
actividades comerciales todos los dias de la semana, mientras que 344 son semifijos, quienes se instalan Unicamente los domingos, dia de plaza. En total, la
suma de ambos grupos de comerciantes asciende a 525. Sin embargo, esta actividad se ha llevado a cabo sin una regulacién clara ni una planificacién urbana
adecuada, lo que ha ocasionado diversos problemas. Entre ellos, destacan la obstruccién de la vialidad, complicaciones en la movilidad peatonal y vehicular,
impacto negativo en la imagen urbana, acumulacion de basura y conflictos entre comerciantes por el uso del espacio. Como consecuencia, se ha generado una
percepcion ciudadana de desorden y abandono en el centro municipal.
Con el proposito de abordar esta problematica, administraciones municipales pasadas realizaron inversiones para construir un mercado municipal que pudiera
ofrecer un espacio mas digno y funcional a los comerciantes. Sin embargo, dicho mercado carecié de un disefio apropiado, equipamiento suficiente y un
mantenimiento adecuado, lo que provocd el rechazo de muchos comerciantes para trasladarse alli.
La falta de una estrategia efectiva para la recaudacion por el uso del espacio publico, junto con la ausencia de mecanismos que ofrezcan certeza juridica y
beneficios concretos para los comerciantes formalizados, ha profundizado la informalidad y la incertidumbre.
Actualmente, el comercio en San Felipe Orizatlan enfrenta graves desafios relacionados con la falta de organizacion, normativas eficaces y estimulos para la

regularizacion. Estos problemas limitan su desarrollo pleno y afectan los ingresos propios municipales. Es fundamental implementar intervenciones planificadas
2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La falta de orden, formalizacion y adecuada infraestructura en el sector comercial del municipio de San Felipe genera inestabilidad
economica, inseguridad juridica y dificultades en la recaudacién municipal, afectando negativamente la calidad de vida y el sustento
de un gran numero de familias que dependen del comercio como fuente principal de ingresos.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Ordenar, formalizar y mejorar la infraestructura del sector comercial del municipio de San Felipe Orizatlan, con el fin de promover la
estabilidad econdmica, fortalecer la seguridad juridica, optimizar la recaudacién municipal y mejorar la calidad de vida de las familias
que dependen del comercio como principal fuente de ingresos.

4.- COBERTURA

181 comerciantes fijos y 344 semifijos

4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR

181 comerciantes fijos y 344

. 181 comerciantes fijos NA
semifijos




iUNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico
DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico
INTEGRANTES DE LA MIR y
ACUERDO MUNICIPAL 3. Fortalecimiento Econdmico de San Felipe Orizatlan
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Desarrollo econémico sostenible

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

181 comerciantes fijos y 344 semifijos que conforman el comercio de la cabecera de San Felipe Orizatlan.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

181 comerciantes fijos que seran beneficiados con la nueva infraestructura del mercado municipal.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Sector comercial del municipio de San Felipe Orizatlan desordenado, informal y con infraestructura inadecuada.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

: ; 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
181 comerciantes fijos y 344 semifijos 181 comerciantes fijos NA

5. DEFINICION DEL PROBLEMA

El sector comercial del municipio de San Felipe Orizatlan se caracteriza por un alto grado de desorden, informalidad y deficiencia en
la infraestructura, lo que se traduce en una ocupacion desorganizada del espacio publico, la proliferacion de comerciantes no
regularizados (fijos y semifijos), y la carencia de condiciones fisicas adecuadas para el desarrollo de actividades comerciales
seguras, salubres y eficientes. Esta situacion limita el crecimiento econdmico local, dificulta la recaudaciéon municipal, genera
inseguridad juridica para los comerciantes y deteriora la calidad del entorno urbano, afectando directamente el bienestar de la

poblacion que depende del comercio como fuente principal de ingresos.




Sy
-
IPAL 20262027 e

{UNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO lIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES
PRESUPUESTALES 3. Fortalecimiento Econoémico de San Felipe Orizatlan
INTEGRANTES DE LA MIR
ACUERDO MUNICIPAL 3. Fortalecimiento Econoémico de San Felipe Orizatlan
PROGRAMA PRESUPUESTARI Desarrollo econémico sostenible
1. PROBLEMATICA Sector comercial del municipio de San Felipe Orizatlan desordenado, informal y con
CENTRAL infraestructura inadecuada.

2. BENEFICIARIOS 3. OPOSITORES 4. EJECUTORES 5. INDIFERENTES

10 T CUITICTUIAITITS TTJUS

Habitantes de comunidades

Las familias de los .
alejadas

comerciantes Comerciantes informales
sin permisos

Los consumidores locales | Grupos o lideres que se
benefician con la
Poblacioén local situacion actual

La Direccién de Comercio | Comerciantes establecidos fuera
y Abasto de la zona centro

Empresas no relacionadas con el

. L comercio de la zona centro
Gobierno municipal




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de |

on y Desarrollo E

Secretaria de |

Condiciones insalubres
del comercio

—

Afectaciones en la
vialidad publica

f

obras de beneficio a la

efectiva

on y Desarrollo E
ACUERDO MUNICIPAL 3. Fortalecimiento Econémico de San Felipe Orizatlan
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Desarrollo econémico sostenible

Riesgo a la salud PreS_encm de fauna I‘ centivo a la
publica nociva p or f alta de Incentivo a la inversién privada Disminucién de
adecuadas Poco presup informalidad por falta en zonas turistas
D de | | Congestion vehicular para proyectos y de regularizacion comerciales
/ la sociedad constante

\/

Falta de recaudacion
municipal en el sector
comercial fijoy

f

—|

Deterioro en la imagen
urbana y atractivo
turistico

infraestructura inadecuada.

Sector comercial del municipio de San Felipe Orizatldn desordenado, informal y con

i

Intereses propios de
grupos especificos

Falta de

Control no regulado
del espacio publico

infraestructura

Desorden de los
comercios

Resistencia al cambio

AN

Crecimiento del
comercio fijoy
semifijo informal

Desinterés de los
comerciantes a la

Falta de regulacién
efectiva del uso del
espacio publico

Falta de
informacion de
los
comerciantes

Incertidumbre a
la disminucién
de ingresos

T




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de I on y Desarrollo E

Secretaria de |

T

on y Desarrollo E
ACUERDO MUNICIPAL 3. Fortalecimiento Econémico de San Felipe Orizatlan
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Desarrollo econémico sostenible
isminucié i Incentivo a la
D'lsmmu;:lon 72‘; Ausencia de fauna Suficiente inversidn privada R
riesgo a la salu nociva
v :’o’ ;::t’:: ‘:e;t:b‘r’:s";e Disminucion del en zonas turistas
. . 7 comercio informal comerciales
Clima social Fluidez vial beneficio a la
favorable .
sociedad
/ \/ Atractiva imagen urbana
Condiciones salubres del Libre trdnsito de la via Recaudacién municipal y turistica
comercio publica adecuada en el sector
comercial fijo y semifijo
: i

Sector comercial del municipio de San Felipe Orizatldn ordenado, formal y con infraestructura
adecuada.

i

Infraestructura
Intereses colectivos adecuada Orden de los comercios Aceptacion al cambio
Ceder el control del imi .
S Crecimiento fegf{lado Interés de los Regulacién efectiva Comerciantes Seguridad a la
espacio publico al del comercio fijo y . i generacion de
.o o comerciantes a la del uso del espacio informados sobre
municipio semifijo P . ingresos
publico los beneficios del

nuevo mercado

T




UNIDAD RESPONSABLE

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO V1. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

46. San Felipe Orizatlan

IUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico

ACUERDO MUNICIPAL

3. Fortalecimiento Econémico de San Felipe Orizatlan

JPROGRAMA PRESUPUESTARIO

Desarrollo econdmico sostenible

ALTERNATIVAS a) FACULTAD |b) PRESUPUESTO |c) REALIZABLE EN |d) DISPONIBILIDAD TOTAL |e) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y g)EElsM.II-’UAe:Igo TOTAL
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS  |SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL
Intereses colectivos 3 2 2 3 3 3 3 19
Infraestructura 3 9 9 3 3 3 3 19
adecuada
Orden de los 3 2 2 2 2 3 3 17
comercios
Aceptacion al cambio 3 2 2 3 3 3 3 19
0

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico

ACUERDO MUNICIPAL

3. Fortalecimiento Econémico de San Felipe Orizatlan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Desarrollo econémico sostenible

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Efectos

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Fines

Riesgo a la salud puablica

Presencia de fauna nociva por falta de instalaciones
adecuadas

Descontento de la sociedad

Congestion vehicular constante

Poco presupuesto para proyectos y obras de beneficio a
la sociedad

Incentivo a la informalidad por falta de regularizacion
efectiva

Desincentivo a la inversion privada en zonas comerciales
Disminucién de turistas

Disminucion del riesgo a la salud

Ausencia de fauna nociva

Clima social favorable

Fluidez vial

Suficiente presupuesto para proyectos y obras de beneficio a la
sociedad

Disminucion del comercio informal

Incentivo a la inversion privada en zonas comerciales

Aumento de turistas

Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacién objetivo

181 comerciantes fijos que se resisten a cambiar de
lugar

181 comerciantes fijos establecidos en el nuevo mercado
municipal

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

El sector comercial del municipio de San Felipe Orizatlan se
caracteriza por un alto grado de desorden, informalidad y
deficiencia en la infraestructura, lo que se traduce en una

ocupacion desorganizada del espacio publico, la proliferacion
de comerciantes no regularizados (fijos y semifijos), y la
carencia de condiciones fisicas adecuadas para el desarrollo
de actividades comerciales seguras, salubres y eficientes.
Esta situacion limita el crecimiento econémico local, dificulta la
recaudacion municipal, genera inseguridad juridica para los
comerciantes y deteriora la calidad del entorno urbano,
afectando directamente el bienestar de la poblacion que
depende del comercio como fuente principal de ingresos.

El sector comercial del municipio de San Felipe Orizatlan se caracteriza
por un alto grado de orden, formalidad y eficiencia en la infraestructura,
lo que se traduce en una ocupacion organizada del espacio publico,
una cantidad minima de comerciantes no regularizados (fijos y
semifijos), con condiciones fisicas adecuadas para el desarrollo de
actividades comerciales seguras, salubres y eficientes. Esta situacion
propicia el crecimiento econémico local, facilita la recaudacion
municipal, genera seguridad juridica para los comerciantes y mejora la
calidad del entorno urbano, beneficiando directamente el bienestar de
la poblacion que depende del comercio como fuente principal de
ingresos.

itud (Linea base)

Magnitud (resultados esperados)

0 comerciantes atendidos

181 comerciantes fijos establecidos en el nuevo mercado
municipal

Causas

Medios

1. Intereses propios de grupos especificos

1. Intereses colectivos

2. Falta de infraestructura adecuada

2. Infraestructura adecuada

3. Desorden de los comercios

3. Orden de los comercios

4. Resistencia al cambio

4. Aceptacion al cambio

1.1. Control no regulado del espacio publico

1.1. Control no regulado del espacio publico

2.1. Crecimiento del comercio fijo y semifijo informal

2.1. Crecimiento regulado del comercio fijo y semifijo

2.2. Desinterés de los comerciantes a la reubicacion

2.2. Interés de los comerciantes a la reubicacion

3.1. Falta de regulacion efectiva del uso del espacio publico

3.1. Regulacion efectiva del uso del espacio publico

4.1. Comerciantes informados sobre los beneficios del nuevo
Imercado

4.1. Comerciantes informados sobre los beneficios del nuevo mercado

4.2. Incertidumbre a la disminucion de ingresos

4.2. Seguridad a la generacion de ingresos
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

PRESUPUESTO 2025
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: Secretaria de Innovacion y Desarrollo

Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan .
Econdmico

Acuerdo Municipal: 3. Fortalecimiento Econdmico de San Felipe

io: ' . :
Orizatian Programa Presupuestario: Desarrolio econdmice sostenible

Indicadores

Objetivos Medios de Verificacion

Registros de ingresos por

Supuestos

ibui P j incremento en la recaudacion i | :
y Sonimbir a0 en.ior.no S 9rl.:ler'ladu. om?ntaje o : - . . Incen‘ctas % Que los comerciantes formalizados cumplan con
Fin saludable y econémicamente dinamico a municipal proveniente del sector comercio funcionamiento, uso de sus panes v obligaciones fibutarias
través de la regularizacion del comercio. formal suelo comercial, y cuotas pagas y ablig
def mercado

Sectf‘)r comercial del municipio de San s . . ) o . .
Propdsito Fefipe Orizalién s, foronedy O Porcentaje de aceptacion de comerciantes para| Carla compromise de | Disposicion de comerciantes a reubicarse y operar

. reubicarse en el nuevo mercado. i icaci ici 3
Wit . aceptacion a reubicacién en condiciones reguladas

Mejorar la infraestructura comercial Bitacoras de obra.

P taje d fisico del read i ili | fimier
(:omp:nerne PR A . orcen ari 3 av;::c;u yrs;oo :m r::g; mercado T Dispenibilidad presu:ume:i:e); cg:amp imignto def
municipal. ' de enlrega-recepeion. 9 '
Adlm dad 1.1 Ejecutar la construccibn y equipamiento del | Porcentaje de avance trimestral en |a ejecucion I;!éi;:‘?';taesct:gﬂsu;:::arse:g Condicicnes climaticas y logisticas permiten el
) nuevo mercado municipal. de obra conforme 2l plan de frabajo. : obrgg ‘ desarrollo adecuado del proyecto.
Componente | Impulsar la aceptacién del cambio mediante | Nimero de comerciantes informados sobre los Oﬁmos . ‘”‘”mm Participacion activa de comerciantes en las
) ) ) e i numerc de material 7 ; .
2 acciones informativas y de sensibilizacion. beneficios del nuevo mercado. A oy sesiones informativas
impreso distribuide
W Ruskeas p'ig;as ;"f”mba.“"ast o Numero de pidticas informativas sobre los | Oficios de invitacién, | Interés de los comerciantes por participar y recibi
Awctivided 2.1 comeenianian sches fa reublencion ¥ iU beneficios dé la reubicacion convocatorias la informacién.

beneficios.

Los funcionarios municipales esién capacitados y

i ion| Porcentaje de comerciantes que cumplen | i i sl :
Componente | Establecer un sistema efectivo de regulacion s 1antes g plenla | Registros de licencias de disposicion de los comerciantes a ser

io plblico. li I i ra Q| ion i i 3
3 y control del uso del espacio pliblico. totalidad de los requisitos para operacio funcionamiento rogularizados.
Numero de oficios o
Actividad 3.4 Mejorer los servicios ofrecidos por los Ndmerc de sesicnes informativas scbrelas | convocatorias sobre las Los comerciantes presentan disposicion por
' comerciantes hacia la poblacion. u?pf ﬂéﬁ}ms comercigles | sesiones inforrfiativas de mejorar sus servicios a la poblacion
buenas pEacicas >

f7e £2e
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FORMATO | ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE 46, San Felipe Orizatian
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Secretaria de Innovacion y Desarrolio Econdmico
ACUERDO MUNICIPAL 3. Fortalecimiento Econbmico de San Felipe Orizatlan
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Desarolio econémico sostenible
;’;;DAD PREGUPHERTA. NESPENOABLE DELA Secretaria de Innovacién y Desarrolio Econdmico

U

RAMO 13. Desarrollo Econdmico
ACUERDO 3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico
OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1. Una nueva politica para el crecimiento y desarrollo econémico

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD 3. Desarrolio econdmico
|[FUNCION 3.1. Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general

SUBFUNCION 3.1.1. Asuntos econdmicos y comerciales en general
OTROS DATOS

AOOPERANDO = 2025

EL PROGRAMA g :
ENTREGA BIENES VICI os ﬁ‘ ?; POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUBLICA c) AMBAS

wEAC,,
N
e AT
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y

Acuerdo Municipal: Progreso Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan
Programa Municipio con desarrollo urbano e infraestructura
Presupuestario: social sostenibles. Unidad Administrativa: Obras publicas

1.- ANTECEDENTES

En San Felipe Orizatlan, existen 23 plantas tratadoras de aguas residuales(PTAR),Sin embargo, debido a la falta de mantenimiento y
fallas en su infraestructura, estas plantas no estan funcionando correctamente desde aproximadamente 7 afios , lo que provoca el
vertido de desechos en los rios cercanos. Esto genera contaminacion del agua y representa un riesgo sanitario para las familias que
viven cerca de estos cuerpos de agua.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En San Felipe Orizatlan existen 23 plantas de tratamiento de aguas residuales que se encuentran fuera de operacion, debido a la
falta de recursos financieros para la rehabilitacion de su infraestructura, asi como a la insuficiente capacitacion del personal
encargado de su manejo y operacion. Esta situacion impide la ejecucion adecuada del tratamiento de aguas residuales, lo que
origina serios riesgos tanto para la salud publica como para el medio ambiente. La ausencia de tratamiento adecuado resulta en la
descarga de aguas residuales sin procesar, lo que contamina cuerpos de agua cercanos, tales como rios y arroyos, afectando la
calidad del agua potable y deteriorando los ecosistemas acuaticos.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

La falta de operacion de las 23 plantas tratadoras de aguas residuales impide el adecuado tratamiento de las aguas, lo que genera
una contaminacién significativa de rios y arroyos cercanos debido a la descarga de drenaje sin tratar. Este problema impacta
negativamente la calidad del agua y el medio ambiente, representando un riesgo directo para la salud publica y los ecosistemas
acuaticos. Rehabilitar estas plantas es una necesidad urgente para mitigar los efectos de la contaminacion, restaurar el tratamiento
adecuado de las aguas residuales y proteger tanto la salud de las comunidades como la integridad ambiental de la regién.

4.- COBERTURA

23 PTAR

4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR

23 PTAR 3 PTAR 0 PTAR




i{UNA NUEVA ERA COMIENZA!

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION Obras publicas
DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES .
INTEGRANTES DE LA MIR Obras publicas
ACUERDO MUNICIPAL 4 Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Municipio con desarrollo urbano e infraestructura social sostenibles.

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

23 PTAR

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

5PTAR

3. PROBLEMATICA CENTRAL

La falta de presupuesto para atender las necesidades que tienen las 23 plantas tratadoras de aguas residuales por lo tanto genera
contaminacion en el medio ambiente y problemas de salud publica en las comunidades.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

: : 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
23 PTAR 3 PTAR ND

5. DEFINICION DEL PROBLEMA

Falta de presupuesto suficiente para realizar los diagnésticos necesarios sobre el estado de las 23 plantas tratadoras de aguas
residuales, limita la capacidad de evaluar su condicién real. Este problema puede tener consecuencias en la la seguridad sanitaria,
ambientales y sociales mas graves.
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE Obras publicas

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA Obras publicas

ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES

PRESUPUESTALES 4.Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso
INTEGRANTES DE LA MIR

ACUERDO MUNICIPAL 4.0Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso
PROGRAMA PRESUPUESTARI Municipio con desarrollo urbano e infraestructura social sostenibles.

1. PROBLEMATICA CENTRAL

La falta de presupuesto para atender las necesidades que tienen las plantas tratadoras de aguas
residuales por lo tanto genera contaminacién en el medio ambiente generando problemas de salud

publica.

2. BENEFICIARIOS

3. OPOSITORES

4. EJECUTORES

5. INDIFERENTES

Personas afectadas por las PTAR

La falta de organizacion en las
comunidades para coadyubar al
cuidado de la infraestructura de las
PTAR. La
falta de coordinacion entre los 3
niveles de gobierno para la
priorizacién de presupuesto.

Ayuntamiento San Felipe Orizatlan

Ciudadanos que no cuentan con PTAR




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA -
Obras publicas
IMIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Obras publicas
ACUERDO MUNICIPAL 4.0rizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Municipio con desarrollo urbano e infraestructura social sostenibles.
Aumento de enfermedades
Infraestructura obsoleta Contaminacién de agua en lo rios y gastrointestinales, respiratorias y
: arroyos de las comunidades. dermatoldgicas entre la poblacién.
A ‘A
|
|
PTAR si o o Problemas de salud publica
sth operar Pérdida de biodiversidad.

f A |

Falta de presupuesto para realizar los diagndsticos necesarios que permitan conocer el estado de las 23 plantas tratadoras de aguas residuales,
lo que impide garantizar su operacion adecuada.

I

No existe una evaluacién
de la situacion actual de
las PTAR

f [

Falta de capacidad para
Desinterés social la gestion

Déficit de financiamiento
para las PTAR




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA -
Obras publicas
IMIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Obras publicas
ACUERDO MUNICIPAL 4.0rizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso

Dismii ion de cufxﬂ
gastrointestinales, respiratorias y
dermatolégicas entre la poblacién.

Preservacion de los rios y

Buena Infraestructura y arroyos de las comunidades
operacion de las PTAR

A

A

7y
!
Contar con un plan Conserva‘cm‘n y cu.udado . . o
presupuestario para de la biodiversidad. Mejoramiento de la salud publica.
atender necesidades de las
PTAR I T
!
i |

Oportunidad para asignar recursos en la realizacion de diagndsticos exhaustivos que permitan conocer el
estado actual de las 23 plantas tratadoras de aguas residuales, lo que facilitard una planificacion mas precisa y
efectiva para su mejora continua.

f

Evaluaciones sobre la Gestiones realizadas
situacion actual de las para el financiamiento
PTAR de las PTAR

T A
|
|
Capacidad para la gestion

de proyectos de
infraestructura de las PTAR

mantenimiento
preventivo adecuado en
infraestructuras previas
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Obras publicas
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Obras publicas
ACUERDO MUNICIPAL 4.Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Municipio con desarrollo urbano e infraestructura social sostenibles.
ALTERNATIVAS a) FACULTAD  |b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN d) DISPONIBILIDAD TOTAL e) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y g)EElfn.Ll:\[:,‘I?o TOTAL
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL
Evaluaciones sobre la situacién actual de las PTAR 3 1 2 1 1 2 1 "
Numero de gestiones realizadas para el financiamiento de las PTAR
3 1 2 1 1 3 N/A 1
Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
MR

Obras publicas

IUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Obras publicas

ACUERDO MUNICIPAL

4.0Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Municipio con desarrollo urbano e infraestructura social

sostenibles.
PROBLEMATICA SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)
Efectos Fines
(proviene de la copa) (proviene de la copa)

*Infraestructura obsoleta.

*Contaminacion de agua en lo rios y arroyos de las comunidades.
*Aumento de enfermedades gastrointestinales

, respiratorias y dermatoldgicas entre la poblacion

*Buena Infraestructura y operacion de las PTAR *Preservacion de los
rios y arroyos de las comunidades.

*Disminucion de enfermedades gastrointestinales, respiratorias y
dermatoldgicas entre la poblacion.

Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

8801 habitantes

8801 habitantes

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

La falta de presupuesto para los servicios municipales es limitado lo que
dificulta atender las necesidades que tienen las 23 plantas tratadoras de
aguas residuales por lo tanto al no estar en operacién genera contaminacion
en el medio ambiente generando problemas de salud publica en las
comunidades.

Contar con un presupuesto para los servicios municipales permite
atender las necesidades de las 23 plantas tratadoras de aguas
residuales asi como su funcionalidad, fortaleciendo y conservando el
medio ambiente de las comunidades.

Magnitud (Linea base) Magnitud (resultados esperados)
ND 23 localidades
Causas Medios

1. No existe una evaluacién de la situacion actual de las PTAR

1. Evaluaciones sobre la situacion actual de las PTAR

1.1 mantenimiento preventivo adecuado en infraestructuras previas

1.1. Interés Social

2. Déficit de financiamiento para las PTAR

2. Gestiones realizadas para el financiamiento de las PTAR

2.1. Falta de capacidad para la gestion

2.1. Capacidad para la gestion de proyectos de infraestructura de las
PTAR
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

PRESUPUESTO 2025
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

Unidad Responsable: 46. San Felipe Onzatian Unidad Presupuestal de la Eiaboracion de la MIR: Obras piblicas
Acuerdo Municipal: 4.Orizatlan Sostenible: Construyende Futuro . T . i :
Progreso g e ¥ Programa Presupuestario: Municipio con desarrollo urbano e infraestructura social sostenibles.
Nivel Objstivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir 8 mejorar la cafidad de vida da las
comunidades mediante la adecuada infragstructura y
operacion de las PTAR (Plantas de Tratamiento de Informes de los servicios
Fin Aguas Residuaies), aseg iap ian de los Porcentaie de mejoramienio de las FTAR o de Financtamiento destinada a las PTAR de parte de CONAGUA
tios y armayos. y reduciende lz incidencia de municipales
enfermadades gastrointestinales, respiratorias y
dermatoltgicas en la poblacian,
Oporturidad para asignar recurses en la reafizacién de
diagnoslicos exhaustives que permitan conocer el
Proné estado actual de Ias 23 plantas tretadoras de aguas | Forcentaje de plantas tratadoras de aguas residuales que | informes técnicos v disgndsticos | Asignacion de recursos para realizar diagnosticos exhaustivos
residuales, lo que facilitard una planificacion méas han sido evaluadas detallados. de las 23 PTAR.
precisa y efectiva para su mejora continua
q Evaluaciones sobre la siluacion aciual de las PTAR Nomero de evaluaciones realizadas sobre el estado | Informes técnicos de evaluacién | Se realizan evaluaciones periédicas y exhaustivas sobra &l
Componente operativo y funcional de las FTAR y auditorias estado de las PTAR
S 56 1eal 75 un Mmanienimienic ﬁm VO agecuado ¥y Ei]EiEmo
5 e de Ias infraestructuras de las PTAR, se reduciran los falios
Registros de mantenimiento . 2 X
2 i 3 . operativos y se prolongara la vida (til de los equipos, io que
Manienimiento preventivo adecuado en infraestructuras |  Porcentaje de infraesbructuras de las PTAR que reciben preventivo y/io incluyando 5 h 3 %
Actividad 1.1 v e i nfotmes de las actividades | SSS9U8E un funcionamiento continuo y eficiente de las plantss.
reaiizadas
. ‘ . Gestiones efectivas para obtener financiamiento, se podran
i Gestiones realizadas m :I financiamiento e las Némera de gestiones reali para oblener sl e ractisa arios para Majorar la infrasebucturs,
Compone financiamiento o recursos para las PTAR operacion y mantenimiento de [as PTAR, lo que contribuira a su
sostenibilidad a large plaza.
infraestructura y todos los proyeclos cuentan con un plan bien
dosumentado, 12 ejecucion sera mas organizada. eficiente y
! Capacidad para la gestion de proyecios de alineada con ios objetivos estahlecidos, reduciendo riesgos de
Actividad 2.1 infraestruciura de las PTAR Cronograma de acfividades desvios en costos o plazes.

/13 4w
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A NUEA BRA COMIENIA

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

FORMATO | ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE 48. San Felipe Orizatlan
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Obras plblicas
ACUERDO MUNICIPAL 4.Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Municipio con desarrollo urbano e infraestructura social sostenibles.
k:l:l;DAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Obras plblicas

U

RAMO Infraestructura Piblica y Desarrollo Urbano Sostenible
ACUERDO 4. Desarrollo sostenible e infraestructura fransformadora

4.1 Infragstructura para el desarrolio social y sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO
: CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gohierno

[FUNCION 1,3, Coordinacion de la politica de gobierno
1.3.4, Funcién pblica
OTROS DATOS

ANO OPERANDQ:

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A:

lﬁ '  |b) ADMINISTRACION PUBLICA o] AMBAS

~Alberto Anibal Ba
SPONSABLE DE LA
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Acuerdo Municipal: |.Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progres:Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatlan
Programa
Presupuestario: l.Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progres:Unidad Administrativa: Servicios Publicos Municipales Sostenibles

1.- ANTECEDENTES
San Felipe Orizatlan es un municipio ubicado en el estado de Hidalgo, México. Se encuentra en una region caracterizada por una
gran diversidad natural, pero también enfrenta desafios significativos relacionados con el acceso al agua potable. A pesar de contar
con recursos hidricos en la zona, la escasez de agua potable se ha convertido en un problema critico para la poblacién local,
afectando tanto la salud publica como las condiciones de vida de los habitantes.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La escasez de agua potable es un problema critico en el municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo. A pesar de contar con recursos
hidricos naturales en la region, el acceso al agua potable es insuficiente y deficiente para satisfacer las necesidades basicas de la
poblacion.La situacion se agrava debido a la mala gestion de los recursos hidricos, la contaminacion de fuentes de agua y el impacto
del cambio climatico.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Mejorar el acceso a agua potable en San Felipe Orizatlan, Hidalgo, a través de la implementacién de un sistema integral de gestion y
conservacion de los recursos hidricos, garantizando su disponibilidad en cantidad y calidad suficiente para el bienestar de la
poblacién y la preservacion del medio ambiente.

4.- COBERTURA

38,492 habitantes

4.3.POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

4.1. POBLACION POTENCIAL 4.2.POBLACION OBJETIVO ANTERIOR

4,000 padrén de tomas del servicio| 3,865 padron de tomas del servicio del agua

38,492 habitantes del agua potable. potable.
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO Il DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION Servicios Publicos Municipales Sostenibles.

DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES - . - .
INTEGRANTES DE LA MIR Servicios Publicos Municipales Sostenibles.
ACUERDO MUNICIPAL 4 Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4 Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

38,492 habitantes

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

4,000 padrén de tomas del servicio del agua potable.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Los habitantes de San Felipe Oriztlan sufre de escasez de agua potable.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.2 POBLACION OBJETIVO

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

38,492 habitantes

potable.

4,000 padron de tomas del servicio del agua (3,865 padron de tomas del servicio del

agua potable.

5. DEFINICION DEL PROBLEMA

La escasez de agua potable en la poblacion de San Felipe Orizatlan se refiere a la insuficiencia de agua potable para satisfacer las

necesidades basicas de la poblacion.
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MIR 2025
ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

1. PROBLEMATICA CENTRAL | Los habitantes de San Felipe Oriztlan sufren de escasez de agua potable.

2. BENEFICIARIOS 3. OPOSITORES 4. EJECUTORES 5. INDIFERENTES

*Personas que no contribuyen con
el pago de servicio de agua potable.
* Personas que realizan el uso
inadecuado del servicio del agua
potable.

Personas que cuentan con el servicio de
agua potable

Direccién de agua potable y Poblacién que no cuentan con el servicio de
alcantarillado agua potable




MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

UNIDAD RESPONSABLE

MIR 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
IMIR

Servicios Puiblicos Municipales Sostenibles.

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Servicios Publicos Municipales Sostenibles.

ACUERDO MUNICIPAL

4.0rizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.0rizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso

Aumento de los problemas de
salud

Desperdicio y/o fuga de agua.

Consumo de agua no
potable

Infraestructura obsoleta

Desetabilidad Social

Conflicto social

T

Los habitantes de San Felipe Oriztlan sufre de escasez de agua potable.

Fuentes de agua
insuficientes y
contaminadas

Sequias recurrentes por
cambio climatico

Gestion ineficiente del
recurso

Crecimiento poblacional
sin planeacién

I

?

Falta de inversién
publica en agua
potable.

Aumento en la demanda
de agua
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
IMIR

Servicios Puiblicos Municipales Sostenibles.

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Servicios Publicos Municipales Sostenibles.

ACUERDO MUNICIPAL

4.0rizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Servicios Publicos Municipales Sostenibles.

Disminucion de los problemas de
salud

Uso adecuado del agua

Estabilidad social

A

Consumo de agua
potabilizada

f

Mejoramiento de
la infraestructura Satisfaccion social

]

Garantizar el acceso sostenible y adecuado a agua potable para los habitantes de San Felipe Oriztlan

Fuentes de agua
suficientes y de calidad

Acciones en Pro del
medio ambiente

Gestion suficiente del Crecimiento poblacional
recurso con planeacion
A‘ A
|
| !
Inversion publica en agua Distribucion racional del
potable. agua.
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

MIR 2025
ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Servicios Piblicos Municipales Sostenibles.
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Servicios Publicos Municipales Sostenibles.
ACUERDO MUNICIPAL 4.Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4 Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso
ALTERNATIVAS a) FACULTAD  |b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN  |d) DISPONIBILIDAD TOTAL e) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y gﬁ;gﬂ?o TOTAL
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOCIALMENTE ACEPTABLE AMBIENTAL
Fuentes de agua suficientes y de calidad 5 ) 5 ] ] s 5 15
Gestion suficiente del recurso 8
0 0 0 1 1 3 3
Crecimiento poblacional con planeacion
7
0 0 0 2 2 3 0

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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MIR 2025

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

46. San Felipe Orizatlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
MIR

Servicios Municipales Sostenibles

IUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Servicios Publicos Municipales Sostenibles

ACUERDO MUNICIPAL

4.Orizatlan Sostenible: Construyendo Futuro y Progreso

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Servicios Publicos Municipales Sostenibles

PROBLEMATICA
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Efectos
(proviene de la copa)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Fines
(proviene de la copa)

*Aumento de los problemas de salud
*Desperdicio y/o fuga de agua.
*Desetabilidad Social

*Disminucion de los problemas de salud
*Uso adecuado del agua
*Estabilidad social

Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

4,000 padrén de tomas del servicio del agua potable.

4,000 padrén de tomas del servicio del agua potable.

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

La escasez de agua potable en la poblacion de San Felipe Orizatlan se refiere
a la insuficiencia de agua potable para satisfacer las necesidades bésicas de la
poblacion.

Mejora en el acceso y disponibilidad de agua potable para la poblacion
de San Felipe Orizatlan, garantizando el abastecimiento suficiente para
cubrir sus necesidades basicas de forma continua, segura y sostenible.

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultados esperados)

3,865 padron de tomas del servicio del agua potable.

4,000 padrén de tomas del servicio del agua potable.

Causas

Medios

1. Fuentes de agua insuficientes y contaminadas

1. Fuentes de agua suficiente y de calidad

2. Gestion ineficiente del recurso

2. Gestion del recurso

3. Crecimiento poblacional sin planeacion

3.Crecimiento poblacional con planeacién

1.1 Sequias recurrentes por cambio climatico

1.1 Acciones en Pro del medio ambiente

2.1 Falta de inversion publica en agua potable

2.1Inversion publica en el agua potable

3.1 Crecimiento poblacional sin planeacion.

3.1 Crecimiento poblacional con planeacion.
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Datos de |

CosENzE

MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN

PRESUPUESTO 2025
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS [MIR)

ndentificacion del Programa

Unidad Responsable: 46. San Felipe Orizatian

Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR: Servicios Municipales

Acuerdo Municipal: 4.0rizatian Sostenible: Construyendo Futuro y

Programa Presupuestario: Servicios Piblicos Municipales Sostenibles
Progreso
Indicadores Hedics de Verificacion Supuestes
: 3 " : . A L Informes de Recaudacién Se cuenta con la inf tura ¥ operativa para
Mejorar iz cafidad de vida de 'a poblacitn de San Felipe| Porcentaie de pobiacion con acteso a senvicio Ge agua = o i
Fin A ; : Municipal, Registros en servicios| brindar el servicio de agua polable de forma continuz, seguray
Orizatin mediante el acceso sostenible a agua polatle. potable e e
Garantizar el acceso sostenidle y adecuado s agus Poi : . 5 " y . "
. . S reentaje de usuarios con servicio efctivo y continuo de : Que s condiciones climaticas y geograficas no afecten
Proposito nolable para los habitantes de San Felipe Oriztian aua . Bitacora de bombeo gravement el suministe.
. " Regisiros de moniloreo de 4 i i
c onte 1 Fuantes de agua suficientes y de calidad Puscaniaje de cafidad del agua gt e agu { Se espers que no haya contamingeion por actividades agricolas,
e sixiced ; B humanos cercanas.
Actividad 1.1 Acciones en Pro del medio ambients N B i w v il et vk s ik . ofici Seaammmhsyh!gvésyois@@idaddeﬁmmmrm
de Iz poblacion para asistir a las sesiones,
Gestion suficiente def recurso " < = Registro de reparaciones Se espera que ta poblacion emita soliciudes comprensibles y
Componerte 2 orcentaje de fugas caregidas respectn a s defectadas realizados. alineadas con los servicios que se pueden ofrecer,
is Cficios de asignacion El recurso asignado es suficiente para cubrir las actividades
Activided 2.1 Inversidn pibiica en agus potable. presupost,
Componente 3 DeEsiortcin o e 5 Lﬁ? Numero de solicitudes recibidas Las viviendas lienen condiciones para almacenar agua
. . RET B i
Acthvidad 3.4 Cregimiento poblacional can plmemr? v; £l Registros de inslalacion de L polbacién iane e TR T Rp—
oL
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FORMATO 1. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE 46. San Felipe Orizatlan
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Servicios Piblicos Municipales Sostenibles
ACUERDO MUNICIPAL 4.CQrizatlan Sastenible: Construyendo Futuro y Progreso
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Servicios Publicos Municipales Sostenibles
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA > -
MIR Servicios Municipales
A ACIO
RAMO Infraestructura Plblica y Desarrollo Urbano Sostenible
ACUERDO 4. Desarrollo sostenible e infraestructura transformadora
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1 Infraestructura para el desarrollo social y sostenible
0 ONA
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
|FUNCION 2.2 Vivienda y servicios a la comunidad
SUBFUNCION 2.2.3 Abastecimiento de Agua Comprende las acciones relacionadas con la

ANO OPERANDO:

OTROS DATOS

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO f i
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A: sl ) ADSSTRAGIN PRI Aéﬁ;
- ! -
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