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PRESENTACION

requiere mecanismos que permitan orientar el gasto publico al cumplimiento de resultados

medibles en beneficio de la ciudadania. En este contexto, el Presupuesto basado en

Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) constituyen \
herramientas fundamentales para fortalecer la planeacién, la asignacién de recursos, el o
seguimiento de metas, la evaluacién de programas y la rendicion de cuentas. { \1 /

El Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan reconoce que la gestién publica moderna /

Los presentes Lineamientos tienen como propésito establecer las bases institucionales .
para consolidar una cultura de gestién para resultados en la Administraciéon Publica
Municipal, promoviendo la eficiencia en el uso de los recursos publicos, la transparencia
gubernamental y la mejora continua de los programas presupuestarios.

Asimismo, este instrumento busca definir con claridad las responsabilidades de las ,M [
dependencias municipales dentro de las distintas etapas del ciclo presupuestario, f | |
fortaleciendo la coordinacidn institucional y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos [ }
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. v \J

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos 1S
Mexicanos, reformado en 2008, establece como obligacién transversal para los tres
érdenes de gobierno que los recursos publicos se administren con criterios de eficiencia,

eficacia, economia, transparencia y honradez, vinculando su ejercicio al cumplimiento |
efectivo de los objetivos programaticos institucionales. \

SEGUNDO. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus \/
articulos 85, 110 y 111, instituye formalmente el Sistema de Evaluacién del Desempefio \/
como mecanismo obligatorio para vincular la asignacién presupuestaria con el logro de
resultados verificables, extendiéndose su aplicacién a los municipios en el marco de la
armonizacién contable.

TERCERO. Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental reconoce a la evaluacién
del desempefio como insumo fundamental en los procesos de planeacién, asignacion y

fiscalizacion de los recursos publicos, con caracter de obligatoriedad para todos los entes
publicos del pals.

CUARTO. Que la Ley de Coordinacién Fiscal obliga a la evaluacion sistematica de los

i recursos federales transferidos mediante indicadores de desempefio previamente _
definidos, con el propdsito de garantizar su correcta aplicacion y el cumplimiento de lo ; )\
objetivos para los cuales fueron asignados. [& \ ’\/" \
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QUINTO. Que el articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, en
concordancia con la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, establece el marco
normativo local para la gestién presupuestaria orientada a resultados en el ambito
municipal.

SEXTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 del Estado de Hidalgo, en su linea /
de accion 2.1.1.9, establece el fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados :
(PbR) y del Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED), como herramientas \( .
estratégicas para la toma de decisiones en las distintas etapas del ciclo presupuestario. |\
N/
SEPTIMO. Que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de San Felipe Orizatlan, en Al

congruencia con los instrumentos de planeacion de orden superior, establece la
coordinacién de la planeacion, integracion y distribucién de los recursos financieros con
base en el Presupuesto Basado en Resultados, asi como el disefio e implementacién de
un sistema de indicadores alineado a sus objetivos estratégicos.

OCTAVO. Que la Matriz de Indicadores para Resultados, construida bajo la Metodologia A ,
de Marco Légico, constituye el instrumento rector de la planeaciéon estratégica que \. ]
sistematiza indicadores de gestion y resultados, garantizando que la asignacién de [ \

recursos esté directamente vinculada a la verificacién de logros programaticos. / I

NOVENO. Que para fortalecer la implementacién del Presupuesto basado en Resultados
y del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio en el municipio de San Felipe Orizatlan,
resulta necesario contar con un marco normativo que establezca los roles institucionales, .
los instrumentos técnicos y los mecanismos de coordinacién y seguimiento aplicables
las distintas etapas del ciclo presupuestario municipal.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, 110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de
Coordinacién Fiscal; el articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; la
Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; la Ley Organica |
Municipal para el Estado de Hidalgo; la Ley de Planeacién y Prospectiva de Hidalgo; y el

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, el Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan tiene a

bien emitir los siguientes:

\ “ Al
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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases técnicas,
responsabilidades institucionales y herramientas metodolégicas para regular la
implementacion, asignacién, ejercicio, control y evaluacién del presupuesto del municipio
de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, bajo la metodologia del Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio, vinculando la planeacién,
ejecucion y evaluacion del gasto municipal a resultados medibles y verificables.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el presente instrumento son de observancia
obligatoria para la totalidad de las dependencias, coordinaciones y unidades
administrativas de la Administracién Publica Municipal de San Felipe Orizatlan que tengan
asignadas responsabilidades en la ejecucién del gasto publico, independientemente de la
fuente de financiamiento que lo sustente. /

Articulo 3. El sistema PbR-SED y los instrumentos que de su operacién deriven seran de 'p\ [
aplicacién obligatoria para todos los programas presupuestarios de caracter municipal. El /f \ ;'
Presupuesto Basado en Resultados se ajustard a las disposiciones normativas, manuales f \ ;'
e instrumentos de caracter estatal y federal vigentes, asi como a las actualizaciones que \,
para tales efectos emitan la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de
Finanzas del Estado de Hidalgo.

Articulo 4. Para la correcta interpretacion y aplicacién del presente instrumento normativo, %
se adoptan las siguientes definiciones: |

|
Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestale%\
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos mediante movimientog ™
compensados, y liberaciones anticipadas de recursos, realizadas a través de |é\/,
Tesoreria Municipal, siempre que favorezcan el cumplimiento de los objetivos y metas
de los programas presupuestarios.

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): Areas de oportunidad, deficiencias o

propuestas de ajuste identificadas durante procesos de evaluacion, cuya atencién
contribuye al perfeccionamiento del disefio y operacion de los programas

presupuestarios.
Ciclo Presupuestario: Conjunto secuencial de etapas —planeacién, programacién,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas—

que rigen la gestion de los recursos publicos del gobierno municipal durante el ejercicio
- fiscal comprendido entre el primero de enero y el treinta y uno de diciembre de cada

afio.

’ 4 Clasificacién por Objeto del Gasto: Instrumento que ordena y presenta los gastos P
( programados de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos Fé\ T f‘

0 PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, SAN FELIPE ORIZAT AN, HGO. C.P. 43 20 0483 36 30058

fI\



ORIZATLAN

BIERNO MUNICIPAL 2024- 2027~
|UNA NUEVA ERA COMIENZA!

Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Clasificacién Programatica: Agrupacién que tiene por objeto organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios, incorporando el enfoque de resultados en la definicion de los

financieros, conforme al Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo %
elementos programaticos. /\

Diagndstico Situacional (DS): Estudio analitico que caracteriza el contexto territorial
del municipio mediante el examen de variables socioecondmicas, actores y dinamicas
relevantes, con el propésito de identificar problematicas prioritarias y sustentar el
disefio de estrategias de intervencion publica.

Ejecutores del Gasto: Las dependencias, coordinaciones y toda unidad
administrativa municipal a las que se les asignan recursos del Presupuesto de Egresos
y a las que corresponde realizar erogaciones con cargo al mismo para el cumplimiento

de sus programas presupuestarios

Evaluacion: Proceso metodolégico sistemdtico que examina el disefio, -
implementacion, resultados e impacto de las politicas, programas y proyectos
municipales, con el fin de valorar su pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad,
generando insumos para la mejora continua de la gestion publica.

Gestiéon para Resultados (GpR): Sistema integral de administracion pulblica que

establece relaciones causales entre los recursos asignados mediante el PbR, los i
procesos implementados y los resultados alcanzados conforme al SED, generando . |

ciclos de aprendizaje institucional y mejora continua en la provision de bienes

servicios publicos \
Indicador de Desempefio: Instrumento de medicién construido con parametros AN A
verificables que provee informacion objetiva sobre el grado de cumplimiento de metas, | D
la evolucion de los resultados obtenidos y el efecto generado por las acciones
emprendidas en el marco de un programa presupuestario.

Indicador de Gestion: Parametro cuantificable que evalua la eficiencia de los
procesos administrativos, midiendo la forma en que los insumos se transforman en
bienes y servicios publicos entregados a la poblacién.

Indicador Estratégico: Medida de desempefio que cuantifica el logro de los objetivos

y metas sustantivas de los programas presupuestarios, evaluando su impacto en la

poblacién beneficiaria y proporcionando informacién para reorientar estrategias y |
asignacion de recursos. \

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Instrumento metodolégico que articula

los componentes esenciales de un programa presupuestario, estableciendo relaciones

l6gicas entre sus elementos mediante la aplicacion de la Metodologia de Marco Légnco&( (/ /
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y que facilita la gestion integral desde el diseflo hasta la evaluacién de las
intervenciones municipales.

Metodologia de Marco Légico (MML): Sistema estructurado de planificacion que

guia todas las fases del ciclo de un programa o proyecto, desde su formuiacién

conceptual hasta su evaluacién final, mediante un enfoque légico-causal que vincula

objetivos, actividades, recursos y resultados esperados. /
|

Monitoreo: Mecanismo de seguimiento permanente que evalua el avance de los \f F
programas mediante indicadores preestablecidos, identificando desviaciones Yy " /
generando alertas para implementar acciones correctivas que aseguren el f \ /
cumplimiento de los objetivos. | \)

Organo Interno de Control: Ente municipal facultado para ejercer funciones de
auditoria, seguimiento y evaluacién del quehacer gubernamental en todas las areas
de la administracién publica local, con atribuciones para iniciar procedimientos de
responsabilidad administrativa ante incumplimientos normativos.

Presupuesto Basado en Resultados (PbR): Modelo de gestion presupuestaria que |
vincula la asignacion de recursos publicos con el logro de objetivos medibles, mediante ol I/ \
instrumentos que evalluan sistematicamente el desempefio de los programas, con %I M
fin de optimizar la calidad del gasto, mejorar los bienes y servicios publicos y fortalecer~,
la transparencia mediante la rendicién de cuentas. v
Programa Anual de Evaluaciones (PAE): Instrumento de planeacién que sistematiza
y calendariza los procesos evaluativos de las intervenciones publicas municipales,
asegurando su alineacién con los principios de la Gestién para Resultados y
generando insumos para la mejora continua.

Programa Operativo Anual (POA): Instrumento de programacioén que desagrega las

acciones, metas e indicadores de los programas presupuestarios para un ejercicio
fiscal determinado, constituyendo el referente operativo para el seguimiento trimestral

del avance programatico y financiero.
Programa Presupuestario (Pp): Conjunto de actividades planificadas y

presupuestadas que articulan las dependencias municipales, bajo los lineamientos del
Plan Municipal de Desarrollo y el marco normativo aplicable, para atender
probleméticas publicas especificas mediante la gestién eficiente de insumos

financieros, humanos y materiales. ’
Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED): Conjunto estructurado de
metodologias e instrumentos disefiados para monitorear y valorar sistematicamente la
ejecucién de los programas publicos municipales, mediante indicadores de gestién y

& resultados que miden el avance hacia metas institucionales, generando ins 08 para [ {
7 Y la mejora continua y la toma de decisiones informada. {\ N\\ ( F
) :

) PALACIO MUNICIPAL 5/N, COL. CENTRO, SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. C.P. 43020 Qas3363005s

/s
/




ORIZATLAN

- COBRIERNQ M N CIPAL 2024-2027
IUNA NUEVA ERA COMIENZA!

Seguimiento: Actividad periédica que compara lo planeado con lo ejecutado en los
programas presupuestarios, identificando desviaciones y oportunidades de mejora
para garantizar el logro de los resultados esperados.

Tesoreria Municipal: Unidad administrativa que centraliza la administracién financiera
del municipio, coordinando los procesos de recaudacién, presupuestacion,
programacién del gasto y control de recursos, con el objeto de asegurar la
sostenibilidad fiscal y la disciplina financiera institucional.

Términos de Referencia (TdR): Documento rector que establece los lineamientos
técnicos, metodoldgicos y operativos para la realizacion de una evaluacién, precisando
objetivos, alcances, productos esperados, metodologia a emplear y estructura
organizativa requerida.

CAPITULO Il ALINEACION ESTRATEGICA

Articulo 5. El gasto publico municipal se ejercera en funcién de las necesidades y/
prioridades de la ciudadania, las cuales quedan plasmadas en el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027. Todos los programas presupuestarios deberan acreditar sd
vinculacién directa con los objetivos, estrategias y lineas de accién del citado mstrumentd

rector.

Articulo 6. El PbR y los programas presupuestarios que lo integren deberan estar
alineados, adicionalmente, con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo
2022-2028 y del Plan Nacional de Desarrolio vigente. Las dependencias ejecutoras del
gasto expondran dicha alineacién mediante la MIR correspondiente, de conformidad con
los criterios que para este fin establezca la Secretaria de Planeacién y evaluacion del

Desempefio Municipal.

Articulo 7. El Plan Municipal de Desarrollo debera ser objeto de revision y, en su caso,
actualizacién cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

I. La aprobacién, actualizacién o modificacién de instrumentos de planeacion de orden
superior que incidan en las competencias municipales;

Il La ocurrencia de situaciones extraordinarias o de fuerza mayor que alteren
significativamente las condiciones sociales, econdmicas, ambientales o institucionales del
municipio; y

IIl. La existencia de causas debidamente justificadas que requieran la actualizacién del
instrumento de planeacién, de conformidad con la normatividad aplicable.

. Articulo 8. La formulacién de la planeacion estratégica municipal integrara un diagnostico
// ) situacional multidimensional que contemple el contexto macroeconémico en sus ambitos
nacional, estatal y local, asl como una caracterizacién rigurosa de la problematica
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municipal. Dicho diagndstico constituird la base técnica para establecer las prioridades
gubernamentales y las metas cuantificables del ejercicio.

CAPITULO Il IMPLEMENTACION DEL PBR-SED

Articulo 9. La implementacién progresiva del sistema PbR-SED en el municipio de San
Felipe Orizatlan sera una atribucién desarrollada de forma coordinada entre la Secretaria
de Planeacion y Evaluacién del Desempefio Municipal y la Tesoreria Municipal, cada una
en el 4mbito de sus respectivas competencias. La operacion del sistema correspondera a
las dependencias y coordinaciones municipales ejecutoras del gasto, a través de sus
programas presupuestarios.

Articulo 10. La Secretaria de Planeacion y Evaluacién del Desempefio Municipal podra
integrar informacién relativa a los avances en la implementacién del Presupuesto basado
en Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio, con la finalidad de fortalecer
los procesos de planeacién, programacion y presupuestaciéon municipal.

Articulo 11. Para complementar el sistema PbR en el Presupuesto de Egresos, se incluiré'

un apartado que exponga los programas presupuestarios con los montos aprobados, un

anexo con las MIR de cada programa y las disposiciones normativas generales aplicables | ,

al PbR-SED. Dichas disposiciones seran actualizadas para cada ejercicio fiscal.

Articulo 12. La implementacién del modelo PbR-SED en San Felipe Orizatlan comprende
el cumplimiento articulado de las siguientes siete etapas del ciclo presupuestario:
planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y
rendicién de cuentas. Cada etapa es interdependiente y sus productos retroalimentan las
decisiones de las etapas subsecuentes.

CAPITULO IV ETAPA DE PLANEACION

Articulo 13. La Secretaria de Planeacién y Evaluacién del Desemperio Municipal tiene a
su cargo la rectorfa del proceso integral de planeacion estratégica municipal, asi como la
supervisién y seguimiento sistematico de los programas presupuestarios. Coordinara,
junto con la Tesoreria Municipal, la estructuracion de la programacién anual.

Articulo 14. Las dependencias y coordinaciones responsables de programas
presupuestarios deberan formular sus Matrices de Indicadores para Resultados conforme
a la Metodologia de Marco Légico, alineandolas con los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo y sometiéndolas a revisién y validacion por parte de la Secretaria de Planeacnén
y evaluacion del Desempefio Municipal como instancia rectora en la materia.

b Articulo 15. Corresponde a los responsables de las dependencias y coordinacionese la
e Administracién Publica Municipal:
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|

|

‘ actuara como punto de contacto con la Secretaria de Planeacion y evaluacion del

) Desempefio Municipal y sera responsable del seguimiento de los procesos
presupuestarios en sus diferentes etapas.

: . . : Q
I. Designar, mediante oficio formal suscrito por su titular, un Enlace PbR que \%

Il. Elaborar un diagnéstico situacional que fundamente técnicamente la necesidad

de los programas presupuestarios a su cargo, identificando la problematica \ j‘
especifica a atender, la poblacion objetivo, los indicadores de carencia o demanda
insatisfecha, y la compatibilidad con los objetivos del Plan Municipal de Desarrolio. \ /

la Metodologia de Marco Lagico y con autorizacién del titular de su respectiva area.

IV. Elaborar y mantener actualizada la Matriz de Indicadores para Resultados de
cada programa presupuestario a su cargo.

y alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo y, en lo conducente, con los

|

|

|

k lll. Formular, actualizar o adecuar los programas presupuestarios anualmente bajo
|

l

|

| instrumentos de planeacién estatal y nacional aplicables.

V. Procurar que los programas presupuestarios a su cargo mantengan congruencia /L /
i
Va

VI. Remitir a la Secretaria de Planeacién y Evaluacién del Desempefio Municipa‘ \

las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) y los Programas Operativo \§
Anuales (POA) en los formatos aprobados, debidamente firmados y sellados, \*
dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion oficial del PresupuestoV | .
de Egresos aprobado por el Ayuntamiento.

Articulo 16. El Enlace PbR designado por cada dependencia debera reunir los siguientes
requisitos: tener conocimiento pleno de las funciones y procedimientos de la direccién o
coordinacién que representa; contar con comunicacion directa con el titular del area; y
mantener vinculacién con todas las unidades administrativas internas. Sus funciones
incluyen coordinar la implementacién del PbR al interior de su area, organizar al personal
en los procesos de planeacién, capturar la informacién requerida en los sistemas que
determine la Secretaria de Planeacion y evaluacion del Desempefio Municipal, y atender
las observaciones emitidas por dicha instancia.

Articulo 17. Las dependencias y coordinaciones responsables de programas
presupuestarios deberan procurar que el personal involucrado en procesos de planeacion,
programacion, presupuestacién, seguimiento y evaluacion participe en las actividades de
capacitacién y actualizacién en materia de Presupuesto basado en Resultados y Sistema
de Evaluacién del Desempenfio, asi como aplicar los conocimientos adquiridos en la gestién
diaria de sus programas.

P (/]
3 A
/ /

' . . ]
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CAPITULO V ETAPA DE PROGRAMACION

Articulo 18. Las dependencias y coordinaciones de la Administraciéon Publica Municipal
elaboraran sus Programas Operativos Anuales durante la etapa de programacién,
tomando como referencia los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo, asi como los resultados obtenidos en el ejercicio inmediato
anterior.

Los Programas Operativos Anuales deberan derivarse de la desagregacion operativa de
las actividades contenidas en las Matrices de Indicadores para Resultados de los
programas presupuestarios correspondientes, constituyendo el instrumento mediante el
cual se programaran y daran seguimiento a las acciones especificas a ejecutar durante el
ejercicio fiscal.

Los POA deberan remitirse a las instancias municipales competentes dentro de los plazos
establecidos para la integracion, validacion y seguimiento de los instrumentos de
planeacion y evaluacién del desempefio del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 19. Corresponde a la Secretaria de Planeacién y evaluacién del Desempefio |
Municipal liderar la integracién de la Estrategia Programatica, documento rector que
incluira el inventario completo de programas presupuestarios de las dependencias y
coordinaciones municipales.

Articulo 20. La Tesoreria Municipal, en conjunto con la Secretaria de Planeacién y
evaluacion del Desempefio Municipal, tendra |a responsabilidad de realizar la clasificacién
programatica anual, integrando de manera sistematizada los programas, proyectos y
metas a corto plazo alineados con el Plan Municipal de Desarrollo, con el fin de optimizar
la asignacién de los recursos publicos.

Articulo 21. El disefio de los programas presupuestarios municipales se articulara
estrictamente con los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de
Desarrollo vigente.

Los programas de nueva creacién deberan contar con un diagndstico situacional que
acredite la problematica o demanda social que atienden, la poblacién objetivo y los
resultados esperados, asi como su congruencia con los instrumentos de planeacion
vigentes.

Los programas presupuestarios podran ser objeto de revision, actualizacién, modificacion,
fusién o, en su caso, cancelacion, cuando asi se justifique técnicamente y de conformidad
con las disposiciones administrativas, presupuestarias y normativas aplicables.
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CAPITULO VI ETAPA DE PRESUPUESTACION

Articulo 22. Corresponde a la Tesoreria Municipal coordinar la etapa de presupuestacion,
promoviendo criterios de disciplina financiera, racionalidad del gasto y sostenibilidad
presupuestaria, con el propésito de contribuir al uso eficiente de los recursos publicos y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La distribucién de los techos presupuestarios considerara la disponibilidad financiera del
municipio, las prioridades establecidas por la administracién municipal, los compromisos
institucionales, las disposiciones legales aplicables y la continuidad de los programas y
servicios publicos municipales. Asimismo, podra considerar la informacién disponible
sobre el cumplimiento de metas y resultados de los programas presupuestarios cuando
ésta resulte pertinente para la toma de decisiones presupuestarias.

Articulo 23. Las dependencias y coordinaciones responsables de programas
presupuestarios calcularan los recursos requeridos para alcanzar sus metas anuales,
tomando en cuenta los objetivos programaticos establecidos, los indicadores d
desempefio contenidos en su MIR, y los limites financieros comunicados por la Tesoreri
Municipal. Su propuesta de asignacion presupuestal debera acompariarse de la MIFli

correspondiente y la justificacion técnica del gasto solicitado. / ‘

\ |

Articulo 24. Los requerimientos financieros de las dependencias y coordinaciones de la \

Administracién Publica Municipal deberan formularse conforme al Clasificador por Objeto
del Gasto vigente emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

La elaboracién de analisis de factibilidad, costo-beneficio, costo-eficiencia o cualquier otro
estudio técnico requerido para proyectos de inversién y obra publica correspondera a las
dependencias competentes en la materia, con el apoyo y participacién de las instancias
municipales que resulten necesarias conforme a sus atribuciones.

La Tesoreria Municipal sera responsable de integrar y consolidar la informacién
presupuestaria, diferenciando el gasto corriente y el gasto de capital, y verificando la
congruencia financiera entre los recursos solicitados y las acciones programadas.

Articulo 25. La Tesoreria Municipal debera realizar la publicacién de la informacién
financiera que corresponda conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables
en materia de transparencia, armonizacién contable y rendicién de cuentas.

La informacién presupuestaria y financiera se mantendra actualizada en los términos
establecidos por la legislacion vigente y por los lineamientos emitidos por las autoridades
competentes.

El Presupuesto de Egresos aprobado debera identificar los programas presupuestarios y
los recursos autorizados para su ejecucion, de conformidad con la estructura programatica
vigente del municipio.

v
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Articulo 26. La clave presupuestaria constituye la base operativa para la integracion,
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y seguimiento de los recursos publicos
municipales, al vincular la estructura presupuestaria con los programas y acciones
autorizadas en el Presupuesto de Egresos.

Su integracion debera reflejar las clasificaciones presupuestarias y contables aplicables,
incluyendo las clasificaciones por Objeto del Gasto, Tipo de Gasto, Fuente de
Financiamiento, Administrativa, Funcional y Programética, de conformidad con la
normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y
demas disposiciones aplicables.

Corresponde a la Tesorerfa Municipal la integracién, administracién, actualizacién y control
de la clave presupuestaria para efectos de programacion, registro, seguimiento y control
del gasto publico municipal.

r

CAPITULO VIl ETAPA DE EJERCICIO Y CONTROL a&

Articulo 27. Las dependencias y coordinaciones de la Administracién Publica Municip
ejerceran los recursos publicos asignados en estricto cumplimiento de sus metas anuale
establecidas en el Programa Operativo Anual, bajo criterios de eficiencia, legalidad y"
disciplina financiera, alineando su actuacién con los programas del Plan Municipal de
Desarrollo y las competencias institucionales establecidas.

Articulo 28. Es responsabilidad de la Tesoreria Municipal implementar los mecanismos
de control del gasto publico conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables
vigentes, sin perjuicio de las atribuciones de vigilancia, control, supervisién y fiscalizacién
que correspondan al Organo Interno de Control en el ambito de su competencia.

Articulo 29. La Tesoreria Municipal podra realizar adecuaciones presupuestarias
mediante movimientos compensados que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas a cargo de los ejecutores del gasto, observando la normativa
aplicable.

Las adecuaciones presupuestarias que requieran aprobacién del Ayuntamiento seran
procesadas una vez que dicha aprobacion sea notificada formaimente a la Tesoreria
Municipal, conforme a los procedimientos administrativos y presupuestarios aplicables.

Articulo 30. Toda modificacion al presupuesto aprobado debera estar plenamente
justificada y orientada a favorecer el alcance de los objetivos programaticos. Los
ejecutores del gasto informaran de cualquier alteracion en las metas originales de la MIR
a la Secretaria de Planeacién y evaluacién del Desempefio Municipal, a fin de que ésta
emita las observaciones que correspondan y notifique, en su caso, al Organo Interno de
Control.
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Articulo 31. Los programas municipales de caracter social o asistencial que otorguen
apoyos directos a |la poblacion deberan contar preferentemente con Reglas de Operacion
o Lineamientos de Operacion aprobados, que precisen la poblacién objetivo, los criterios
de elegibilidad, los montos de apoyo y los mecanismos de seguimiento y evaluacién.

CAPITULO VIl ETAPA DE SEGUIMIENTO

Articulo 32. La Administracién Publica Municipal perseguira los siguientes objetivos en la
etapa de seguimiento: optimizar el uso de recursos conforme a principios de eficiencia,
efectividad y pertinencia; medir resultados e impactos de los programas; generar
informacién para la mejora institucional; identificar y corregir desviaciones operativas; y
evaluar la suficiencia y administracién de recursos.

Articulo 33. Las dependencias y coordinaciones produciran la informacion necesaria para
conocer el avance en las metas de sus indicadores de desempefio y monitorearan
sisteméaticamente la ejecucion presupuestaria, con el fin de utilizar dicha informacion para
adecuar estrategias operativas, reorientar recursos cuando sea necesario y mejorar la
calidad del gasto publico.

Articulo 34. Las dependencias y coordinaciones deberan reportar a la Secretaria dei‘»
Planeacién y Evaluacién del Desempefio Municipal los avances de sus programas bajo la
siguiente periodicidad:

I. Indicadores de Desempefio (MIR): Remitir trimestralmente el nivel de avance de las
metas de los indicadores contenidos en su Matriz de Indicadores para Resultados, asi
como la informacién, fichas técnicas, medios de verificacién y evidencia documental que
sustenten los resultados reportados, dentro de los primeros cinco dias naturales
posteriores al cierre de cada trimestre, con el propésito de que la Secretaria de Planeacion
y Evaluacién del Desempefio Municipal consolide y reporte oportunamente a la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH).

Il. Programa Operativo Anual (POA): Remitir de forma semestral un informe sobre el | §
cumplimiento de las actividades y metas operativas establecidas en su POA, junto con el
soporte de evidencia documental correspondiente, dentro de los primeros quince dias
hébiles posteriores al cierre del semestre. %
(
Y

La documentacién comprobatoria, medios de verificacién y evidencia documental que
sustenten los avances reportados permaneceran bajo resguardo de la dependencia o
coordinacion responsable de su generacion, la cual sera responsable de su conservacion,
integridad, veracidad y disponibilidad para efectos de auditoria, fiscalizacion o cualquier
requerimiento de autoridad competente. La Secretaria de Planeacion y Evaluacion del
Desempefioc Municipal tendra a su cargo la revision metodoldgica, integracién,
consolidacién y reporte de la informacién, sin asumir la responsabilidad sobre la

'
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generacion, autenticidad o custodia de la evidencia documental proporcionada por las
areas ejecutoras.

Articulo 35. Corresponde a la Secretaria de Planeacién y Evaluaciéon del Desempefio
Municipal revisar los avances del cumplimiento de metas y emitir las observaciones
correspondientes. Cuando se detecte incumplimiento recurrente de metas programadas,
la Secretaria de Planeacién y Evaluacién del Desempefio Municipal informara al Organo
Interno de Control en el marco del Sistema de Control Interno Institucional, para los efectos
que procedan.

Articulo 36. Las dependencias y coordinaciones que coordinan programas
presupuestarios podran, previa solicitud por oficio y aprobacién de la Secretaria de
Planeacién y Evaluaciéon del Desempefio Municipal, realizar modificaciones a los
indicadores de desempefio o a las metas programadas de sus MIR, cuando las instancias

de control, monitoreo, seguimiento o auditoria identifiquen areas de oportunidad, o cuando -

se presenten casos de fuerza mayor que justifiguen el cambio.

Articulo 37. La Secretaria de Planeacién y Evaluacion del Desempefio Municipal sera | .
responsable de integrar, consolidar y remitir a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo |/ |

la informacion correspondiente al seguimiento trimestral de los indicadores de desemperfio
de los programas presupuestarios, con base en la informaciéon proporcionada por las
dependencias y coordinaciones responsables, conforme a los formatos, procedimientos y
plazos establecidos por la normatividad aplicable.

CAPITULO IX ETAPA DE EVALUACION

Articulo 38. La Administracion Publica Municipal perseguira en |a etapa de evaluacién los
siguientes objetivos: orientar la gestion de las asignaciones presupuestarias al logro de
resultados; elevar la eficiencia del gasto publico; mejorar la calidad de los bienes y
servicios municipales; y fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de
cuentas.

Articulo 39. Para cada ejercicio fiscal, la Secretaria de Planeacién y Evaluacién del
Desempefio Municipal emitira el Programa Anual de Evaluaciones, que contendra los
programas presupuestarios, fondos, programas o instrumentos que seran objeto de
evaluacion, el tipo de evaluacion, los plazos y las metodologias a emplear, con base en
los modelos de Términos de Referencia aplicables. EI PAE debera estar publicado en el
portal web oficial del municipio a més tardar el treinta de abril del ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 40. Corresponde a las dependencias y coordinaciones de la Administracién
Publica Municipal:

P 43020 048%) 30058



ORIZATLAN

COBIERND M IPAL 2024-2027
IUNA NUEVA ERA COMIENZA!

I. Proveer toda la informacién y documentacion que se les requiera para efectos de
las evaluaciones contratadas con consultorias externas.

ll. Determinar el potencial de éxito de cada recomendacién derivada de las
evaluaciones realizadas, valorandolas conforme a criterios de calidad, justificacién,
relevancia y factibilidad.

lll. Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las
evaluaciones, conforme a los mecanismos que se establezcan conjuntamente con
la Secretaria de Planeacién y evaluacién del Desempefio Municipal.

Articulo 41. Al concluir una evaluacién, las dependencias y coordinaciones responsables
de los programas evaluados emitiran un Documento de Posicién Institucional en el que
expresaran sus apreciaciones sobre el proceso de evaluacién y sus resultados.
Adicionalmente, estableceran un Programa de Trabajo para atender los Aspectos
Susceptibles de Mejora que deriven de las recomendaciones. ,

/

Articulo 42. La evaluacion de los programas presupuestarios, fondos federales, fondo
de aportaciones, instrumentos de planeacién o cualquier otro objeto de evaluacién qu
determine el Programa Anual de Evaluaciones, se realizara conforme a la normativida
aplicable y a los Términos de Referencia correspondientes.

Cuando asi lo establezcan las disposiciones legales, normativas o metodoldgicas
aplicables, las evaluaciones seran realizadas mediante consultorias externas
especializadas. El Organo Interno de Control vigilara, en el &mbito de sus atribuciones, el
cumplimiento del proceso de evaluacion y dara seguimiento a la publicacién de los
resultados en el portal web oficial del municipio.

CAPITULO X ETAPA DE RENDICION DE CUENTAS

Articulo 43. La rendicion de cuentas tiene por objeto el establecimiento de mecanismos
que orienten la actuacion de los entes publicos municipales, de forma que la ciudadania
pueda dar seguimiento y hacer uso de la informacién generada por los ejecutores del
gasto, fortaleciendo la confianza institucional y el escrutinio publico.

Articulo 44. La integracién de la Cuenta Publica municipal contendré invariablemente la
comprobacién del cumplimiento de metas de los indicadores de las Matrices de
Indicadores para Resultados, sometiendo dicha informacion al escrutinio ciudadano y a
los entes fiscalizadores competentes, incluyendo la Auditoria Superior del Estado de

Hidalgo.

Articulo 46, Corresponde a la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda
y Movilidad elaborar y publicar en el portal web oficial del municipio la informacién relativa
a la ubicacibn de las obras ejecutadas, especificando al menos sus coordenadas

A\

) PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. f../ﬁ(ﬁ() Qass \5‘%0 58

-
J\




ORIZATLAN

m——— C OBIERNQ M _UNICIPAL 2024- 2027 m————
iUNA NUEVA ERA COMIENZA!

geograficas o croquis de localizacion, junto con el detalle técnico y financiero basico que
permita su verificaciéon ciudadana.

Articulo 46. Corresponde a la Tesoreria Municipal integrar y publicar en el portal web /‘
oficial del municipio los informes de gestion financiera trimestrales y los documentos que |
integran la Cuenta Publica, en los plazos establecidos por la normativa aplicable.

Municipal publicar en el portal web oficial del municipio los siguientes documentos:
I. El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de San Felipe Orizatlan, Hidalgo. S

Il. Las Matrices de Indicadores para Resultados de los distintos programas
presupuestarios de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 47. Corresponde a la Secretaria de Planeacién y Evaluacién del Desempefio ( I)
\ /

lll. Los avances y el monitoreo de los indicadores de los programas, con
periodicidad trimestral. .

IV. Los presentes Lineamientos para la Implementacion del Presupuesto BasadJ
en Resultados y el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio.

V. El Programa Anual de Evaluaciones.

VI. Los resultados obtenidos por las evaluaciones realizadas a los programas
presupuestarios.

VII. Los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las evaluaciones y los
Programas de Trabajo para su atencion.

Articulo 48. Corresponde a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién verificar
en el portal web oficial del municipio que las fracciones del Presupuesto Basado en
Resultados y del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio que corresponden a informacién
publica sean cargadas por el 4rea responsable en los plazos establecidos y permanezcan
actualizadas.

Articulo 49. Las dependencias ejecutoras del gasto elaboraran sus proyectos de
programas presupuestarios con base en las necesidades y prioridades ciudadanas
identificadas mediante el diagnéstico situacional, y considerando los avances y resultados ‘
de los ejercicios anteriores. Dicha elaboracion debera hacerse en congruencia con los Vﬁ)

\%
CAPITULO XI PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS §§\

objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 50. Los Programas Presupuestarios del municipio de San Felipe Orizatlan que
/ integren el sistema PbR-SED deberan estar registrados y estructurados conforme a la
estructura programaética municipal vigente y a los instrumentos de planeacién aplicables.
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Articulo 51. Cada Programa Presupuestario contard con un diagndstico de Ia
problematica publica que justifique su intervencion, identifique la poblacién objetivo y
sustente técnicamente los bienes o servicios que se pretenden generar. La elaboracién y
actualizacion de dicho diagnéstico sera responsabilidad de la dependencia o coordinacién
ejecutora del programa presupuestario correspondiente.

Asimismo, contara con una Matriz de Indicadores para Resultados en la cual se incluiran
los anexos correspondientes de la Metodologia de Marco Légico, incluyendo la estructura
analitica del programa, el arbol del problema, arbol de objetivos, andlisis de involucrados,
analisis de alternativas, matriz de seleccién de ailternativas y demas instrumentos
metodolégicos que resuiten aplicables, asi como las Fichas Técnicas de Indicadores que
sustenten la medicién y seguimiento de los indicadores contenidos en la MIR.

El disefio, integracién, evaluacién y seguimiento de las MIR, sus anexos metodologicos y
las Fichas Técnicas de Indicadores estaran sujetos a los lineamientos que para este efecto’”
emita la Secretaria de Planeacién y Evaluacion del Desempefio Municipal. 1

Articulo 52. Las dependencias y coordinaciones ejecutoras del gasto formularan sus\\“‘,'»
programas presupuestarios con estricto apego al marco juridico y normativo aplicable, \/ 5

ajustandose al techo presupuestario que la Tesoreria Municipal les comunique, y
aplicando criterios de racionalidad en la programacion de recursos a cada proyecto, de
acuerdo con el catalogo de la estructura programatica municipal.

Articulo 53. Las dependencias y coordinaciones ejecutoras del gasto participaran en la
definicién y actualizacion de los indicadores de desempefio de sus programas
presupuestarios mediante las Matrices de Indicadores para Resultados, conforme a la
metodologia y criterios establecidos por la Secretaria de Planeacioén y Evaluacién del
Desempefio Municipal.

Asimismo, seran responsables de generar y proporcionar la informacién necesaria para
los informes trimestrales de seguimiento de cada programa presupuestario. La calidad,
veracidad y oportunidad de la informacion registrada en los sistemas institucionales sera
responsabilidad directa de cada ejecutor del gasto.

Articulo 54. La clasificacién programatica que se incluya en el Presupuesto de Egresos
formaré parte del esquema de Presupuesto basado en Resultados y se integrara conforme
a lo sefalado por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Acuerdo por el que
se emite la Clasificacién Programatica (Tipologla General) del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC) y demas disposiciones aplicables.

Su propésito seré contribuir a la identificacién de las actividades gubernamentales y de los
recursos publicos destinados al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

NS
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CAPITULO XIl AUTORIDADES, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES

De la Secretaria de Planeacion y Evaluacion del Desempefio Municipal

Articulo 55. La Secretaria de Planeacién y Evaluacién del Desempefio Municipal fungira
como la unidad técnica rectora del modelo PbR-SED en San Felipe Orizatlan. Entre sus
atribuciones exclusivas se encuentran:

I. Articular la estructuracién de la programacion anual en coordinacién con la
Tesoreria Municipal.

Il. Revisar, dictaminar y validar metodolégicamente las Matrices de Indicadores
para Resultados disefiadas por las areas operativas.

ll. Formular, difundir y administrar la ejecucién del Programa Anual de
Evaluaciones.
IV. Brindar capacitacién técnica a los Enlace PbR de las dependencias ejecutoras.
V. Gestionar la consolidacién de los avances trimestrales para su remision al Buzé
Digital de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

VI. Establecer calendarios anuales para llevar a cabo los procesos de monitoreo,
verificacion y evaluacion. v,
VII. Informar al Organo Interno de Control sobre el incumplimiento recurrente de

metas por parte de las dependencias ejecutoras.

De la Tesoreria Municipal

Articulo 56. Corresponde a la Tesoreria Municipal las siguientes atribuciones en el marco
del sistema PbR-SED:

I. Liderar el proceso de integracién del Presupuesto de Egresos garantizando que (4%
contenga la estructura programatica articulada a los objetivos institucionales.
II. Instaurar politicas de disciplina financiera y eficiencia en el ejercicio del gasto
corriente y de inversion.
lll. Coordinar la etapa de presupuestacién conforme al Clasificador por Objeto del :
Gasto del CONAC. .
IV. Realizar adecuaciones presupuestarias mediante movimientos compensados /
que favorezcan el cumplimiento de los objetivos programaticos.
V. Coadyuvar con las dependencias ejecutoras del gasto en la integracién eficiente
e de la informacién financiera de los programas presupuestarios. N\

© PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. C.P. 43620 _@3 36 3 00 58
‘ :




ORIZATLAN

CORIERNO NCIPAL 2024-2027
iUNA NUEVA ERA COMIENZAI

VI. Realizar la publicacién de la informacién financiera del municipio en el portal
web oficial, conforme a los plazos y disposiciones establecidos por la normatividad
aplicable.

Del Organo Interno de Control

Articulo 57. El Organo Interno de Control vigilara la observancia normativa del presente
esquema, revisara los niveles de cumplimiento de las dependencias en cada etapa del
ciclo presupuestario y, en el &mbito de sus atribuciones, realizara las acciones de control, { /
verificacion, investigacién o seguimiento que resulten procedentes conforme a la U
normatividad aplicable. -

Asimismo, dara seguimiento a los resultados de las auditorias institucionales y a la
publicacion de la informacién que corresponda en el portal web oficial del municipio.

De los Ejecutores del Gasto

Articulo 58. Las dependencias ejecutoras del gasto seran responsables de ejecutar sug /(
presupuestos con oportunidad, eficiencia y eficacia, remitir los informes de avance fisicoy
financiero en los plazos establecidos, designar y mantener operativo al Enlace PbR, '
garantizar la calidad y veracidad de la informacion que alimenta el sistema PbR-SED.

\

CAPITULO Xill MODIFICACION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL

Articulo 59. Sera procedente realizar modificaciones al Presupuesto de Egresos del afio LN\
fiscal en curso conforme a las disposiciones normativas de control presupuestal vigentes.
Una vez aprobada la modificacién, se determinara la reasignaciéon presupuestal
correspondiente conforme a lo sefialado en estos Lineamientos.

Articulo 60. Las dependencias y coordinaciones ejecutoras podran solicitar, mediante
oficio técnico justificado y con la validacién de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién
del Desempefio Municipal, el ajuste de la meta anual programada en sus Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR). Este ajuste sera procedente de manera excepcional
cuando existan reducciones o ampliaciones presupuestales, o contingencias operativas
debidamente comprobadas; debiendo registrarse estrictamente bajo el concepto de meta \
ajustada en los formatos institucionales de reporte trimestral, a fin de garantizar la ‘
trazabilidad, justificacién y congruencia del indicador original ante los entes de
fiscalizacién

e %
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Articulo 61. La Tesoreria Municipal y el Organo Interno de Control no cuentan con
atribuciones para fusionar, modificar o eliminar programas presupuestarios de forma
auténoma.

Las propuestas de creacién, modificacion, fusion o eliminaciébn de programas
presupuestarios podran ser promovidas por las dependencias ejecutoras del gasto o por
la Secretaria de Planeacién y Evaluacion del Desempefio Municipal, debiendo sujetarse a
las disposiciones administrativas, presupuestarias y normativas aplicables para su
aprobacién e implementacion.

CAPITULO XIV SEGUIMIENTO Y VINCULACION AL CICLO
PRESUPUESTAL

Articulo 62. Los indicadores incorporados a los programas presupuestarios y los =~ |
resultados de avance trimestral formaran parte del sistema PbR-SED y retroalimentaran ‘\ /
con informacién oportuna y objetiva a todas las etapas del ciclo presupuestario, mejorando  /
la toma de decisiones tanto de los operadores del sistema como de los ejecutores del

gasto. f

Articulo 63. Para el disefio de las proyecciones del Presupuesto de Egresos se \
consideraran, de manera enunciativa mas no limitativa: las evaluaciones realizadas a los ‘
programas presupuestarios, los avances fisicos y financieros del ultimo ejercicio fiscal, y
los resultados que se proyecte alcanzar en el ejercicio que se esta presupuestando. Los
resultados programaticos constituiran un insumo relevante, aunque no el unico criterio
determinante para las proyecciones de egresos.

CAPITULO XV DISPOSICIONES FINALES Y DE TRANSPARENCIA

Articulo 64. Cualquier término no contemplado expresamente en el presente instrumento
se interpretara conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, |a Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 85. Con el objetivo de elevar las capacidades analiticas de la gestién publica
municipal, el Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan podra suscribir acuerdos de
vinculacién y apoyo técnico con instituciones de educacion superior, centros de
investigacion y organismos gubernamentales de orden estatal y federal especializados en
evaluacién del desempefio y gestién para resultados.

Articulo 68. E| incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes }
Lineamientos por parte de los servidores pulblicos municipales dara lugar a las
responsabilidades administrativas que determine el Organo Interno de Control, conforme
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y la normativa municipal aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de la
fecha de su autorizacion por parte de la Asamblea Municipal de San Felipe Orizatlan,
Hidalgo.

a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo (\i

Articulo SEGUNDO. La Secretaria de Planeacion y Evaluacién del Desempefio Municipal/ |
emitird y actualizara de manera progresiva los formatos, guias técnicas y manuales |
operativos necesarios para la instrumentacion de los presentes Lineamientos, mismos qu
seran notificados a las dependencias ejecutoras previo al inicio de cada etapa del cicl
presupuestario.

Articulo TERCERO. Las dependencias y coordinaciones ejecutoras del gasto que a la
fecha de entrada en vigor del presente instrumento no cuenten con Enlace PbR designado,

.:\
deberan realizar la designacion formal dentro de los quince dias naturales siguientes. %\\J

Articulo CUARTO. Las disposiciones de los presentes Lineamientos que no sean
contrarias a la normativa vigente seguirdn aplicandose, y las que resulten contrarias

quedan sin efecto en el momento de su entrada en vigor.
Dado en el Despacho de la Presidencia lipe Orizatlan, Hidalgo. w@

Dr. Cyﬂ/on/Cesar Pérez Escamilla

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL f o \
’ |
SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO /

"
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Lic. Katia A’kpﬂ.hrﬂ Martinez C. Maria Cristina Alonso Hernandez
Sindico Procurador Regidor
Ing. Ariely Guadalupe Hernandez Hernandez C. Marcelino Rivera Hernandez
Regidor Regidor
F'\“\
C. Graciela Campos Franco Lic. Emman NMelo Zuviri
Regidor Re
C. Sherlin Verénica Cabrera Campos Lic. Erika Liliana Herndndez Hernandez
Regidor
’ i e s
Lic. Fernanda Campos Hernandez Lic. Maria Cristina Rivera Sanchez
Regidor Regidor

e

dorge
Odont.Jorge Castro Sanchez

Regidor

Mtro. Jorge A Tec. Floricela n/tndez Austria

Regldor Secretaria General Municipal
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--------------------------------------------------------------------------

----- Acta de Cabildo relativa a la Cuadragésima Quinta Sesion Especial del H. Ayuntamiento -
Constitucional de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, para el periodo comprendido del cinco de
septiembre de dos mil veinticuatro al cuatro de septiembre de dos mil veintisiete, celebrada el
dia primero de junio de dos mil veintiséis a las diecinueve horas, - == == ---ccccumaaaaan.
- - - En el Municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, al primer dia del mes de junio de dos mil
veintiséis, siendo las diecinueve horas, encontrandose presentes en la Sala de Cabildos de la
Presidencia Municipal, el Presidente Municipal Constitucional de esta demarcacién territorial, Carlos

César Pérez Escamilla, la Sindica Procuradora del H. Ayuntamiento, Katia Anai Lara Martinez, la
Secretaria General Municipal, Floricela Hernandez Austria, las Regidurias Maria Cristina Alonso
Hemandez, Ariely Guadalupe Hemandez Hemandez, Marcelino Rivera Heréandez, Graciela Campos
Franco, Emmanuel Melo Zuvir, Erika Liliana Hemandez Hermnandez, Sherlin Veronica Cabrera
Campos, Femanda Campos Hemandez, Maria Cristina Rivera Sanchez, Nicolas Juan Marquez
Hemandez, Jorge Castro Sanchez y Jorge Alfredo Vargas Martinez. - - - -~ === ----ccoooaaaooon f‘

- - - Como primera intervencion, el Oficial Mayor brinda unas palabras de bienvenida. - - - - -« -« - - - -
- - - Se realiza el pase lista por la parte de la Secretaria General, contandose con la presencia del
Presidente Municipal Constitucional de esta demarcacion territorial, Carlos César Pérez Escamilla, |
Sindica Procuradora del H. Ayuntamiento, Katia Anai Lara Martinez, la Secretaria General Municipal
Floricela Hernandez Austria, las Regidurias Maria Cristina Alonso Hemandez, Ariely Guadalu
Hemandez Hermandez, Marcelino Rivera Hernandez, Graciela Campos Franco, Emmanuel Melo
Zuviri, Erika Liliana Hernandez Hernandez, Sherlin Veronica Cabrera Campos Femanda Campos
Hemandez, Maria Cristina Rivera Sanchez, Nicolas Juan Marquez Hernandez, Jorge Castro Sanchez
y Jorge Alfredo Vargas Martinez. En consecuencia, se declara quorum legal por presencia de la
mayoria de los integrantes, - - - - - - - - - - - -l
- - - Posteriormente, el Oficial Mayor declara formalmente la apertura de la Cuadragésima Quinta

Sesion Especial del 1. Ayuntamiento Constitucional de San Felipe Orizatian, Hidalgo, para el
WA\ A)
W
4 "




ORIZATLAN

—OBIEHNO MUNICIPAL 2024- 2077 se—

periodo comprendido del cinco de septiembre de dos mil veinticuatro al cuatro de septiembre %

de dos mil veintisiete y da lectura al orden del dia, siendo el siguiente: - - - -« = === - == -c oo 2. _ )
..... Ordendel Dia. == ---=vececccacnnrinrececccacncnaccccaccaraanencennannnns
---1.Pase de Listade la H. Asamblea. - - - - -« =« oo oo ool "’.

; - - - 2. Declaratoria de Quorum Legal. - - - - - - - - - ool

- - - 3. Declaratoria de Apertura de la Cuadragésima Quinta Sesién Especial del H. Ayuntamient

Constitucional de San Felipe Orizatlan, para el periodo comprendido del 5 de septiembre de 2024 al 4
de septiembre de 2027. - - - - - - - - - e m e ... /

- - - 4. Lectura, Discusion y Aprobacion del Orden del Dia. - < = === == === == e oo e meec oo s/

- - - 5. Presentacion, Analisis, Discusion y, en su caso, Aprobacion de los “Lineamientos para la

Implementacién, Aplicacién y Operacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema
de Evaluacion del Desempefio (Pbr — SED)”. - - - - -« - -« << eemmeee e AN

- - - Punto de Acuerdo: Aprobar los Lineamientos propuestos. - - - - = === - < oo oo

- - - 6. Declaracion de Clausura de la Cuadragésima Quinta Sesion Especial del H. Ayuntamient
Constitucional de San Felipe Orizatlan, para el periodo comprendido del 5 de septiembre de 2024 al 4
de septiembre de 2027, - - - - - - - - e m ool |
- - - Una vez realizada la Lectura al Orden del Dia, no suscitandose discusién alguna en tomo dicho
topico, se aprueba por unanimidad. - - - - - -~ - - - - ool ...

( W(J - - - Se retoma el Orden del Dia con el punto niimero cinco para efectos de la Presentacion, Analisis,
’/ ‘}1) Discusion y, en su caso, Aprobacion de los “Lineamientos para la Implementacion, Aplicacion

- - - Referente a este topico, en primer término, el Oficial Mayor procede a presentar al Dr. Luls Omar
Lara Cerecedo, Secretario de Planeacién y Evaluacion del Desempefio Municipal, quien se hara
cargo de exponer a esta soberania los Lineamientos en Cuestion. - -« « = = = = == =« o e e emnonn.

6 integrantes de la Asamblea Municipal externan sus puntos de vista 8} tomo |\,

i

mmammuu-ammummmwu
M lmcmthﬂ.“m,-‘dmm.l
o U sepliomiry te dua mil veinticusiry ol Custro du septiembre du dos mil veindsis.
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al Punto de Acuerdo, por lo que, una vez agotada la discusion, se procede a recabar votacion
econdémica en dichos términos, obteniéndose que fue aprobado por unanimidad, el siguiente: - - - -

- - - Punto de Acuerdo: Aprobar los Lineamientos propuestos. - ------------------------
- - - Por otra parte, a fin de proceder en términos del orden del dia, el Oficial Mayor del H. Ayuntamiento

declara formalmente la Clausura de la Cuadragésima Quinta Sesion Especial del H. Ayuntamiento
Constitucional de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, para el periodo comprendido del cinco de

septiembre de dos mil veinticuatro al cuatro de septiembre de dos mil veintisiete, siendo las

- - - Una vez levantada la presente Acta, proceden a rubricarla y firmarla quienes intervinieron en la
Cuadragésima Quinta Sesién Especial del H. Ayuntamiento Constitucional de San Felipe
Orizatlan, Hidalgo, para el periodo comprendido del cinco de septiembre de dos mil veinticuatro
al cuatro de septiembre de dos mil veintisiete. - - - - - - - - ----ccooo ..

$

La Secretaria General e San Felipe Orizatian,

oricela Hernandez Austria.

La Sindica Procuradora del H, Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan,
Katia Anal Lara Martinez.

Ealo hoje e papel cormeaponde ol Actn de Cobido reletive o lo Cusdhagdaing Quinis Seaiin Expecisl de!
Twwaummmmdmwﬂﬂ
Lo de sopliomies de Gve M veeni 1000y of cuelry do sepiembry dy glos Il veiBsinte.
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La Regidora del H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatian,
Maria Cristina Alonso Hernandez.

La Regidora del H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan,
Ariely Guadalupe Hernandez Hernandez.

El Regidor del H. Ayuntamientgz%z San Felipe Orizatlan,
Marcelino Rivera Hernandez.

La Regidora del H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan,
Graciela Campos Franco.

El Regidor del H. Ayuntamiento de Felipe Orizatlan,
Emmianuel Melo Zuviri.

e

La Regidora del H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan,
Sherlin Verénica Cabrera Campos.

Enta hojs de papel cormeapoinde ol Acta de Cablihs reletive o ls Cusdragéeima Quints Seaidn Expecial del
| Ayurtamibento Constitucionsl de San Felpe Ortratiln, Hidakgo, pars of pertoca comprendido del
€inco de septiombre do (08 il veinicualro o CUStry dv septiemixe de dos inil reliERe.
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)~

La Regidora del H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatian,
Erika Liliana Hernandez Hernandez.

ta Régﬁora del H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan,

Maria Cristina Riy anchez. -

El Regidor del H. Ayuntamiento 4 [ﬂ ellpe Orizatlan,
Nicolas Juan Marquez Hernandez.

El Regidor del H.Ayuntdmiento de San Felipe Orizatian,

Jorge Alfredo Vargas Martinez.

A

La Regidora del H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatian,
Fernanda Campos Herndndez.

I Regidor del H./Ayuntamiento de San Felipe Orizati4n,
Jorge Castro Sdnchez. E

MM&MMJIM&C‘&M.. Cuonraydakme Quanin Seahiit
H. Apuntamiento Constiucionsl de San Felipe Orizatién, d“mw
Cincy du sepliomive de dos mil veinBicuelry o custro -n-uu--
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El Oficial Mayor del

----- Final del Acta de Cabildo relativa a la Cuadragésima Quinta Sesién Especial del H.
Ayuntamiento Constitucional de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, para el periodo comprendido del
cinco de septiembre de dos mil veinticuatro al cuatro de septiembre de dos mil veintisiete,
celebrada el dia primero de junio de dos mil veintiséis a las diecinueve horas. - - - - = ===« «-

Fais huge de Conmvapomnde of Acts de Cabido rwledive o ks Cusiiragbeimae Quinin Seekin Capecial del
m:'-uwauwmmmummu
iy de veptiembee de 08 mil reki U)o CLIND 08 sepCemie o doa MW veintislete
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