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PRESENTACION

requiere mecanismos que permitan orientar el gasto publico al cumplimiento de resultados

medibles en beneficio de la ciudadania. En este contexto, el Presupuesto basado en

Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) constituyen \
herramientas fundamentales para fortalecer la planeacién, la asignacién de recursos, el o
seguimiento de metas, la evaluacién de programas y la rendicion de cuentas. { \1 /

El Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan reconoce que la gestién publica moderna /

Los presentes Lineamientos tienen como propésito establecer las bases institucionales .
para consolidar una cultura de gestién para resultados en la Administraciéon Publica
Municipal, promoviendo la eficiencia en el uso de los recursos publicos, la transparencia
gubernamental y la mejora continua de los programas presupuestarios.

Asimismo, este instrumento busca definir con claridad las responsabilidades de las ,M [
dependencias municipales dentro de las distintas etapas del ciclo presupuestario, f | |
fortaleciendo la coordinacidn institucional y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos [ }
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. v \J

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos 1S
Mexicanos, reformado en 2008, establece como obligacién transversal para los tres
érdenes de gobierno que los recursos publicos se administren con criterios de eficiencia,

eficacia, economia, transparencia y honradez, vinculando su ejercicio al cumplimiento |
efectivo de los objetivos programaticos institucionales. \

SEGUNDO. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus \/
articulos 85, 110 y 111, instituye formalmente el Sistema de Evaluacién del Desempefio \/
como mecanismo obligatorio para vincular la asignacién presupuestaria con el logro de
resultados verificables, extendiéndose su aplicacién a los municipios en el marco de la
armonizacién contable.

TERCERO. Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental reconoce a la evaluacién
del desempefio como insumo fundamental en los procesos de planeacién, asignacion y

fiscalizacion de los recursos publicos, con caracter de obligatoriedad para todos los entes
publicos del pals.

CUARTO. Que la Ley de Coordinacién Fiscal obliga a la evaluacion sistematica de los

i recursos federales transferidos mediante indicadores de desempefio previamente _
definidos, con el propdsito de garantizar su correcta aplicacion y el cumplimiento de lo ; )\
objetivos para los cuales fueron asignados. [& \ ’\/" \
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QUINTO. Que el articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, en
concordancia con la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, establece el marco
normativo local para la gestién presupuestaria orientada a resultados en el ambito
municipal.

SEXTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 del Estado de Hidalgo, en su linea /
de accion 2.1.1.9, establece el fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados :
(PbR) y del Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED), como herramientas \( .
estratégicas para la toma de decisiones en las distintas etapas del ciclo presupuestario. |\
N/
SEPTIMO. Que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de San Felipe Orizatlan, en Al

congruencia con los instrumentos de planeacion de orden superior, establece la
coordinacién de la planeacion, integracion y distribucién de los recursos financieros con
base en el Presupuesto Basado en Resultados, asi como el disefio e implementacién de
un sistema de indicadores alineado a sus objetivos estratégicos.

OCTAVO. Que la Matriz de Indicadores para Resultados, construida bajo la Metodologia A ,
de Marco Légico, constituye el instrumento rector de la planeaciéon estratégica que \. ]
sistematiza indicadores de gestion y resultados, garantizando que la asignacién de [ \

recursos esté directamente vinculada a la verificacién de logros programaticos. / I

NOVENO. Que para fortalecer la implementacién del Presupuesto basado en Resultados
y del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio en el municipio de San Felipe Orizatlan,
resulta necesario contar con un marco normativo que establezca los roles institucionales, .
los instrumentos técnicos y los mecanismos de coordinacién y seguimiento aplicables
las distintas etapas del ciclo presupuestario municipal.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, 110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de
Coordinacién Fiscal; el articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; la
Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; la Ley Organica |
Municipal para el Estado de Hidalgo; la Ley de Planeacién y Prospectiva de Hidalgo; y el

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, el Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan tiene a

bien emitir los siguientes:

\ “ Al
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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases técnicas,
responsabilidades institucionales y herramientas metodolégicas para regular la
implementacion, asignacién, ejercicio, control y evaluacién del presupuesto del municipio
de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, bajo la metodologia del Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio, vinculando la planeacién,
ejecucion y evaluacion del gasto municipal a resultados medibles y verificables.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el presente instrumento son de observancia
obligatoria para la totalidad de las dependencias, coordinaciones y unidades
administrativas de la Administracién Publica Municipal de San Felipe Orizatlan que tengan
asignadas responsabilidades en la ejecucién del gasto publico, independientemente de la
fuente de financiamiento que lo sustente. /

Articulo 3. El sistema PbR-SED y los instrumentos que de su operacién deriven seran de 'p\ [
aplicacién obligatoria para todos los programas presupuestarios de caracter municipal. El /f \ ;'
Presupuesto Basado en Resultados se ajustard a las disposiciones normativas, manuales f \ ;'
e instrumentos de caracter estatal y federal vigentes, asi como a las actualizaciones que \,
para tales efectos emitan la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de
Finanzas del Estado de Hidalgo.

Articulo 4. Para la correcta interpretacion y aplicacién del presente instrumento normativo, %
se adoptan las siguientes definiciones: |

|
Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestale%\
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos mediante movimientog ™
compensados, y liberaciones anticipadas de recursos, realizadas a través de |é\/,
Tesoreria Municipal, siempre que favorezcan el cumplimiento de los objetivos y metas
de los programas presupuestarios.

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): Areas de oportunidad, deficiencias o

propuestas de ajuste identificadas durante procesos de evaluacion, cuya atencién
contribuye al perfeccionamiento del disefio y operacion de los programas

presupuestarios.
Ciclo Presupuestario: Conjunto secuencial de etapas —planeacién, programacién,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas—

que rigen la gestion de los recursos publicos del gobierno municipal durante el ejercicio
- fiscal comprendido entre el primero de enero y el treinta y uno de diciembre de cada

afio.

’ 4 Clasificacién por Objeto del Gasto: Instrumento que ordena y presenta los gastos P
( programados de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos Fé\ T f‘
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Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Clasificacién Programatica: Agrupacién que tiene por objeto organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios, incorporando el enfoque de resultados en la definicion de los

financieros, conforme al Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo %
elementos programaticos. /\

Diagndstico Situacional (DS): Estudio analitico que caracteriza el contexto territorial
del municipio mediante el examen de variables socioecondmicas, actores y dinamicas
relevantes, con el propésito de identificar problematicas prioritarias y sustentar el
disefio de estrategias de intervencion publica.

Ejecutores del Gasto: Las dependencias, coordinaciones y toda unidad
administrativa municipal a las que se les asignan recursos del Presupuesto de Egresos
y a las que corresponde realizar erogaciones con cargo al mismo para el cumplimiento

de sus programas presupuestarios

Evaluacion: Proceso metodolégico sistemdtico que examina el disefio, -
implementacion, resultados e impacto de las politicas, programas y proyectos
municipales, con el fin de valorar su pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad,
generando insumos para la mejora continua de la gestion publica.

Gestiéon para Resultados (GpR): Sistema integral de administracion pulblica que

establece relaciones causales entre los recursos asignados mediante el PbR, los i
procesos implementados y los resultados alcanzados conforme al SED, generando . |

ciclos de aprendizaje institucional y mejora continua en la provision de bienes

servicios publicos \
Indicador de Desempefio: Instrumento de medicién construido con parametros AN A
verificables que provee informacion objetiva sobre el grado de cumplimiento de metas, | D
la evolucion de los resultados obtenidos y el efecto generado por las acciones
emprendidas en el marco de un programa presupuestario.

Indicador de Gestion: Parametro cuantificable que evalua la eficiencia de los
procesos administrativos, midiendo la forma en que los insumos se transforman en
bienes y servicios publicos entregados a la poblacién.

Indicador Estratégico: Medida de desempefio que cuantifica el logro de los objetivos

y metas sustantivas de los programas presupuestarios, evaluando su impacto en la

poblacién beneficiaria y proporcionando informacién para reorientar estrategias y |
asignacion de recursos. \

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Instrumento metodolégico que articula

los componentes esenciales de un programa presupuestario, estableciendo relaciones

l6gicas entre sus elementos mediante la aplicacion de la Metodologia de Marco Légnco&( (/ /
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y que facilita la gestion integral desde el diseflo hasta la evaluacién de las
intervenciones municipales.

Metodologia de Marco Légico (MML): Sistema estructurado de planificacion que

guia todas las fases del ciclo de un programa o proyecto, desde su formuiacién

conceptual hasta su evaluacién final, mediante un enfoque légico-causal que vincula

objetivos, actividades, recursos y resultados esperados. /
|

Monitoreo: Mecanismo de seguimiento permanente que evalua el avance de los \f F
programas mediante indicadores preestablecidos, identificando desviaciones Yy " /
generando alertas para implementar acciones correctivas que aseguren el f \ /
cumplimiento de los objetivos. | \)

Organo Interno de Control: Ente municipal facultado para ejercer funciones de
auditoria, seguimiento y evaluacién del quehacer gubernamental en todas las areas
de la administracién publica local, con atribuciones para iniciar procedimientos de
responsabilidad administrativa ante incumplimientos normativos.

Presupuesto Basado en Resultados (PbR): Modelo de gestion presupuestaria que |
vincula la asignacion de recursos publicos con el logro de objetivos medibles, mediante ol I/ \
instrumentos que evalluan sistematicamente el desempefio de los programas, con %I M
fin de optimizar la calidad del gasto, mejorar los bienes y servicios publicos y fortalecer~,
la transparencia mediante la rendicién de cuentas. v
Programa Anual de Evaluaciones (PAE): Instrumento de planeacién que sistematiza
y calendariza los procesos evaluativos de las intervenciones publicas municipales,
asegurando su alineacién con los principios de la Gestién para Resultados y
generando insumos para la mejora continua.

Programa Operativo Anual (POA): Instrumento de programacioén que desagrega las

acciones, metas e indicadores de los programas presupuestarios para un ejercicio
fiscal determinado, constituyendo el referente operativo para el seguimiento trimestral

del avance programatico y financiero.
Programa Presupuestario (Pp): Conjunto de actividades planificadas y

presupuestadas que articulan las dependencias municipales, bajo los lineamientos del
Plan Municipal de Desarrollo y el marco normativo aplicable, para atender
probleméticas publicas especificas mediante la gestién eficiente de insumos

financieros, humanos y materiales. ’
Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED): Conjunto estructurado de
metodologias e instrumentos disefiados para monitorear y valorar sistematicamente la
ejecucién de los programas publicos municipales, mediante indicadores de gestién y

& resultados que miden el avance hacia metas institucionales, generando ins 08 para [ {
7 Y la mejora continua y la toma de decisiones informada. {\ N\\ ( F
) :
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Seguimiento: Actividad periédica que compara lo planeado con lo ejecutado en los
programas presupuestarios, identificando desviaciones y oportunidades de mejora
para garantizar el logro de los resultados esperados.

Tesoreria Municipal: Unidad administrativa que centraliza la administracién financiera
del municipio, coordinando los procesos de recaudacién, presupuestacion,
programacién del gasto y control de recursos, con el objeto de asegurar la
sostenibilidad fiscal y la disciplina financiera institucional.

Términos de Referencia (TdR): Documento rector que establece los lineamientos
técnicos, metodoldgicos y operativos para la realizacion de una evaluacién, precisando
objetivos, alcances, productos esperados, metodologia a emplear y estructura
organizativa requerida.

CAPITULO Il ALINEACION ESTRATEGICA

Articulo 5. El gasto publico municipal se ejercera en funcién de las necesidades y/
prioridades de la ciudadania, las cuales quedan plasmadas en el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027. Todos los programas presupuestarios deberan acreditar sd
vinculacién directa con los objetivos, estrategias y lineas de accién del citado mstrumentd

rector.

Articulo 6. El PbR y los programas presupuestarios que lo integren deberan estar
alineados, adicionalmente, con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo
2022-2028 y del Plan Nacional de Desarrolio vigente. Las dependencias ejecutoras del
gasto expondran dicha alineacién mediante la MIR correspondiente, de conformidad con
los criterios que para este fin establezca la Secretaria de Planeacién y evaluacion del

Desempefio Municipal.

Articulo 7. El Plan Municipal de Desarrollo debera ser objeto de revision y, en su caso,
actualizacién cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

I. La aprobacién, actualizacién o modificacién de instrumentos de planeacion de orden
superior que incidan en las competencias municipales;

Il La ocurrencia de situaciones extraordinarias o de fuerza mayor que alteren
significativamente las condiciones sociales, econdmicas, ambientales o institucionales del
municipio; y

IIl. La existencia de causas debidamente justificadas que requieran la actualizacién del
instrumento de planeacién, de conformidad con la normatividad aplicable.

. Articulo 8. La formulacién de la planeacion estratégica municipal integrara un diagnostico
// ) situacional multidimensional que contemple el contexto macroeconémico en sus ambitos
nacional, estatal y local, asl como una caracterizacién rigurosa de la problematica
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municipal. Dicho diagndstico constituird la base técnica para establecer las prioridades
gubernamentales y las metas cuantificables del ejercicio.

CAPITULO Il IMPLEMENTACION DEL PBR-SED

Articulo 9. La implementacién progresiva del sistema PbR-SED en el municipio de San
Felipe Orizatlan sera una atribucién desarrollada de forma coordinada entre la Secretaria
de Planeacion y Evaluacién del Desempefio Municipal y la Tesoreria Municipal, cada una
en el 4mbito de sus respectivas competencias. La operacion del sistema correspondera a
las dependencias y coordinaciones municipales ejecutoras del gasto, a través de sus
programas presupuestarios.

Articulo 10. La Secretaria de Planeacion y Evaluacién del Desempefio Municipal podra
integrar informacién relativa a los avances en la implementacién del Presupuesto basado
en Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio, con la finalidad de fortalecer
los procesos de planeacién, programacion y presupuestaciéon municipal.

Articulo 11. Para complementar el sistema PbR en el Presupuesto de Egresos, se incluiré'

un apartado que exponga los programas presupuestarios con los montos aprobados, un

anexo con las MIR de cada programa y las disposiciones normativas generales aplicables | ,

al PbR-SED. Dichas disposiciones seran actualizadas para cada ejercicio fiscal.

Articulo 12. La implementacién del modelo PbR-SED en San Felipe Orizatlan comprende
el cumplimiento articulado de las siguientes siete etapas del ciclo presupuestario:
planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y
rendicién de cuentas. Cada etapa es interdependiente y sus productos retroalimentan las
decisiones de las etapas subsecuentes.

CAPITULO IV ETAPA DE PLANEACION

Articulo 13. La Secretaria de Planeacién y Evaluacién del Desemperio Municipal tiene a
su cargo la rectorfa del proceso integral de planeacion estratégica municipal, asi como la
supervisién y seguimiento sistematico de los programas presupuestarios. Coordinara,
junto con la Tesoreria Municipal, la estructuracion de la programacién anual.

Articulo 14. Las dependencias y coordinaciones responsables de programas
presupuestarios deberan formular sus Matrices de Indicadores para Resultados conforme
a la Metodologia de Marco Légico, alineandolas con los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo y sometiéndolas a revisién y validacion por parte de la Secretaria de Planeacnén
y evaluacion del Desempefio Municipal como instancia rectora en la materia.

b Articulo 15. Corresponde a los responsables de las dependencias y coordinacionese la
e Administracién Publica Municipal:
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|

|

‘ actuara como punto de contacto con la Secretaria de Planeacion y evaluacion del

) Desempefio Municipal y sera responsable del seguimiento de los procesos
presupuestarios en sus diferentes etapas.

: . . : Q
I. Designar, mediante oficio formal suscrito por su titular, un Enlace PbR que \%

Il. Elaborar un diagnéstico situacional que fundamente técnicamente la necesidad

de los programas presupuestarios a su cargo, identificando la problematica \ j‘
especifica a atender, la poblacion objetivo, los indicadores de carencia o demanda
insatisfecha, y la compatibilidad con los objetivos del Plan Municipal de Desarrolio. \ /

la Metodologia de Marco Lagico y con autorizacién del titular de su respectiva area.

IV. Elaborar y mantener actualizada la Matriz de Indicadores para Resultados de
cada programa presupuestario a su cargo.

y alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo y, en lo conducente, con los

|

|

|

k lll. Formular, actualizar o adecuar los programas presupuestarios anualmente bajo
|

l

|

| instrumentos de planeacién estatal y nacional aplicables.

V. Procurar que los programas presupuestarios a su cargo mantengan congruencia /L /
i
Va

VI. Remitir a la Secretaria de Planeacién y Evaluacién del Desempefio Municipa‘ \

las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) y los Programas Operativo \§
Anuales (POA) en los formatos aprobados, debidamente firmados y sellados, \*
dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion oficial del PresupuestoV | .
de Egresos aprobado por el Ayuntamiento.

Articulo 16. El Enlace PbR designado por cada dependencia debera reunir los siguientes
requisitos: tener conocimiento pleno de las funciones y procedimientos de la direccién o
coordinacién que representa; contar con comunicacion directa con el titular del area; y
mantener vinculacién con todas las unidades administrativas internas. Sus funciones
incluyen coordinar la implementacién del PbR al interior de su area, organizar al personal
en los procesos de planeacién, capturar la informacién requerida en los sistemas que
determine la Secretaria de Planeacion y evaluacion del Desempefio Municipal, y atender
las observaciones emitidas por dicha instancia.

Articulo 17. Las dependencias y coordinaciones responsables de programas
presupuestarios deberan procurar que el personal involucrado en procesos de planeacion,
programacion, presupuestacién, seguimiento y evaluacion participe en las actividades de
capacitacién y actualizacién en materia de Presupuesto basado en Resultados y Sistema
de Evaluacién del Desempenfio, asi como aplicar los conocimientos adquiridos en la gestién
diaria de sus programas.

P (/]
3 A
/ /

' . . ]
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CAPITULO V ETAPA DE PROGRAMACION

Articulo 18. Las dependencias y coordinaciones de la Administraciéon Publica Municipal
elaboraran sus Programas Operativos Anuales durante la etapa de programacién,
tomando como referencia los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo, asi como los resultados obtenidos en el ejercicio inmediato
anterior.

Los Programas Operativos Anuales deberan derivarse de la desagregacion operativa de
las actividades contenidas en las Matrices de Indicadores para Resultados de los
programas presupuestarios correspondientes, constituyendo el instrumento mediante el
cual se programaran y daran seguimiento a las acciones especificas a ejecutar durante el
ejercicio fiscal.

Los POA deberan remitirse a las instancias municipales competentes dentro de los plazos
establecidos para la integracion, validacion y seguimiento de los instrumentos de
planeacion y evaluacién del desempefio del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 19. Corresponde a la Secretaria de Planeacién y evaluacién del Desempefio |
Municipal liderar la integracién de la Estrategia Programatica, documento rector que
incluira el inventario completo de programas presupuestarios de las dependencias y
coordinaciones municipales.

Articulo 20. La Tesoreria Municipal, en conjunto con la Secretaria de Planeacién y
evaluacion del Desempefio Municipal, tendra |a responsabilidad de realizar la clasificacién
programatica anual, integrando de manera sistematizada los programas, proyectos y
metas a corto plazo alineados con el Plan Municipal de Desarrollo, con el fin de optimizar
la asignacién de los recursos publicos.

Articulo 21. El disefio de los programas presupuestarios municipales se articulara
estrictamente con los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de
Desarrollo vigente.

Los programas de nueva creacién deberan contar con un diagndstico situacional que
acredite la problematica o demanda social que atienden, la poblacién objetivo y los
resultados esperados, asi como su congruencia con los instrumentos de planeacion
vigentes.

Los programas presupuestarios podran ser objeto de revision, actualizacién, modificacion,
fusién o, en su caso, cancelacion, cuando asi se justifique técnicamente y de conformidad
con las disposiciones administrativas, presupuestarias y normativas aplicables.
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CAPITULO VI ETAPA DE PRESUPUESTACION

Articulo 22. Corresponde a la Tesoreria Municipal coordinar la etapa de presupuestacion,
promoviendo criterios de disciplina financiera, racionalidad del gasto y sostenibilidad
presupuestaria, con el propésito de contribuir al uso eficiente de los recursos publicos y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La distribucién de los techos presupuestarios considerara la disponibilidad financiera del
municipio, las prioridades establecidas por la administracién municipal, los compromisos
institucionales, las disposiciones legales aplicables y la continuidad de los programas y
servicios publicos municipales. Asimismo, podra considerar la informacién disponible
sobre el cumplimiento de metas y resultados de los programas presupuestarios cuando
ésta resulte pertinente para la toma de decisiones presupuestarias.

Articulo 23. Las dependencias y coordinaciones responsables de programas
presupuestarios calcularan los recursos requeridos para alcanzar sus metas anuales,
tomando en cuenta los objetivos programaticos establecidos, los indicadores d
desempefio contenidos en su MIR, y los limites financieros comunicados por la Tesoreri
Municipal. Su propuesta de asignacion presupuestal debera acompariarse de la MIFli

correspondiente y la justificacion técnica del gasto solicitado. / ‘

\ |

Articulo 24. Los requerimientos financieros de las dependencias y coordinaciones de la \

Administracién Publica Municipal deberan formularse conforme al Clasificador por Objeto
del Gasto vigente emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

La elaboracién de analisis de factibilidad, costo-beneficio, costo-eficiencia o cualquier otro
estudio técnico requerido para proyectos de inversién y obra publica correspondera a las
dependencias competentes en la materia, con el apoyo y participacién de las instancias
municipales que resulten necesarias conforme a sus atribuciones.

La Tesoreria Municipal sera responsable de integrar y consolidar la informacién
presupuestaria, diferenciando el gasto corriente y el gasto de capital, y verificando la
congruencia financiera entre los recursos solicitados y las acciones programadas.

Articulo 25. La Tesoreria Municipal debera realizar la publicacién de la informacién
financiera que corresponda conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables
en materia de transparencia, armonizacién contable y rendicién de cuentas.

La informacién presupuestaria y financiera se mantendra actualizada en los términos
establecidos por la legislacion vigente y por los lineamientos emitidos por las autoridades
competentes.

El Presupuesto de Egresos aprobado debera identificar los programas presupuestarios y
los recursos autorizados para su ejecucion, de conformidad con la estructura programatica
vigente del municipio.
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