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INTRODUCCION

El Programa Anual de Evaluaciones es la principal herramienta que dispone
la Presidencia Municipal para la verificacién, alineacion, creacién de valor
publico del actuar gubernamental, la incidencia de la inversion publica en la
resolucién de problemas es la razon de ser del gobierno, la socializacién de las
respuestas a los problemas de todos es el elemento articulador de todas las
acciones publicas y necesitan de la participacion de la sociedad civil para
complementarse. Dentro del modelo de nueva gestién publica, la evaluacién
del desempefio gubernamental es el Gltimo eslabon de la cadena de valor que
este gobierno espera generar con sus acciones, una cadena que parte del
pensar los objetivos de gobierno como solucién a problemas publicos, que
transita por considerar los Presupuestos Basados en Resultados como un
instrumento de problematizacién y gestion de las actividades y el uso de
indicadores para garantizar la medicion en el cumplimiento de las metas.

El enfoque utilizado por este gobierno, es el de conseguir resultados,
queremos partir del hecho de que, si bien las acciones realizadas son
importantes, los impactos que estas causan en la poblacién lo es mucho mas.
Es por esto, que ademis de contar con matrices de indicadores para
resultados, el siguiente paso es evaluar sus resultados, disefio o impacto y asi
conocer la relacién costo beneficio entre la inversién publica y la generacién
de bienestar colectivo. Ademaés, este ejercicio es fundamental para consolidar
una cultura de transparencia y rendicion de cuentas, ya que, al evaluar
nuestros resultados, por nosotros mismos y por organismos externos,

ofrecemos al ciudadano la posibilidad de conocernos en el fondo, de pedirnos

cuentas y solicitarnos intervenciones publicas mas eficientes.
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Municipio de San Felipe Orizatlan, Hidalgo.

Programa Anual de Evaluacion 2018

FUNDAMENTO LEGAL

En atenciéon a los articulos 134 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, parrafos segundo y quinto; 86 fracciéon I y 110 fracciéon IV,
111 parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; y con fundamento en los articulos 49 parrafo cuarto fraccion V de
la Ley de Coordinacién Fiscal; 1 y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y demas relativas aplicables, a los 5 dias del mes de abril de
2018 se expide el Programa Anual de Evaluacién para el Municipio de San

Felipe Orizatlan, del Ejercicio Fiscal 2018.

OBIJETIVO GENERAL

Establecer los tipos de evaluacién y monitoreo que habran de aplicarse a
programas y proyectos ejercidos en el municipio, para fortalecer el Sistema de
Evaluacién del Desempefio Municipal y dar seguimiento al trabajo evaluativo

previo mediante ejercicios internos y externos en los que predomine la

planificacién y la rendicion de cuentas.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del
Municipio de San Felipe Orizatlan, mediante la aplicacién de evaluaciones

colaborativas que midan el desempeiio de los programas en el municipio.

b) Consolidar el funcionamiento de la Secretaria de Planeaciéon y Secretaria de
Contraloria del Municipio, para poder fomentar en esta administracion

municipal, y en las futuras, una cultura de la planeacién estratégica.

¢) Revisar el alcance de las metas contenidas en las Matrices de Indicadores para
Resultados de la administracién municipal, con la finalidad de integrarlas
conceptualmente de la mejor manera y asi garantizar que estén enfocadas en la

consecucién de objetivos estratégicos establecidos en el PMD.

d) Fortalecer una forma de trabajo democratica y abierta, que permita a los
funcionarios y servidores publicos retroalimentar los objetivos institucionales y
las formas para alcanzarlos, mediante mesas de trabajo y sesiones particulares

por unidad administrativa.

e) Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios a partir de un diagndstico

de la gestion, asi como la evaluacién del desemperio de sus funciones constitucionales,

con el fin de contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la poblacion.
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ALCANCE

Los programas y proyectos que seran evaluados, son aquellos que cumplan los

siguientes criterios:

a) Que en su disefio considere un impacto esperado en una poblacion focalizada;

b) Que esté fuertemente alineado con algtin objetivo estratégico del PMD;

c) Que tenga incidencia en una estrategia transversal del PMD.

d) Que su ejecucion sea determinante para la buena gestion municipal;

e) Que la normatividad aplicable exprese claramente obligatoriedad para el municipio

de evaluarlo;

El Programa Anual de Evaluaciéon resalta el cumplimiento de las siguientes

obligaciones:

a) En materia programatica y presupuestal.
b) En materia de Armonizacion contable.

c) En materia de fiscalizacion.

d) En materia de rendicion de cuentas.

e) En materia de transparencia y acceso a la informacion.

La Secretaria de Planeacién del Municipio serd la entidad encargada de ratificar y

comunicar por escrito cudles son los programas que se sujetan a los criterios

anteriores y el ejercicio fiscal al que corresponden.
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Asi también esta herramienta se evaltian los temas fundamentales a cargo de los
municipios, es decir, las funciones establecidas en el articulo 115 Constitucional, asi
como aquellos rubros institucionales que garantizan su debido cumplimiento:
Planeacion del Territorio, Servicios Publicos, Seguridad Publica y Desarrollo
Institucional. Cada uno desagregado en sus respectivos temas de igual manera se
miden aquellos temas que, si bien no forman parte de las funciones constitucionales
de los municipios, éstos participan en coordinacién con los otros drdenes de
gobierno para contribuir al desarrollo integral de sus habitantes: Desarrollo
Econémico, Desarrollo Social y Desarrollo Ambiental. Cada uno desagregado en sus

respectivos temas.

La Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Contraloria y la Secretaria de Finanzas
del municipio podran determinar, de comun acuerdo, la realizacién de evaluaciones
adicionales y/o modificar las establecidas en el presente documento, en el caso que

asi se justifique.
El costo de las evaluaciones externas sera con cargo al presupuesto del Municipio.

Las evaluaciones se efectuardn a través de personas fisicas y/o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los

demés que se establezcan en las disposiciones aplicables.

La realizacién de las evaluaciones en el Programa Anual de Evaluacién 2018 estara
sujeta a la disponibilidad presupuestaria del municipio asi como la vigencia de los

programas correspondientes.

La Secretaria de Planeacién del municipio deber4 revisar los resultados y aprobarlos

antes de aceptarlos a entera satisfaccion, asi como verificar el cumplimiento de los

términos de referencia establecidos.
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Los resultados de las evaluaciones seran publicados en términos del Capitulo VII de
los Lineamientos Generales del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempeio y de

las disposiciones aplicables en materia de transparencia.

EVALUACIONES INTERNAS

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2018

Programa Ente Publico Tipo de Evaluacién

ASUNTOS INDIGENAS
AGUA POTABLE

ALCANTARILLADO
ALUMBRADO
PUBLICO
LIMPIEZA
ECOLOGIA
INSTANCIA DE LA
MUJER
JUZGADO
CONCILIADOR
9 OBRAS PUBLICAS

10 | OFICIALIA DE PARTES

1 RECLUTAMIENTO o . 5
SMN Municipio de San Felipe | Evaluacién de Interna
OFICIALIA DEL Orizatlan Indicadores
12 | REGISTRO DE ESTADO
FAMILIAR
13 SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
14 SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO
15 UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
16 SECRETARIA DE
CONTRALORIA
17 RECAUDACION
18 DIF
19 UBR

20 PAMAR
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EVALUACIONES EXTERNAS

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2018

Programa [Ente Puablico Tipo de Evaluacion
Municipio de San Felipe | Evaluacién de Externa
1 FAISM ; .
Orizatlan Indicadores

EVALUACIONES COMPLEMENTARIAS

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2018
Programa Ente Puablico Tipo de Evaluacion

AGENDA PARA EL
DESARROLLO
MUNICIPAL

Municipio de San Felipe | Evaluacién de
Orizatlan Indicadores

divid Castillo

T au g Ca
Presidente Municipal Constitucional

El Presente Programa Anual de Evataae s entrara en vigor al dia siguiente de su
autorizacién, firma y publicacién en la pagina web oficial del municipio.

Fecha de publicacién: 20 de abril del 2018.




