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DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

- CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

SINDICATO UNICcO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE SAN FELIPE
ORIZATLAN, HGO.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

San Felipe Orizatlan, Hgo., a 13 de Julio del 2016
EXPEDIENTE: 001/2016

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

LIC. MANUEL DE JESUS RIVERA FERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.
PRESENTE.

SIRVA LA PRESENTE PARA ENVIARLE UN ATENTO Y CORDIAL
SALUDO, AS|i MISMO ADJUNTO AL PRESENTE LE HAGO LLEGAR LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA QUE DE MANERA
CONJUNTA SEAN REVISADAS Y LLEGAR ACUERDOS AFINES PARA BIEN DE
NUESTROS COMPANtROb TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y SUS
FAMILIAS, ASI MISMO DE LA MANERA MUY ATENTA LE SOLICITO NOS DE A
CONOCER UNA FECHA, HORA Y LUGAR PARA TENER UNA PLATICA CON
USTED Y EL PERSONAL AGREMIADO A ESTE SINDICATO.

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO, ME DESPIDO DE USTED.

ATENTAMENTE

“PERSEVERANCIA POR UN SINDICALISMO MEJOR”
SN

(OIS,
&, JOSEFINA SANCHEZ HERNANDEZ
ity

** §) SECRETARIA DE ORGANIZACION

T Fpes P
C. VAN FLORES RIVERA
SECRETAR'O DE ACTAS Y ACUERDOS SECRETARIO DE CONFLICTOS

C. LUCINAMARQUEZ HERNANDEZ
SECRETARIA DE FINANZAS

C.c.p.-Lic.Cynthia Gabriela Nolasco Franco.-Sindico Procurador del Ayuntamiento Mpal.para
su conocimiento.

C.c.p.-Lic.Maria Esther Treio Hdez.-Presidente de! Tribunai de Conciliacién y Arbitraje,
Pachuca Hgo.Para su conocimiento y Efectos Procedentes.

C.c.p.-Lic.Eliseo Gonzélez Hdez. Secretaric General de la FASMEH, Pachuca, Hgo
C.c.p.~.Expediente
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICTO DEL MUNICIPIO
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL MUNICIPIO
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

ANTECEDENTES

 QUE DADAS LAS CONDICIONES DE LOS CAMBIOS SOCIALES,

ECONOMICOS Y POLITICOS EN EL ESTADO, ES NECESARIO QUE LOS
GOBIERNOS  MUNICIPALES Y LOS ORGANISMOS GREMIALES
REORGANICEN Y EVALUEN SUS FORMAS DE OPERACION, INTEGRACION Y
OBJETIVOS A CUMPLIR, REQUIRIENDCSE DE LA VOLUNTAD Y EL
ESFUERZO COLECTIVO DE LOS TITULARES Y TRABAJADORES,
ASUMIENDO LA RESPONSABILIDAD DE PROPICIAR EL BIENESTAR DE LA

COLECTIVIDAD Y FUNDAMENTALMENTE, DE LOS TRABAJADORES MAS
NECESITADOS.

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO., Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO., RECONOCE SER
ARTE INTEGRAL DEL DESARROLLO ARMONICO DEL MUNICIPIO, POR LO
TANTO SIEMPRE OBSERVARAN ESTRICTO APEGO AL DECRETO 45 QUE
CONTIENE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES DEL ESTADO DE HIDALGOQ,
EMANADOS DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ASi COMO LAS LEYES SUPLETORIAS,
TENIENDO COMO NORMA PERMANENTE LA CONCERTACION Y LA
CAPACIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO Y DE LOS
TRABAJADORES, TIENEN A BIEN EXPEDIR LAS SIGUIENTES

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.
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AL SERVICTIO DEL MUNICIPIO o

l.- DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULAS 1.- LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SON DE
OBSERVANCIA GENERAL PARA LOS TITULARES Y LOS TRABAJADORES DE
BASE DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO., POR LO
TANTO SE APLICARAN A LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO QUE LABOREN EN LAS
DISTINTAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO.

CLAUSULA 2- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
TIENEN POR OBJETO NORMAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO Y DE LOS TRABAJADORES, ESTABLECIENDO LAS BASES
EN EL ASPECTO LABORAL Y SOCIAL.

CLAUSULA 3.- LA RELACION LABORAL ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y

SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SE REGULARAN:

1. POR LAS DISPOSICIONES DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

2. POR LOS CONVENIOS QUE LEGALMENTE ACUERDEN LAS PARTES.

3. POR EL DECRETO NUM. -45, QUE CONTIENE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO.

.Jb.

LAS LEYES SUPLETORIAS, LAS COSTUMBRES, LA EQUIDAD Y LOS
PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES /L\~f’ :

DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.
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. CLAUSULA 4- PARA MEJOR COMPRENSION DE LAS CONDICIONES
. GENERALES DE TRABAJO, SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES
DEFINICIONES:
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES f St -t
AL SERVICTO DEL MUNICIPIO i “*”
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PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO., DE
ACUERDO CON LA LEY, ES EL REPRESENTANTE CON CARACTER
DE TITULAR PARA RESOLVER CONFLICTOS LABORALES QUE
SURJAN ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y LOS TRABAJADORES A
SU SERVICIO.

SINDICATO: ES LA ASOCIACION CONSTITUIDA POR LOS
TRABAJADORES PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA
DE SUS INTERESES LABORALES.

DEPENDENCIA: TODAS LAS  AREAS, OFICINAS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS QUE INTEGRAN EL H.
AYUNTAMIENTO.

COMITE EJECUTIVO: MESA DIRECTIVA DESIGNADA MEDIANTE
ASAMBLEA GENERAL PARA REPRESENTAR AL SINDICATO.

REPRESENTANTES:

a) REPRESENTANTES DEL H. AYUNTAMIENTO: TODAS AQUELLAS
PERSONAS CON FACULTADES DELEGADAS PARA TRATAR Y
RESOLVER LOS PROBLEMAS DE TRABAJO QUE SE
PRESENTEN EN LA ESFERA DE SU.COMPETENCIA CON
MOTIVO DE LA APLICACION DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y DE LA LEY, ESTAS PERSONAS
SERAN ACREDITADAS ANTE EL COMITE EJ:CUTIVO DeEL
SINDICATO.

b) REPRESENTANTES DEL SINDICATO: PERSONAS QUE EL
SINDICATO ACREDITE ANTE EL H. AYUNTAMIENTO. PARA
TRATAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS DE TRABAJO QUE SE
PRESENTEN EN LA ESFERA DE COMPETENCIA CON MOTIVO
DE LA APLICACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y DE LA LEY.

c) ASESORES: PERSONAS FACULTADAS POR LAS PAR%S QUE
ILUSTRAN A LOS REPRESENTANTES DEL H. I\ IENTOY
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADOREZWS-S % \
MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, ’ DE
A VOZ, PERO SIN DERECHO A VOTO.

DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. X, i gy
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: ACUERDO ESCRITO
QUE RIGE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL H.
AYUNTAMIENTO Y LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS A SU
SERVICIO.

€} DECRETO NUM. 45, CONTIENE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI
COMO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE HIDALGO.

PLAZA: LA QUE OCUPA EL TRABAJADOR AL PRESTAR SU
SERVICIO EN EL H AYUNTAMIENTO, SIENDO PUESTOS
NECESARIOS Y PERMANENTES PARA EL DESARROLLO
NORMAL DE LOS SERVICIOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y QUE SE
ENCUENTREN TABULADOS, O EN EL CATALOGO GENERAL DE
PUESTOS.

CATEGORIA: LOS DIVERSOS NIVELES PARA EL PERSONAL
SINDICALIZADO QUE DETERMINAN EL MONTO DE SU SALARIO.

SALARIO: RETRIBUCION QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEBE
PAGARLE Al TRABAJADOR A CAMBIO DE SU SERVICIO.

TRABAJADOR: TODA PERSONA QUE PRESTA SUS SERVICIOS
AL H. AYUNTAMIENTO.

TRABAJADOR DE BASE: TODA PERSONA QUE PRESTA SU
TRABAJO SUBORDINADO INTELECTUAL O MATERIAL EN EL H.
AYUNTAMIENTO MEDIANTE TERMINOS DE SuU
NOMBRAMIENTO. SON PERSONAS FiSICAS QUE PRESTAN SUS
LRVICIOS EN FORMA DEFiNiTiVA AL MUNICIPIO
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES [ [ \w/; ‘Q
AL SERVICTO DEL MUNICIPIO G H
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. \y, omemaos g/ \§\

5.- PARA LOS EFECTOS DE ESTAS CONDICIONES GENERALES
BE TRABAJO, TIENEN EL CARACTER DE TRABAJADORES DE BASE A LOS
| g

AUXILIARES, PEONES, AYUDANTES, SECRETARIAS, CHOFERES, Y
VELADORES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

DE OBRAS PUBLICAS ¥ ALUMBRADO PUBLIC

DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES

DE CASA DE LA CULTURA Y EDUCACION

DEL D1 F MUNICIPAL

DEL RASTRO Y PANTEON

AUXILIARES, PEONES, AYUDANTES, SECRETARIAS, VELADORES,
CHOFERES, RECOLECTORES Y BARRENDEROS DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA, (LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOQS)

T plass

8. INTENDENTES DEL ASEO O LIMPIEZA EN OFICINAS DE
. PRESIDENCIA MUNICIPAL Y EDIFICIOS DESCENTRALIZADOS.

S. JARDINEROS, BARRENDEROS AYUDANTES Y PEONES Dt
PARQUES Y JARDINES.

10. DE LAS DE MAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS.

CLAUSULA 6.- EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO,,
RECONOCE Y RESPFTA AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.,
COMO TITULAR Y UNICO ADMINISTRADOR DE LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ASi COMO EL UNICO
REPRESENTANTE DE LOS INTERESES GENERALES Y PROFESIONALES DE
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN
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ORIZATLAN, HGO., SIENDO EL Cuw‘iTE EJECUTIVO ”"‘EN{ RGAD
DIRIMIR TODOS LOS ASUNTOS QUE SURJAN DE El
SINDICAL, POR LA APLICACION DE LAS PRE
GENERALES DE TRABAJO.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.
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CLAUSULA 7.- EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.,
ESTARA REPRESENTADO POR EL C.-. PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, ASI COMO EL SINDICO PROCURADOR, Y/O POR LAS
PERSONAS QUE ESTE LEGALMENTE AUTORICE.

CLAUSULA 8.- EL SINDICATC UNICO DE TRABAJADCRES AL SERVICIO
DEL H AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO., ESTARA
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL MISMO Y/O POR LAS
PERSONAS QUE ESTE LEGALMENTE AUTORICE (H. COMITE EJECUTIVO.)

CLAUSULA 9.- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
NO SON APLICABLES A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NI A QUIENES
PRESTEN SUS SERVICIOS MEDIANTE CONTRATO DE NATURALEZA CIVIL O
SE LES REMUNERE MEDIANTE EL PAGO DE HONORARIOS.

il.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y
TITULARES

NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 10.- LOS TRABAJADORES PRESTARAN SUS SERVICIOS EN
VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR EL H. AYUNTAMIENTO, O
POR ESTAR INCLUIDOS EN LISTA DE RAYA DE TRABAJADORES
TEMPORALES PARA OBRA DETERMINADA O TIEMPO FIJO.

CLAUSULA 11.- LOS NOMBRAMIENTOS DEBERAN CONTENER:

1. NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO.

2. | LOS SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE CON LA MAYOR
PRECISION POSIBLE.

3. EL TIPO DE NOMBRAMIENTO: DEF!NlTAlVO,”“"m"\"ERTNO‘,W@"

PROVISIONAL, POR TieMPO FIJO O POR OBRA DETERM%NAD#‘;;\,,,
r~"'N|'._\-'\ i

4 LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. EL £33
PRESTACIONES QUE DEBERA PERCIBIR EL TRABAJ




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 12.- LA JORNADA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO SERA DE LUNES A VIERNES CON UN HORARIO DE 9 A
16 HORAS, HORARIC QUE DEBERA DE SER RESPETADO POR EL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO., SALVO QUE EL
TRABAJADOR DESEE POR INICIATIVA PROPIA EFECTUAR SU CAMBIO.

CLAUSULA 13.- PARA EL PERSONAL DE INTENDENCIA, LA JORNADA DE
TRABAJO SERA DE 7 A LAS 14 HORAS.

CLAUSULA 14.- PARA EL RESTO DE LOS TRABAJADORES LA JORNADA
DE TRABAJO SERA EL HORARIO QUE DESIGNE EL TiTULAR, CON
ACUERDO DEL SINDICATO Y CON LA APROBACION INAPELABLE DEL
TRABAJADOR Y ESTE NO PODRA SER MAYOR DE 8 HORAS EN
JORNADA DE DIURNA, CONSIDERANDOSE UNA HORA PARA TOMAR
SUS ALIMENTOS DE 10 A 11 HORAS, TOMANDQOSE ESTE COMO TIEMPO
LABORADO, POR LO CONSIGUIENTE LA JORNADA DE TRABAJO SERA
DE 40 HORAS COMO MAXIMO A LA SEMANA COMPRENDIENDO
UNICAMENTE LOS DIAS DE LUNES A VIERNES.

LA JORNADA DE TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO NO PODRA SER
MAYOR A SIENTE HORAS.

LA JORNADA DE TRABAJO EN HORARIO MIXTO DEBERA SER
CORRESPONDIENTE A SIETE HORAS Y MEDIA DE TRABAJG.

SI £S NECESARIO LABORAR EL DIA SABADO, DE 7 A 12 HORAS, SE
CONSIDERARA COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO, PAGANDOSE EL
EQUIVALENTE A LAS HORAS DE SERVICIO CON UN COSTO DE $20.00
POR CADA HORA LABORADA.

CLAUSULA 15.- TODOS LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE 10
MINUTOS DE TOLERANCIA PARA ENTRAR A SUS LABORES, SIN
EXCEDERSE DE TRES RETARDOS EN UN PERIOD

Tt NPRET L2 ;%
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NICO DE TRABAJADORES
IO DEL MUNICIPIO
ORIZATLAN, HG
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CLAUSULA 16.- LOS DIAS DE DESCANSC CON GOCE DE SALARIO
SERAN

&} I° DE ENERO

& 16 DE ENERO (TRANSICION DE PODERES DEL GOBIERNO MUNICIPAL)
&) 5 DE FEBRERO

&) 21 DE MARZO

£ JUEVES Y VIERNES DE SEMANA SANTA

2i 1° Y 5 DEMAYO

h) 10 DE MAYO (MADRES DE FAMILIA)

DIA DE LA SECRETARIA @
i) 8 DE SEPTIEMBRE ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION DEL  SINDICATO @

k) 15,16 DE SEPTIEMBRE \
1) i2 DE OCTUBRE \

n) 25 DE DICIEMBRE

ANUALES DE VACACIONES, DE QUINCE DIAS HABILES CADA UNO,
DISTRIBUIDOS EN EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE CADA ANO DE
SERVICIO.

CLAUSULA 17.- LOS TRABAJADORES GOZARAN DE DOS PERIODOS N

QUE SE PAGARA DOS DIAS ANTES DE QUE EL TéABAJ"
DISFRUTAR DE SUS VACACIONES.

CLAUSULA 19.- LAS MUJERES DISFRUTARAN DE 90 DIAS DE;,
POR MATERNIDAD CON GOCF DE SALARIO, DURANTE LA LACH
SERA POR TRES MESES, TENDRAN UN DESCANSO EXTRAORD!NA 0 DE >
UNA HORA POR DIA, PARA AMAMANTAR A SUS HIJOS, ESTEBENEFICIO SE
REFLEJARA EN SU SALIDA DE TRABAJO QUE SERA UNA HORA ANTES.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES [ i";;z—_/ﬁ Y
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO .= ﬁd
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. Ny Mumsins o \

20.- EL SALARIO DEL PERSONAL SINDICALIZADO SERA DE
JERDO A SU CATEGORIA ESPECIFICADA EN EL TABULADOR DE

ESTOS PREVIOS ACUERDO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y EL
BCATO, PERO NUNCA SERA MENOR A LA CATEGORIA QUE
ECE LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS.

Zon~r Fra265 € 7

21.- EL H. AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A CUBRIR SOBRE SU
DO MENSUAL QUE PERCIBA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
MISMO PORCENTAJE EN QUE AUMENTE EL SALARIO MiNIMO

LMENTE, QUE SE CUBRIRA A MAS TARDAR EN EL MES DE FEBRERO,
DO ESTE RETROACTIVO, CONSIDERANDOSE DESDE LA PRIMERA
QUENCENA DE ENERO DEL ANO QUE CORRESPONDA.

JSULA  22.- COMO MEDIDA DE PROTECCION AL SALARIO, EL PAGO
DEL MISMO SE HARA DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR LOS DIAS 15 Y 30 ' ,—
DE CADA MES EN LAS OFICINAS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, (
SALVO EN EL CASO EN QUE FEL TRABAJADOR SE ENCUENTRE )
IMPOSIBILITADO PARA EFECTUARA EL COBRO, EL PAGO DEL SALARIO SE N )
HARA A LA PERSONA QUE DESIGNE MEDIANTE CARTA PODER. \

CLAUSULA 23.- LAS HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO SE \\

PAGARAN EN UN 100% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE

JORNADA ORDINARIA, PODRA TAMBIEN PROLONGARSE LA JORNADA DE \ '

TRABAJO POR CiRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS, SIN EXCEDER

NUNCA DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES EN UNA SEMANA, LA
PROLONGACICN DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDA DE NUEVE .

HORAS A LA SEMANA, OBLIGA AL PATRON A PAGAR AL TRABAJADOR EL \\

TIEMPO EXCEDENTE CON UN 200% MAS DEL SALARIO QUE X
CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA. ‘&\
S

CLAUSULA 24.- CUANDO POR NECESIDADES ADMINIST ;

. PERSONAL TRABAJE LOS DIAS FESTIVOS SE CONSIDERA
COMO HORAS EXTRAORDINARIAS, Y ESTE SERA EL EQUIV, 'I
200% DEL SALARIO DE UNA JORNADA NORMAL.

DURANTE EL ""!" DOMINCO, EL H. AYUNTAMIENTO PAGARA EL 2064 ‘
UNA JORNADA NORMAL COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO, ADEMA
UNA PRIMA DOMINICAL EQUIVALENTE A UN 40% SOBRE EL 10-DE
LOS DIAS ORDINARIOS DE TRABAJO. :

¥
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES [ [~ AN
AL SERVICIO NDEL MUNICIPIO W o & N0
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.  Teenes g &

CLAUSULA 26.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN
AGUINALDO ANUAL DE 100 DIAS DE SALARIO, QUE DEBERA PAGARSE
ANTES DEL 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO Y SIN DEDUCCION ALGUNA.
H#SR). (IMPUESTO SOBRE LA RENTA)

OBLIGACIONES DE LOS TITULARES

CLAUSULA 27.- SON OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

.9 TRATAR CON RESPETO Y DIGNIDAD A LOS TRABAJADORES.

| 2 PAGAR OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES SU SALARIO DE

CONFORMIDAD AL TABULADOR, AS{ COMO LAS PRESTACIONES QUE
LES CORRESPONDAN.

DAR DE BAJA PRIMERAMENTE AL PERSONAL DE CONFIANZA, K@
CONTINUANDO CON LOS DE MENOS ANTIGUEDAD, EN CASO DE \\C)/
REDUCCION DE PERSONAL EN CUALQUIERA DE SUS
DEPARTAMENTOS O DEPENDENCIAS.

L]

\
4. CUBRIR LAS APORTACIONES QUE FIJEN LAS LEYES Y CONVENIOS
QUE CELEBREN, PARA QUE EN SU CASO, LOS TRABAJADORES \ )
i
5. RECIBAN LOS BENEFICIOS DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES \(
COMPRENDIDOS EN LOS CONCEPTOS SIGUIENTE:




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES .
AL SERVICIO DFI. MUNICIPIO v
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a) SEGURIDAD SOCIAL.- EL H. AYUNTAMIENTO INSCRIBIRA A SU
PERSONAL EN EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
ISSSTE, O EN SU DEFECTO, CUBRIRA AL 100% LOS GASTOS
DE ATENCION MEDICA, FARMACEUTICA, HOSPITALARIA E
INTERVENCIONES QUIRURGICAS, O LO QUE SE ORIGINE POR
NECESIDAD MEDICA DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS Y
JUBILADOS ASi COMO SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS.

b) JUBILAGION.- EL H. AYUNTAMIENTO JUBILARA A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE CUBRAN UNA
ANTIGUEDAD DE 22 ANOS DE SERVICIO, O BIEN POR EDAD
AVANZADA CUANDO EL TRABAJADOR CUENTE CON 55 ANOS
DE EDAD, O POR INVALIDEZ EN EL MOMENTO QUE ESTA
OCURRA, CON EL 100% DEL SALARIO Y PRESTACIONES, UN
BONO DE RETIRO EQUIVALENTE A 750 DIAS DE SALARIO, ASI
COMO DE RECIBIR TODOS LOS APOYOS QUE DISFRUTA UN
TRABAJADOR ACTIVO.

c) SEGURO DE VIDA.- EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA UN
SEGURO DE VIDA DE $200.000.00 MN.(DOSCIENTOS MIL
PESOS)PAGANDO AL 100% DEL IMPORTE DE LAS
COTIZACIONES ASI COMO LA RENOVACION DE LA POLIZA
DURANTE EL TIEMPO QUE LABORE EN EL MISMO.

d) AYUDA DE DESPENSA.- EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA
MENSUALMENTE A LOS TRABAJADORES UNA DESPENSA DE
PRODUCTOS BASICOS CON UN COSTO DE $600.00
(SEISCIENTOS PESOS)

e) AYUDA DE UNIFORMES Y ZAPATOS.- EL H. AYUNTAMIENTO
OTORGARA ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES CON
CATEGORIA DE INTENDENTES VELADORES,PEONES,Y
AYUDANTES DE OBRAS PUBLICAS Y LIMPIEZA DOS PARES DE
UNIFORMES Y DOS PARES DE ZAPATOS SIN COSTO PARA EL
TRABAJADOR EN LOS MESES DE MARZQO Y NOVIEMBRE DE
CADA ANO. e

f) BECAS.-EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA AL SINDICA A Myuy
BECAS DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS) MENSUALES-C
UNA PARA SER DESTINADAS A LOS HIJOS DE
TRABAJADORES QUE CURSEN LA PRIMARIA, SECUNDA
BACHILLERATO C NIVEL SUPEROR.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DET. MUNICIPIO
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

<

‘@) APOYO DIDACTICO.-EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA APOYO
 DIDACTICO AL PERSONAL SINDICALIZADDO QUE TENGA HIJOS
EN EDAD ESCOLAR.
| ASESORAMIENTO JURIDICO.- EL H. AYUNTAMIENTO
ASESORARA A LOS TRABAJADORES QUE ASi LO SOLICITEN,
 CUANDO SE VEAN INVOLUCRADOS EN ALGUN ASUNTO DE
CARACTER JURIDICO.
1§} QUINQUENIOS.-EL H. AYUNTAMIENTO PAGARA
'MENSUALMENTE EL A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
EL 20% .DE QUINQUENIOS SOBRE EL SALARIO MENSUAL
ACTUALIZADO, AUMENTANDO EN LA MISMA PROPORCION
POR CADA 5 ANO DE SERVICIO PRESTADOS.

TRAMITES GRATUITOS.- EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA
GRATUITAMENTE AL TRABAJADOR LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS CONCERNIENTES A ACTAS DE NACIMIENTO,
MATRIMONIOS, AVALUOS CATASTRALES, TRASLADOS DE
DOMINICO, ASI MISMO BRINDARA APOYO DE UN 50% DIRECTO
EN PAGO DE SU CONTRIBUCIONES PREDIALES, SIEMPRE Y
CUANDO LOS TITULARES DE LAS PROPIEDADES SEAN EL
TRABAJADOR, SU ESPOSA O HIJOS.

FONDO DE PRESTAMOS.- EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA
PRESTAMOS AL PERSONAL SINDICALIZADO CUANTO ESTE LO
SOLICITE, CUYCS DESCUENTOS SERAN QUINCENALES Y
ACORDE A SU CAPACIDAD ECONOMICA, COMPRENDIDOS EN
UN PLAZO NO MAYOR A SEIS MESES.
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AL SERVICIO DEL MUNICIPIO . e v
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. o0/ 3
ESTABLECER SISTEMAS DE FINANCIAMIENTO QUE PERMITAN ?‘3
OTORGAR CREDITOS BARATOS Y SUFICIENTES PARA EL <
M JORAMIENTO DE VIVIENDAS COMPRENDIDOS EN UN PLAZO NO »
MAYOR A TRES AROS. 3
W

CQNCEDER LICENCIAS CCON GOCE DE SUELDO A SUS
TRABAJADORES SIN MENOSCABO DE SUS DERECHOS Y
ANTIGUEDAD, EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a) PARA EL DESEMPENO DE COMISIONES SINDICALES.

b) PARA DESEMPENAR CARGOS DE ELECCION POPULAR.

s
c) POR RAZONES DE CARACTER PERSONAL DEL TRABAJADOR,

EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DE PRIMERA
LINEA, SERA HASTA POR CINCO DIAS.

g

d) CUANDO SEN PROMOVIDOS TEMPORALMENTE AL EJERCICIO
DFE OTRAS COMISIONES. EN DEPENDENCIA DIFERENTE A LA
DE SU ADSCRIPCION.

e) A TRABAJADORES QUE SUFRAN ENFERMEDADES NO
PROFESIONALES.

HACER LAS DEDUCCIONES EN LOS SALARIOS, QUE SOLICITE EL
SINDICATO, SIEMPRE QUE SE AJUSTEN A LOS TERMINGCS DE ESTAS
CONDICIONES.

CUMPLIR CON TODOS LOS SERVICIOS DE HIGIENE Y DE
PREVENCION DE ACCIDENTES QUE CORRESPONDA.

REINSTALAR A LOS TRABAJADORES EN LAS PLAZAS DE LAS
CUALES LOS HUBIEREN SEPARADO Y ORDENAR EL PAGO DE LOS
SALARIOS CAIDOS, A QUE FUERAN CONDENADOS POR LAUDO
EJECUTORIADO. EN LOS CASOS DE SUPRESION DE PLAZAS, LOS
TRABAJADORES AFECTADOS TENDRAN DERECHO A QUE SE LE
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DE ACUERDO CON LA PARTIDA QUE EN LOS PRESUPUESTOS DE
EGRESOS SE HAYA FIWADO PARA TAL EFECTO, CUBRIR LA
INDEMNIZACION POR SEPARACION INJUSTIFICADA CUANDO LOS
TRABAJADORES HAYAN OPTADOQ POR ELLA Y PAGAR EN UNA SOLA
EXHIBICION LOS SUELDOS SALARIOS CAIDOS, PRIMA VACACIONAL,
AGUINALDOS Y QUINQUENIOS EN LOS TERMINOS DFL LAUDO
DEFINITIVO.

10 PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOS  UTILES,
INSTRUMENTOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA EJECUTAR EL
TRABAJO CONVENIDO.

EL H. AYUNTAMIENTO NC INTERVENDRA EN LA ORGANIZACION Ni
EN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO (S. U. T. S. M. S. F. 0.), DE SER
COMPROBADA DICHA PARTICIPACION EL SINDICATQ POR INICIATIVA
PROPIA TOMARA LAS MEDIDAS QUE JUZGUE PERMANENTE, AL SER
VIOLADA ESTA DISPOSICION.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

F-SLQUSULA 28.- SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:
o DESEMPENAR SUS LABORES CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y
ESMERC APRCPIADGCS, SUJETANDOSE A ‘LA DIRECCIGN DE 5US
JEFES, ALAS LEYES Y A REGLAMENTOS RESPECTIVOS.

OBSERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS E HIGIENICAS ~QUE
INDIQUEN LOS PATRONES PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE
LOS TRABAJADORES.

HACER USO ADECUADO DE MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DE TRABAJO, ASI COMO EVITAR EL DESPERDICIO}
EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES.
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PRESTAR AUXILIO EN CUALQUIER SINIESTRO O RIESGO QU::
PONGA EN PELIGRO LA VIDA DE LAS APERSONAS ASi COMO LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES Y DEL H. AYUNTAMIENTO.

INFORMAR OPORTUNAMENTE AL TITULAR DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CUALQUIER DEFICIENCIA O ANOMALIA QUE IMPIDA LA
REALIZACION EFICIENTE DE SUS LABORES.

ASISTIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES

ASISTIR A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA MEJORAR SU
PREPARACION Y EFICIENCIA.

WA 29.- QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADURES!

EJECUTAR ACTOS GUE PCONGAN EN PELIGRO SU SEGURIDAD, LA
DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO O LA DE TERCERAS
PERSONAS, ASi COMO LA DEL ESTABLECIMIENTO Q LUGAR
DONDE DESEMPERA.

FALTAR AL TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA O SIN PERMISO DE
SU JEFE INMEDIATO. POR MAS DE TRES VECES CONSECUTIVAS,
. EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS.

SUSTRAER DEL H. AYUNTAMIENTO MATERIAL, EQUIPOC O
HERRAMIENTA DE TRABAJO SIN AUTORIZACION DEL PATRON ASI

COMO USARLAS EN ACTIVIDADES A LA QUE NO ESTEN DESTINADAS.

PRESENTAR AL TRABAJO EN ESTADO DE EBRIEDAD, BAJO LOS
EFECTOS DE ALGUNA DROGA O ENERVANTE.

PORTAR ARMAS NF CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HORAS DE
TRABAJO SALVO QUE LA NATURALEZA DE ESTE LO EXIJA.

SUSPENDER LABORES SIN AUTORIZACION DEL PATRON

Tor -

REALIZAR COMPRAS, VENTAS, GOLECTAS O RIF —EN._EL
ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJO. Qo*c‘ Mua
) %

da o i W A
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HACER CUALQUIER CLASE DE PROPAGANDA E S/hl

DE TRABAJO.
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DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

il.- SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA 30.- SON CAUSAS DE SUSPEN‘SION TEMPORAL DE LA
- RELACION LABORAL:

-4 QUE EL TRABAJADOR CONTRAIGA ALGUNA ENFERMEDAD QUE
' IMPLIQUE UN PELIGRGC PARA LAS PERSONAS QUE TRABAJAN CON
ElL.

2 LA PRISION PREVENTIVA SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUTORIA O
ARRESTO IMPUESTO POR  AUTORIDAD JUDICIAL O
ADMINISTRATIVA.

 CLAUSULA 31.- EL NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES DEJARA DE
SURTIR EFECTO EN LOS CASOS SIGUIENTES:

POR RENUNCIA, ABANDONO DE EMPLEO G REPETIDAS FALTAS
INJUSTIFICADAS.

POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

POR INCAPACIDAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR, FISICA O
MENTAL. QUE LE IMPIDA EL DESEMPENO DE SUS LABORES.

POR RESOLUCION DEL TRIBUNAL ESTATA!. DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

CLAUSULA 32.- CUANDO EL TRIBUNAL RESUELVA QUE PROCEDE DAR
POR TERMINADOS LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL H. AYUNTAMIENTO, EL TRABAJADOR NO
TENDRA DERECHO AL PAGO DE SALARIOS CAIDOS.

CLAUSULA 33.- Sl EL DESPIDO ES INJUSTIFICADO, EL H. AYUNTAM!ENT
PAGARA LA iINDEMNIZACION CORREGPONDIENTE \

'\—F‘U‘ld SINDICA BMC" &
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CLAUSULA 34.- LOS TRABAJADOREGS QUE RENUNCIEN POR SU
VOLUNTAD AL EMPLEO, RECIBIRAN UNA COMPENSACION DE ACUERDO AL
TIEMPO DE ANTIGUEDAD QUE TENGAN, Y TAMBRIEN AL SALARIO VIGENTE
QUE PERCIBAN:

_ANTIGUEDAD [ DIAS DE SALARIO POR ANO
DE 1A 5 ANOS 40 DIAS DE SALARIO

DE 5 ANOS UN DIA HASTA 10 ANOS |80 DIAS DE SALARIO
DE 10 ANOS UN DIA HASTA 14 ANOS 100 DIAS DE SALARIO
£ 14 ARNOS UN DIA EN ADFI ANTE 1180 DIAS DE SALARIO

o
JLA 35- EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRARAJADOR, EL H.
FUNTAMIENTO PAGARA A LOS FAMILIARES UNA INDEMNIZACION DE 730
DIAS DE SALARIO SOBRF SU PERCEPCION MENSUAL, ASi COMO EL
WVALENTE TRES MESES DE SUELDO POR CONCEPTO DE GASTOS
FUNERARIOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL COBRO DEL SEGURO DE VIDA.

9

CLAUSULA 36.- CUANDO EL H. AYUNTAMIENTO CUENTE CON UNA

VACANTE, SE DARA PREFERENCIA PARA CUBRIRLA A UN FAMILIAR DEL
TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE LA HAYA DESOCUPADO.

e

IV.- DEL SINDICATO

>

CLAUSULA 37.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
 DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO., ES UNA

o=

NEOCIACION - BE . TRADAJADORES CONSTITUIDOS . PARA:. EL. ESTUDIO,
MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES.

CLAUSULA 38.- LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO PODRAN

EORMAR PARTE DEL SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO.  ™p
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO. - 3

%
CLAUSULA 39.- EL INGRESO DE ALGUN TRABAJADOR CO 3
DEL SINDICATO, SERA DETERMINADO POR EL COMITES ]

TOMANDO EN CUENTA LA-ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO AR
COMPORTAMIENTO, DICHO INGRESO SERA RATIFICADO &N
GENERAL. N
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

(}LAUSULA 40.- LOS TRABAJADORES QUE FORMEN PARTE DEL SINDICATO
(JNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
FELIPE ORIZATLAN, HGO., TENDRAN LA OBLIGACION DE APORTAR EL 2%
DE SU SALARIO MENSUAL, POR CONCEPTO DE CUOTA ORDINARIA
SINDICAL, QUE SERA DEDUCIDA DE Su SALARIO, PREVIO ACUERDO CON
EL TITULAR DEL H. AYUNTAMIENTO.

V.- TRANSITORIOS

PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO CONTESTARA POR ESCRITO LOS
PLANTEAMIENTOS QUE RECIBA DEL SINDICATO EN UN TERMING MAXINO
DE 15 DIAS, ESPECIFICANDO LA SOLUCION RESPECTIVA.

SEGUNDO: LOS CASOS NO PREVISTO EN LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, SE =ESOLVCRAN DE CONFORMIDAD CON EL
USO., COSTUMBRES, EQUIDAD Y DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS
. TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GORIERNOS ESTATAL Y

MUNICIPALES DEL ESTADO DE HIDALGO.

TERCERO: LOS SALARIOS GENERALES Y PROFESIONALES DE LUS
TRABAJADORES Al SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, SERAN REVISADOS

CASA ANO.

CUARTO: LAS PRESENTES CONDICIONES  GENERALES DE_ TRABAJO
PREFERENTEMENTE SERAN REVISADAS AL INICIO DE CADA ANO PREVIO

ACUERDO DE LAS PARTES.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE
ORIZATLAN, HGO., A LOS 13 DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 216,

MISMAS QUE SERAN APLICADAS EN EL ANO 2016.
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NTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HGO.

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

SMLINICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN. HGO.
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